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ETHICAT. CONTEXT OF PSYCHOLOGICAL TESTING

Because the word "ethical” means "referred to ethics; concordant with orders of ethics",
the analysis of ethical context of psychological testing is the consideration of clements,
conditions and factors which have an influence on testing from the ethical angle. In
the paper, ethics is a "group of estimations, standards and principles defining scope
views and behaviours" recognized by society as adjustable. Since it is presumed that
the degree of ethics of testing depends on the ethical degree of particular elements of
testing, consideration is given relating to the whole ethical context of testing elements
which recognizes: a subject, researcher, testing conditions, testing method, context of

institution.

OSOBA BADANA
KONTEKST POOMIOTOWY

Relacja OB-B, to wzajemny stosunek dwoéch podmioctéw,
L.Heszen--Niejodek w pracy ,lekarz — pacjent — badunia
psychologiczne” odwoluje sie do koncepeji podmiotowosel
czlowicka T. Tomaszewskiego. ,,... podmiotowosé jest poje-
ciem zlozonym i rozrézniaé mozna jej rodzaje i stopnie, in-
nymi slowy posiada charakterystyke zaréwno jakosciowa,
jak ilodciowa. Od strony jakoéciowej podmiotowoéé okre-
slana jest przez nastepujace czynniki: (1) wewnetrzna orga-
mizacje, tozsamosc i ,,spoistodé” czlowicka oraz jego relacje
ze Swiatem otaczajacym, a zwiaszcza wplyw, jaki wywiera
on na otoczenie, (2} zdolno§é rozpoznania, zrozumienia
swojej obiektywnej sytuacji oraz preeksztalcenia jej na za-
danie do wykonania, (3} zdolnoé¢ do interpretaci i selekeji
naplywajacych bodécow ze wzgledu na postawione zada-
nie. Charakterystyka ilodciowa dotyczy stopniowalnodci
tych jakosci i zwinzana jest z uwarunkowaniami oraz ogra-
niczeniami podmiotowoéci.” (Ileszen-Niejodek, 1992, s.
185). Czynniki warunkujace i ograniczajace podmiotowosé
rozrézni¢ mozna na wewnetrzne, thwiagce w jednostee oraz
zewnetrzne, pochodzace z jej otoczenia,

Rozpatrujac w celu analizy kontekstu etycznege bada-
nia psychologicznego kontekst podmiotowy w momencie,
gdy podmiotem tym jest OB, zalozyé nalezy m.in., iz zgla-
sza si¢ ona na badanie psychologiczne bedac w okreglonym
stante psycho-fizycznym. Nalezy uwzglednié fakt, ze dora-
zny stan OB wplynaé moze mniej lub bardziej bezposre-
dnio m.in. na jej stosunck do B, badania, rozwigzywania
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zadan uwzglednionych w badanin, a co za tym idzie na re-
zultaty 1 konsekwencje tegoz hadania. Przez dorazny stan
podmiotu rozumieé mozna ogdlnie samopoczucie OB w
chwili, gdy zjawia sie ona w gabinecie psychologicznym.
Aktualne samopaczucie OB w sytuacji spotkania z psycho-
logiem obejmowad moze szeroki zakres odczué zwiazanych
z: nastawieniem do osoby psychologa i ewentualnego ba-
dania, motywacja OB, sytuacja zyciows OB, spostrzegana
przez OB wagg problemu, z ktérym zglasza sie do psycho-
loga, stanem emocjonalnym, stanem zdrowia fizycznego
{ewentualne kalectwo, choroba, dolegliwoéci bélowe}, za-
sobem informac)i (ilodci 1 Jakosci) o postepowanin psycho-
loga wzgledem pacjenta oraz stosowanych procedurach ba-
dawczych, cechami osobowosei OB wptywajacymi na sposéh
funkcjonowunia w sytuacii nieznanej, trudnej, zadaniowej.

Istniejy zlozone zaleinoéci miedzy samopoczuciem OB
a wieloma czynnikami, ktére maja na nie wplyw. Niekiedy
miedzy niektérymi z nich a doraznym stanem OB wyste-
pujg zaleznoécei o charakterze obustronnym.

Niewatpliwie znaczgcy wplyw na przebieg i rezultaty
badania psychologicznego ma charakter zgloszenia przez
OB wiasnego w nim udziatu. Motywacja OB warunkujaca
jej obecnoéé w gabinecie psychologa rzutuje na rozwdj re-
lacji, jaka zachodzi miedzy nia a B, na nastawienie OB do
badania, rozwiazywania zadan, a w pé#niejszym czasie na
stosunck do uzyskanych w badaniu wynikéw 1 plynacych
za nimi konsekwencji.

Status motywacyjny oséb badanych przedstawié moz-
na za pomocg kentinuum (Brzeziniski, Kowalik, 1991). Na
jednym z jego koticdw znajdujg sie OB wewnetrznie moty-
wowane do ,spotkania” z psychologiem, natomiast drugi
koniec zarezerwowany jest dla OB motywowanych zewne-
trznie. Miedzy obu krajicami tegoz kontinuum umieseié
mozna te osoby, u ktérych postanowienie o wizycie u psy-
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chologa zapadlo w oparciu o nie w pelni autonomiczna, lecz
uznang za wlasna i zaskeeptowans ragje lub rade innych.
Z punktu widzenia kryterium rzetelnoéci 1 etvcznosei ba-
dania psychologicznepo sytuacja najkorzystniejsza ma miej-
sce wtedy, gdy zglusza sie na nie OB wewnetrznie motywo-
wana. Zgloszenie dobrowolne w najwiekszym stopniu
gwarantuje przede wszystkim mozliwoéé nawiazania do-
brego kontaktu z B, ktory pozwala w najbardziej pozadany
sposdb przeprowadzi¢ badanie | wykorzystaé jego rezulta-
ty. Informacia o statusie motywacyjnym konkretnej OB sta-
nowi istotna wskazéwke dla psychologa prowadzacego ba-
danie, dokonujacego oceny trafnodei wynikéw oraz ich
mterpretacii. Na jej podstawie przewidywaé mozna wysta-
picnie u OB zachowan, ktdre wspomagaja bad? utrudniaja
jego przebieg. Znajomo$é statusu motywacyjnego OB po-
zwoll B na zastosowanie wobec niej takiego rodzaju postg-
powania, ktore umozliwi uzyskanie jak najbardziej miaro-
dajnych wynikéw badania.

Przebieg badania psychologicznego w duzej mierze uza-
lezniony jest od stopnia wspdlpracy OB i B. Rodzaj wspét-
pracy oraz stopien, w jakim OB zaangazuje sic w nia zale-
zy od wielu czynnikéw m.in. takich jak: nastawienie OB do
badania, stosunek OB wobec B, motyw zgloszenia sie OB
do psychologa, potrzeba aprobaty, lek przed ocena.

Osoba badana posiada $wiadomosé pozyceji jaka zajmuje
podezas kontaktu z B. Z pewnoscia przekonanie OB o po-
siadanym statusie zalezy od réoznych zmiennych, jednak
zakladaé mezna, ze inaczejy swoje miejsce w relacji z B spo-
strzegaé bedg ochotnicy, osoby 2 duzym poczuciem wlasnej
wartosci, doroéli, niz osoby zmuszone do poddania sie ba-
daniu, OB z niska samoocena, dziect 1td. Uczestniczac w
badaniu psychologicznym, OB domysélajac sie celu badania
oraz analizujac swoj udzial w nim podejmuje na ogél prébe
rekonstruken hipotezy zatozone) przez B. Na stopicn, w ja-
kim OB podejmuje wspolprace 2 B obok wezednie) wymie-
nionych czynnikéw wpiywa zmienna, za ktéra uznadé monz-
na poczucie wielkodcl zagrozenia wlasnej wartosci. W
sytuacyi, gdv OB uznala swoje uczestnictwo w badaniu za
niezagrazajace jej poczucit wlasnej wartodct bedzie ona
....tak postepowala, aby jey zachowanie bylo zgodne z je)
rekonstruke)a hipotezy badacza” (Brzezinski, Kowalik,
1991, s.276), natomiast wtedy, gdy wlasny udzial w bada-
niu OB ocenia jako zagrazajacy, woéwezas zmierzac bedzie
do tego, by ... Je] zachowanie falsyfikowalo skonstruowang
przez badacza hipoteze” (Brzezinski, Kowalik, 1991, s.276),
Nujwiekszego zaangazowania OB we wspoélprace B oczeki-
waé moze w sytuac)l, gdy udzial OB w badaniu jest dobro-
wolny oraz nie stanowil on w jej odezuciu zagroZzema dla
poczucia wiasne] wartoéel,

Kazdy rodza) aktywnoécl jednostkl wymaga ortentacji w
ramach poszczegilnych elementéw otoczenia. Proces, Kté-
ry umozliwia zdobycie orientac) w zakresie wiadciwoséel in-
nych tudzi, érodowiska, kultury itd., umozliwizmacy cztowie-
kowl m.in. regulacje stosunkdw zc Swiatem nazvwamy
spostrzeganiem. Poniewaz spostrzeganie warunkuje wigk-
5z05¢ procesdéw psychicznych (np. prowadz do powstania
motywacji, okreslonych oczekiwan, emocji) oraz dziatan, nie
moina pominaé roli, jaka odgrywa ono w sytuacji badania
psychologicznego i wplywu, ktéry wywiera na jego przebieg.
Zaznaczyé nalezy, ze znaczenie ma ,calo$ciowe spostrzega-
nie” przez OB sytuacji badania, jak i spostrzeganie poszcze-

gblnych jej elementéw, To, jakie elementy sytuacii beda
wstotne dla OB uwarunkowane jest jednostkowo i zalezy w
pewnyin stopniu od indywidualnych wladciwoéci, potrzeb i
dodwiadczen. Niektére z elementdw sytuacji badawcze]
moga by tak samo waizne dla wiclu OB, co ttumaczyé moz-
na determinizmem kulturowym, uczestnictwem jednostki
w zyciu dane) spotecznosch,

Przebieg vraz wynik procesu spostrzegania interperso-
nalnego zalesy od wlasciwosct osohy spostrzeganej 1 rodzaju
jej aktywnosci, rodzaju sytuacji, relacji panujacej miedzy
osobg spostrzegang a spostrzegajaca oraz elementow sy-
tuacy istotnych dla osoby spostrzegajace). Poniewaz pro-
cesy spostrzegania B przez OB 1 OB przez B (zakiadajac, 1z
OB jest zdrowa psychicznic i jest osoba dorosla) edwoluja
sie do pedobnych prawidtowosei, uwarunkowan i mecha-
nizmdw psychicznych, w celu uniknigcia powtérzen wyni-
kajacych z takich samych rozwazan, szersze oméwienie tego
zagadnienia zawarte zostanie w rozdziale podwieconym B.

Osoba badana reaguje na niespecyficzne elementy sy-
tuacji badawezej, na jej okreslone wskazniki oraz ukryte
wymagania (Brzezinski, Kowalik, 1991). Z jednej strony
to, w jaki sposdb OB spostrzega sytuacje badania moze mieé
wplyw na jego przebieg i rezultaty, a z drugiej strony sytu-
acja ta w pewnym stopniu ukierunkowuje percepcie OB.
Na ogol OB ocenia relacje, ktéra zachodzi miedzy nig a B
jako niesymetrvezna, przy czym lepsza pozyee, jak gdyby
bardziej uprzywilejowang zajmuje B jako osoba dokonujg-
ca oceny, nie zaé OB, ktéra jest ocenie poddawana. Osoba
badana zdaje sobie takze spraweg z tego, ¢ od oceny tej
zalezed moga jej dalsze losy, Lek przed oceng, w zaleznoéci
od jego nasilenia, moze w réznym stopniu ograniczaé spo-
ntanicznosé zachowan OB oraz wplywaé na powstanie u
OB postawy tendencyjnego spostrzegania intencji B. Spo-
wodowany lekiem przed oceng brak zaufania OB do B prze-
sadzié moze o korzystnym rozwoju nawiazujacej sie mig-
dzy nimi relacji oraz przebiegu badania. Dla dobra badania,
a w gruncie rzeczy dla dobra samego badanego konieczna
jest kentrola 1 redukeja jego leku przed ocena.

W pracy Brzezinskiego it Seul (1984) zaprezentowane
zostaly badania nad wptywem lcku przed ocena i potrzeby
aprobaty spofecznej na przebieg interakcji podezas diagnozy
psychologiczne). Wyciagniete wnioski dotycza silnego wea-
jemnego powiazania zmiennych leku przed oceng 1 potrze-
by aprobaty spolecznej, a takze wplywu poziomu lgku OB
przed oceng i potrzeby aprobaty na podejmowanie zacho-
wan ingracjacyjnych oraz selekcjonowanie informacji o
sobie,

Znaczacy wplyw na stosunek OB do badania, B oraz na
sam przebieg badania ma stan wiedzy OB dotyczacy sytu-
acji testowania. Osoba badana ma niepodwazalne prawo
do tego, by dysponowaé informacjami dotyczacymi migdzy
innymi: celu badania, planu i etapéw badania, jego proce-
dury, czasu trwania, instrukcji do zadap przewidzianych
w badaniu oraz przystugujacych jej praw {tj. mozliwosci
odmowy uczestnictwa w badaniu, prawa duv poznania wy-
nikéw 1 ich interpretacjl, prawa do zachowania tajemnicy
itd.). Badacz z uwzglednieniem zasady zwigzanej z koniecz-
noécia ochrony metody badawczej zobowigzany jest przed
rozpoczeciem badania do udzieienia OB wyczerpujacych
informacji dotyczacych badania, koniecznych do tego, aby
mozna bylo jak najlepicj je przeprowadzié przy zapewnie-
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nin OB poczucia bezpieczenistwa, wlasnych kompetencii,
wiasne] wartoéci, niezaleznoéci. Z jednej strony duza role
odgrywa zaséb informacji, z jakimi OB zgtasza sie na ba-
danie, a z drugie} wiadomosei, ktorymi dysponuje do bada-
nia przystepujac. Réznica miedzy wyjSciowym zasobem
wizdomosci OB (tzn. wiadomosci jakimi dysponuje jedno-
stka w chwili zgloszenia si¢ na badanie), a posiadanymi
przez nig informacjam) tuz przed przystapieniem do bada-
nia moze mieé charakter iloéciowy, jakodciowy, albo tez ilo-
sctowy 1 jukoéciowy jednoczeénie. Czesto zdarza sie, ze za-
kres posiadanych przez OB wiadomoéei o sytuacji
testowania jest niepelny, waski lub nie posiada ona zadnej
wicdzy na ten temat. Obowiazkiem B jest wowcezas doin-
formowanie OB, uzupelnienie jej wiedzy o te informacje,
ktérych posiadanie warunkuje najbardziej pozadany prze-
bieg badania. Niejednokrotnie na wiedze OB o warunkach
1 przebiegu badania skladajg sie informacje po czeéei fa-
chowe, wzbogacone o przekonania powszechne, potoczne,
nieprawdziwe, nie znajdujace nigdzie potwierdzenia, W
sytuacyi takiej od B wymaga sie wprowadzenia wszelkich
koniecznych sprostowan i wyjadnien. Oscbic badanej nale-
z3, sie wyladnienia skad mogly wziaé sie niedomdwienia oraz
yaki mogl by¢ mechanizm powstania biednych infurmacji.
Postawa B pelna autorytaryzmu i krytyki, ostentacyinie
negujaca informacje posiadane przez OB moze zrodzié sil-
na niecheé OB wobec B, ktéra uniemozliwi nawiazanie po-
zytywnych relacji umozliwiajacych wspélprace.

Jednym z warunkow tego, aby wyniki przeprowadzone-
go badania byly miarodajne i by mozna bylo wykorzystaé
ich interpretacje do trafnego rozwiazania problemu, kiory
sygnalizuje OB, jest odpowiedni dobér metody badawczej.
Trafnie dobrana metoda badania powinna najlepiej hadaé
zmienna, ktdéry zaintercsowany jest ze wzgledu na swoje
hipotezy B, ale ponadto musi byé¢ dostosowana indywidu-
alnie do konkretnej GB. Oznacza to, iz B dokenujac wyho
ru metody badania musi uwzglednié umiejetnoéci 1 mozli-
wosci OB. Przed rozpoczgciem badania musi na tyle poznaé
OB, by mégt zaktadaé, ze posiada ona sprawnosci pozwala-
Jace osiagnaé przynajmniej minimalny, przewidziany ska-
la wynikéw planowanego badania rezultat. Badacz dobie-
rajac metode badania powinien zwracaé uwage na mogace
pojawid sig u OB ograniczenia wynikajace z joj stanu psy-
chicznego, intelektualnego, czy tez deficytow w zakreste
sprawnoici fizycznych, motoryeznych, Zlekcewazenie przez
B wyizej nakreélonego zagadnienia prowadzi¢ moze do po-
waznych nastepstw w postaci negatywnych konsekwencji,
jakie poniesie OB, Nalezy zdaé sobie sprawe z tego, ze OB
rozwiazujaca zadania testowe wymagajsce wykorzystania
sprawnoéci, ktérej ona nie posiada, osiagnie wyniki znacz-
nie nizsze, niz badana w tym samym celu innym testem,
nie angazujacym owej sprawnosci. Okaze s1¢ wowczas, ze
ograniczenia jakie posiada OB, nie zwiazane bezpoérednio
z badang zmienng zawaza na wyniku oraz interpretacii
badania. Interpretacja wynikéw badania nieodpowiednio
dobranego do konkretne) OB, gdzie z powodu mozliwych
do zauwazenia, przewidzenia ograniczen nic byta ona w
stanie sprosta¢ wymaganiom badania jest pewnego rodza-
ju niewtezciwoseis. Badacz powinien szukaé metod alterna-
tywnych takich, ktére baduja te sama, ZINienng przy zaan-
gazowaniu innych sprawnosci (lub z pominiecier pewnych
sprawnosci).

KONTEKST SYTUACJI ZYCIOWE

Wydaje sig, ze przed przystapieniem do badania psycholo-
gicznego naleizy postawié pytanie dotyczace celu tegoz ba-
dania w aspekcie sytuacji zyciowe] danej OB, Nalezy doko-
na¢ chociazby przypuszczalnej oceny m.in, tego, na ile
problem, z ktérym zglasza si¢ OB reorganizuje funkcjono-
wanie w poszczegdlnych dziedzinach zycia, stopnia w ja-
kim sytuacja zyciowa zmusza jednostke do poddania sie
badaniu. Oscba badana przystepujae do badania powinna
mieé swiadomosé wlasnych oczekiwan wobec badania oraz
tego, na ile samo badanie oraz jego rezultat moze i/lub be-
dzie w stanie zmienié jej sytuacje zyciows. Osoba badana
powinna zdawaé sobie sprawe z ewentualnych kensekwen-
cji (dla jej sytuacy zyciowej) rezygnach {odmowy) z podda-
nia sie badaniu oraz konsekwencji, jakie pociaga za sobg
jego przeprowadzenie. Konsekwencje zwigzane 2 przepro-
wadzenlem badania moga dotyczyé bezposrednich na-
stepstw sytuacii badawezej takich jak: stres, poczucie za-
grozenia wlasnej wartoéci, lek 1td., jak 1 nastepstw bardzie]
odleglych w czasie, zwigzanych m.in. z interpretacja uzy-
skanych przez OB wynikéw. Czesto bywa tak, ze poddanie
sie badaniu (lub rezygnacja z niego) moze mieé jednocze-
énie skutki pozytywne 1 negatywne. Uzasadnione wydaje
si¢ wowczas dokonanie bilansu owych nastgpstw oraz pod-
jecie decyzj: na jego podstawie.

Mimo, iz badanie psychologiczne bezposrednio dotyczy
jednostki, nie mozna jednak pominaé roli, jaka spelniaja
najblizsl OB - rodzira. Oczywiste wydaje sie to, ze inng
role odegra rodzina pochodzenia OB, niz przez nig zalozo-
na, rodzina w przypadku osoby doroslej, czy tez nieletniej.
Poniewaz rodzina ezesto ma duzy udzial w podjeciu decyzji
przez OB v poddaniu sie badaniu, a takze w wickszoéci przy-
padkdéw bardziej lub mniej bezposrednio dotycza jej rezul-
taty badania, zatem pozadane wydaje sie przeprowadze-
nie przez B przed rozpeczeciem badania szezegélowego
rozeznania w gronie najblizszych OB. Niezmiernie wazne
jest ustalenie relacji panujacych miedzy OB a jej bliskimi.
Istotng wskazdwky dla B bedzie informacja dotyczaca na-
stawienia rodziny OB do badania, ktéremu ma zostaé pod-
dana. Od wartoscl, jaka rodzina OB nadaje badaniu zalezy
waga, ktorg najblizsi zecheq przyznaé rezultatom badania
{korzystnym lub niekorzystnym dla OB). Powaznym pro-
blemem jest to, na ile OB bedzic mogla liczyé na wsparcie,
pomoc 1 zrozumienie rodziny w przypadku, kiedy rezultaty
badania pociagna za soba okreélone konsekwencje, ktdre
wymagaé beda podjecia pewnych dzialah {zmian, ograni-
czen 1td.). Kolejna wazng kwestig jest udzielanie (gdy wy-
maga tego sytuacja) rodzinie informacji o wynikach uzy-
skanych w badaniu przez OB. Podawanie tego rodzaju
informac)l powinno odbywaé sig w sposéh dalece profesjo-
nalny. Oznacza to, iz przekazywane fakty powinny byé ja-
sne dla cdbiorcy, nie budzace watpliwosci, czy mozliwosci
dwuznacznego zrozumienia.

Jak wspomniano poddanie si¢ badaniu lub rezygnacja z
niego nieodzownic pociaga za soba szereg konsekwencii,
ktore wkroczyé moga w rézne dziedziny zyeia OB. Ponie-
waz szerokim polem dziatalnodcei jednostki jest praca (dzieci,
miodziez — nauka) nalezy rozpatrzyé wyplywajace z prze-
prowadzenia badania nastepstwa, ktére moga wplynaé na
jel przebieg i wykonanie przez OB. Z punktu widzenia kon-
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sekwenc)i plynacych dla wykonywania preez OB pracy
wazne jest to, w jakim stopniu problem, do rozwiazania
ktérego ma przyezynic si¢ badanie, zwiazany jest z podej-
mowanymi przez OB obowiazkami zawodowymi {szkol
nymi), Bywaja sytuacje, gdzie problem rozpoznawany przy
wykorzystaniu badania nie pocigga za soba zmian w za-
kresie pracy zawodowe) OB, Przystepujac do badania za-
ktadaé nalezy réwnicez taka ewentualnoéd, ze rezultaty ba-
dania ukierunkowanego na problem pozornie nie zwigzanyv
z praca, zrodzy koniecznoéé wprowadzenia zmian w jej za-
kresie (rodzaju pracy, wymiarze czasowym itd.). Decydu-
jac sie na badanie nalezy braé¢ pod uwage mozliwosé wy-
krycia przeciwwskazan do wykonywania dotychezasowej
pracy.

Badanie psychologiczne podejmowane z jax najbardzie)
szlachetnym zamiarem pomocy OB nigdy nie powinno za-
grazaé poczuciu jej wlasnej wartoéci, wolnoéci, niezalezno-
§ci, ani tez godzié w system wyznawanych przez nia warto-
§ci. Przed rozpoczeciem badania nalezy ustalié yakie miejsce
zajmuje istota zglaszanego przez OB problemu w jej syste-
mie wartodci. Wazne jest na ile OB ma odezucie, ze pro-
blem, z ktdrym si¢ zgtasza zagraza jej dotychezasowemu
systemowl wartosci, Jakl jest stopien tege zagrezenia. W
sytuacji, gdy poddanie sig osoby badaniu nie jest zgodne z
je) indywidualnym systemem wartosci 1 nie wyrazi ona
Swiadomie zgody na uczestnictwo w nim, wowczas B zobo-
wiazany jest do rezygnacji z przeprowadzenia zamierzone-
go badania. 7 punktu widzenia zasad etykl niezmiernie
pozadane jest, aby B przed rozpoczeciem badania staral
sie przewidzied, na ile ewentualne rezultaty badania po-
twierdzajace jego hipoteze moga godzié w system wartoéel
OB. Od miejsca, ktore w systemie wartoscl OB zajmuje tra-
piacy ja prohlem oraz badanie psvchologiczne zalezy jej sto-
sunek do uzyskanych w badaniu wynikdéw oraz realizacja
dzialat zalecanych w zwiazku z ich interpretacjs, Badacz
dysponujacy glecboka swiadomodcia zasad etycznych powi-
nien podejmowad decyzje o poddaniu danej osoby badaniu
z duza ostroznoscla, nie zapominajac o tym, ze zawsze ist-
nieje¢ mozliwoécé, iz naruszy ono detychezasowy system
wartoscl OB, dokona w nim ingerencii, ¢o nie w kazdej sy-
tuacji jest puzadane, a co wiece] nie zawsze OB cczekuje,
pragnie, Liczy sie z mozliwoselg takiej ziniany 1 nie zawsze
jest na nia przygotowana.

BADACZ
KONTEKST PODMIOTOWY

1. Heszen—Niejodek we wspomniane] wezesniej pracy opi-
sala elementy, ktére sktadaja si¢ na spoleczna role lekarza
ipacjenta. Role lekarza charakteryzuja; bezinteresownosé,
uniwersalizm, specyficznoséé funkcjonowania i neutralizm
afektywny” (Heszen—Niejodek, 1992, s. 11, za: Parsons,
1969). Poniewaz spoleczny wymiar relacii lekarz - pacjent
irelacji B - OB jest podobny. wymienione elementy mozna
odnieéé do roli psychologa — badacza.

Rozpatrujac kontekst etyczny badania psychclogiczne-
go nalezy podobnie jak w przypadku OB wziaé pod uwage
dorazny stan, w jakim znajduje sig B. Okreélenie ,dorazny
stan podmiotu” bedzic tak sameo, jak w odniesieniu do oB
dotyezylo stanu psychotizycznego B, w chwili gdy spotyka

nowa OB. Owo samopoczucie B warunkowaé mogs, rozma-
ite ezynniki m.in. takie jak: sytuacja zyciowa B, stan emo-
cjonalny B, stan zdrowia fizycznego B, nastawienie do OB,
motywacja do wykonywania obowigzkdéw zawodowych itd.
Wymienione, jak 1 inne czynniki moga oddzialywad poje-
dynczo na OB lub nakladaé sie na siebie 1 tworzyé grupe
czynhikéw w roznym stopniu determinujscych jego samo-
poczucie. Wydaje sie, ze wielkoéé tego wplywu zalezeé moze
miedzy innymi od poziemu odpornosei jednostki na ich dzia-
lanie. Samopoczucie B moze mieé wplyw m.in. na relacje,
jaka powstanie miedzy nim a OB, na sposob, w jaki reali-
zowal bedzie kolene ctapy badania oraz vpracowywal i
przekazywal innym jego wyniki, Czynnikiem, ktéremu na-
lezy poswiecié wiece] uwagl, poniewaz w Znaczacy sposob
zadecydowaé moZe o przebiegu wszystkich etapéw bada-
nia psychologicznego, jest motywacja B do prowadzenia
hadania. Istnicje wiele czynnikéw wplywajseych na powsta-
nie motywacji u B do przeprowadzenia badaniairealizacjeg
tegoz motywu. Nalezy byé czujnym, by nic nastapilo prze-
suniecie celu dziatan, kierowanych procesami motywacy)-
nymi, z dazenia do wyjaénienia {(zbadania) problemu OB i
udzielenia jej pomocy, na zamiar realizacji wlasnych po-
trzeb i intereséw B. Swiadomosé stanu wlasnych umiejet-
noéci oraz wiedzy powinna regulowad poziom motywach do
przeprowadzeniz badania. Badacz, nawet silnie zmotywo-
wany na skutek oddzialywania roznorodnych czynnikéw,
powinien przed przystapieniem do badania ocenié¢ wlasne
mozliwoécl sprostania wymaganiom danej sytuacji badaw-
cze).

Stan emocjonalny jest tym czynnikiem, ktéry na prze-
bieg 1 rezultaty badania wplywaé moze poprzez oddzialy-
wanie na rozne aspekty funkcjonowania B w danej sytua-
cji badawcze). Pobudzenie emocjonalne moze powodowad
zmiany m.in. w zakresic: motywacji B do prowadzenia ba-
dania, funkejonowania poznawczego B, ekspresji B.

Stan emocjonalny B wplynaé moze na poziom jego mo-
tywacji do przeprowadzenia badania zaréwno w sposdb
pozytywny tzn. powodujac jego wzrost, jak i negatywny,
prowadzac do jego obnizenia. Wydaje sie, iZ nie moeZna jed-
noznacznie stwierdzié, zc wylaeznic emocje pozytywie
wplywaja na wzrost motywacjl, 4 emocje negatywne wy-
woluja, j¢j spadek.

Konsekwencje oddzialywania emoc)i na funkcjonowanie
poznawcze B mopa vjawnlac sie m.in, w sposobie przetwa-
rzania informacji dotyezacych OB 1 jej problemu (informa-
¢ii, ktére B sam zhiera, ktérych udzielita mu OB lub inne
osoby), w sposchie gromadzenia informacji o OB, w sposo-
bie spostrzegania OB, jej problemu oraz relachi zachodza:
cej miedzy nim a OB, w sposobie interpretowania informa-
cji zwiazanveh z OB, jakimi B dysponuje oraz w sposobie
interpretacii uzyskanych w badaniu wynikéw. Emocje to-
warzyszace jednostce moga ksztaltowac jey zachowania w
zakresie ekspresji. BEkspresja werbalna i niewerbalna od-
grywa istotna role w procesie komunikacji. Sposéb, w jaki
B komunikuje sic z OB wplywa na relacje, jaka powstaje
migdzy nimi, a m.in. od ich wzajemnego nastawienia wo-
bec siebie 1 podejmowanej wspélpracy zalezy przebieg ba-
dania. Badacz dbajacy o dobro swych OB powinien dazy¢
do tego, aby w najwigkszym stopniu posiasé umiejgtnosé
uéwiadamiania sobie wiasnych emocji oraz ich kontroh.
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Kontekst etyczny badania psychologicznego

Poniewaz wezeéniej zasygnalizowano istnienie w okre-
Slonych warunkach podobienistwa psychicznych procesow
spostrzegania B przez OB i OB przez B, w zwiazku z czym
zostang one omodwione jednoczeénie w odniesieniu do B i
OB. Warto w tym miejscu odwotaé sie do pracy M. Lewic-
kiej ,Aktor czy obserwator ...". Zwraca ona uwage na dwa
rodzaje peznawcezego funkcjonowania jednostki okreslone
jako postawa aktora i obserwatora. Obie postawy wzbu-
dzane s, przez okreélone procesy poznawcze, a przyiecie
ktdrejs z nich prowadzi do konsekwencji majacych swe odbi-
cie w sposobie poznawczego funkcjonowania jednostki (np.
wnioskowania, pedejmowania decyzji) ,.... wiele, jezeli nie
wigkszosé bledéw wnioskowania ma u swych podstaw ludz-
kg predylekcje dla postawy aktora kosztem postawy obser-
watora” (Lewicka, 1993, s. 332). Autorka przedstawila poza
podmictowe przyczyny, ktére sprzyviaja aktywizacy posta-
wy aktora i obserwatora oraz wplyw nastroju na przyjmo-
wanie ktdrejs z nich, M. Lewicka obu postawom preypisala
wazne role [postawa obserwatora — ,jest warunkiem ma-
drego przetrwania”, postawa aktora - yJest warunkiem roz-
woju cziowieka” (Lewicka, 1993, s. 12)] bez dokonywania
rozstrzygnied na rzecz ktérejé z nich, wyrazila jednak mys}
niezwykle istotna dla podjetych w tym miecjscu rozwazan
.Umiejetnodé przyjecia postawy pelnego dyvstansu obser-
watora, tak typowej dla nastroju refleksyjnego smutku,
jest warunkiem liczacego sie z realiami zyeia ZRANgAZOWA-
nia” (Lewicka, 1993, s, 334).

Spostrzeganie innych ludzi rozumieé mozna jako pro-
ces, w trakcie ktérego dochodzi do przypisania przez pod-
miot osobom przez niego spostrzeganym okreglonveh wia-
Sciwodcl | oczekiwan, czemu towarzyszy powstanie u
spostrzegajacego zwiazanych 7 nimi emocji. Emocie, ktére
podmiot spostrzegajacy praejawia wobee osoby spostrzega-
nej wynikaja z przypisanych jej przez osobe spostrzegajyca
wiadciwodcei i vczekiwan. Ponadto emocie te mogs, inicjo-
waé przypisywanie dodatkowyeh cech, ktére zgodne sq z
ich znakiem. Takze oczekiwania mogy wynikaé z przypisy-
wania spostrzeganc) oscbie pewnych wiadciwodei oraz po-
wodowad wicksza Iatwosé w przypisywaniu pewnych cech,
Podkreélié¢ nalezy, ze §wiadomoéé tego, i% jest sle spostrze-
ganym moze mie¢ duzy wplyw na kohicowy wynik procesu
percepcil. W procesie spostrzegania interpersonalnego
wazna jest relacja faczagca osobe spostrzegajacs, z osoba
spostrzegana. W zaleZnosci od rodzaju, charakteru tej re-
lachi znaczenia nabierajg rézne wlasciwosel spostrzegane-
go obiektu i rozréznié mozna odmienne wperspektywy per-
cepcyjne” (Skariynska, 1881, 5. 17-18). Ogélne rozréznienie
obejmuje zewnetrzna i wewnetrzng perspektywe percep-
cyina, Proces percepcji przebiega w nieco odmienny sposéb
w przypadku ohu perspektyw. Spostrzeganie z perspekty-
wy zewnetrznej, z punktu widzenia neutralnego obserwa-
tora odbywa si¢ na wymiarach bardziej niezaleznych niz w
przypadku perspektywy wewnetrznej, W przypadku per-
cepcji z perspektywy wewnetrznej szerszy jest zakres uzy-
skiwanych przez spostrzegajacego informacji znaczacych
dla niego samego oraz aktywnoéci osoby spostrzegane).
Warto podkreslié, ze o przebiegu i rezultacie spostrzegania
decyduja liczne procesy poznaweze m in. takie jak; procesy
spostrzegania siebie, przetwarzania i selekeji informacji,
decentracji. Proces spostrzegania umozliwia dukonywanie
ewaluacji przez podmiot spostrzegajacy, Osoba spostrzega-

jaca ocenia spostrzegany obiekt ,na podstawie sumy, czy
érednie] spostrzeganych wladciwosci” (Skarzynska, 1981,
8. 22) lub na podstawie oceny wybranych, szczegdlnie waz-
nych dla niej wlaéciwosécl spostrzeganego. Pewna prawi-
dlowescia jest to, ze zebrane, wyselekcjonowane informa-
cje stanowia podstawe dalszej selekeji, pdzniej zdobywanych
informacji. Proces selekcji wplywa na gromadzenie infor-
macji, ktére podtrzymuja dokonang wezedniej ocene osoby
spostrzegane), a uprzednio przypisana spostrzeganemu
obiektowi wartos¢ stanowi istotny wymiar, przez ktéry spo-
strzegane sa jego kolejne cechy.

Poniewaz spostrzeganie, ktore rozumiemy jako zdoby-
wanle orientacji we wlasctwoédciach innych ludzi speinia
istotng funkeje regulacyjng, zatem wazny jest problem traf-
noéci spostrzegania. Trafnesé percepcji uzalezniona jest od
wielu czynnikéw. Okazuje sie, ze istnieje wiele osobowo-
sciowych korelatéw trafnoéei spostrzegania. Sila napiecia
emacjonalnego, wielkoéé i rodzaj konfliktu psychicznego,
stopief uspolecznienia, poziom autorytaryzmu, stopien
koncentracji na sobie, sytuacyjna koncentracja na innych
osobach, zlozonosé struktur poznawezych, to inne ezynni-
ki, ktérych wptyw na stopien trafneéci spostrzegania udo-
wodniono w oparciu o réznorodne badania. Percepcia emo-
cji innych osdb uwarunkowana jest w duzej mierze przez
kontekst sytuacyiny. Znaczy to, Ze trafnoéé spostrzeganych
emocji zalezna jest m.in. od kontekstu, w jakim spostrze-
gamy osobe oraz stanu emocjonalnego spostrzegajacego
podmiotu.

Wazine zagadnienie zwiazane z percepcia innych ludzi
porusza w swe) pracy Skarzynska (1981, 5.299-309). Doty-
czy ono optymalizacji spostrzegania innych oséb. Elemen-
tami optymalnej percepeji sa: dokladnosé spostrzegania,
jego trafnoéé oraz wielowymiarowoéé. Bogatszy repertuar
wymiaréw i kategorii spostrzegania umozliwia lepsze po-
znante ludzi. Dla optymalizacji procesu percepcji ,,...wazne
83 nie tylko wlasciwoéci reprezentacji poznawczej innych
ludzi oraz ich zgodnoéé z obiektywnymi cechami spostrze-
ganych oséb, ale umieszczenie tej reprezentacji w okreélo-
nym obszarze systemu regulujacego stosunki pedmiotu z
otoczeniem, ngdlne kategoryzacje. W zaleznoéci bowiem od
tego, w jakim obszarze regulujacego systemu podmiotu zo-
stanie zamieszcezona spostrzegana osoba powstaje mozli-
woi¢ wzbudzenia okreslone) motywacji i dzialan pedmictu
wobec tej osoby” (Skarzynska, 1981, s. 300). Spostrzeganie
Innych ludzi prowadzi do powstania u pedmiotu spostrze-
gajacego okreslonej motywacji, oczekiwan, emocji, przez co
ukierunkowuje takze jego zachowanie.

To w jaki sposdb B spostrzega sytuacje badania niewat-
pliwie wplywa na jego przebieg i wyniki. Wydaje sie, iz per-
cepcja sytuacjt badania w duzej mierze przebiega z per-
spektywy zalozonych przez B hipotez dotyczacych OB.
Hipotezy te formulowane sa w oparciu o powstale u B ocze-
kiwania wobec OB. Efekt oczekiwan interpersonaloych B
zwany m.in. efektem Rosenthala, efektem Pigmaliona,
wywiera ogromny wplyw na przebieg badania psychologicz-
nego.

Poczatkowo B dysponuje zaledwie takimi informacjami
o OB, {2 mozna jedynie méwié o pewnych jego »wWstepnych”
oczekiwaniach. Oczekiwania te badz zostang w oparciu o
nowe naplywajace informacje potwierdzone, rozbudowane
lub nie potwierdza sig i ulegng zmianie, Zrédel wstepnych
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oczekiwan B szukaé mozna w (Brzezinski, Kowalik, 199 1)
- nim samym - jego osobowosci, postawach, przekonaniach,
uznawanych wartodeiach, wiedzy; — danych uzyskanych o
OB przed nawigzaniem relacji B-OB; - wezednieyszych kon-
taktach z OB,

Wstepne oczekiwania B podlegajg zmianom. Czynnika-
mi ukierunkowujacymi przeksztalcenia wstepnych oczeki-
wan B sa (Brzezifski, Kowalik, 1991): — charakter infor-
macji o UB (jednonacznoédé ~ dwuznacznoséé informacjiy; —
charakter oczekiwan B (oczekiwania elastyczne — oczeki-
wania sztywne); - stopied nie potwierdzenia oczekiwan
wstepnych przez OB (niski -- wysoki stopief nie potwier-
dzenia).

Czynnikami posredniczacymi, wplywajgcymi na trakto-
wanie OB przez B pod wplywem formulowanych oczeki-
wah sa OB (Brzezinski, Kowalik, 1991): — poczucie B, 2e
sprawuje kontrole nad zachowaniem ORB; — spostrzegunie
OB przez B jako pedobnej lub niepodobnej do niego; -
podmiotowa badZ sytuacyjna atrybucja powodzen i niepo-
wodzen.

Istotna role odgrywaja tzw.  bezposrednie” noéniki ocze-
knwan B wzgledem zachowania sie OB. Zalicza sie do nich
(Brzezinski, Kowalik, 1891): - para-lingwistyczna charak-
terystyke werbalnych zachowan B; — mimike 1 pantomim:-
ke B; - mieisce, w ktérym odbywa sie badanie,

W zaleznosci, czy B formuluje w stesunku do OB pozy-
tywne, czy tez negatywne oczekiwania, sklonny jest on do
odmiennego jej traktowania. Réznice w traktowaniu OB
przez B dotycza (Brzezinski, Kowalik, 1991): - wielkoscl
wsparcia emocjonalnego i spotecznego; - iloéci udzielanych
przez B informacj zwrotnych; - zakresu uwagi poswigca-
nej OB; - warunkow stwarzanych OB do wykonanta trud-
nych zadan.

Odmienne, na skutek rdznych oczekiwah traktowanie
OB przez B prowadzi do zréznicowanych zachowan tychze
OB. W oparciu o czynniki posredniczace takie jak: system
wartoécl 1 przekonan, poziom inteligenc)i, poczucie wlasne)
wartogci, poczucie kontroli nad wlasnym zachowantem, sta-
tus motywacyjny, OB interpretuje napltywajace do niej bodz-
ce, informacje wysylane przez B. W oparciu o te interpre-
tacje podejmuje ona dziatania zgodne lub nie z oczekiwa-
niami B.

Warunkiem, ktéry konlecznie spetniaé¢ must B, a ktory
uznaé mozna za najwazniejszy tzn. odgrywajacy najwiek-
sza role w prowadzeniu badania oraz w dokonywaniu traf-
nej interpretac)i jego wynikdw jest dysponowanie odpowie-
dnim stanem wiedzy. Podezas wykonywania swojej pracy
B musi mie¢ mozliwosé odwolania sie do fachowej wiedzy
oraz powotania sig¢ na naukowo potwierdzone fakty. Pod-
kreslié nalezy, iz B powinien posiadaé wiedze obejmujacg
szerokl zakres zagadnien, zjawisk, teorti. Wiedza ta powin-
na dotyczyé obszaréw zwigzanych m.in. z: ujeciem teore-
tycznym zagadnien, ktdre B uwzglednia w swolm badaniu,
metodologia badan, pojeciami psychometrycznymi. Powi-
nien on byé w posiadaniu obszernej wiedzy o podmiocie i
przedmiocie swego badania, narzedziu badania, metodzie
badania, najlepszym sposobic opracowywania 1 interpre-
towania wynikow, najbardziej optymalnych oraz wymaga-
nych warunkach przeprowadzania badania, metodzie prze-
kazywania wynikdw badania, sposobie przekazywania OB
i innym zainteresowanym wnioskéw dotyczacych rezulta-

tow badania, a takze o ewentualnych konsekwencjach i
nastepstwach swojej dzialalnoéci badawczej, Wydaje sie,
ze kazda osoba, a tym bardzie] ta, ktérej zawodowa dzia-
lalnoéé decydowaé moze o losach innych, zobowiszana jest
do tego, by w $wiadomy 1 ostrozny sposéb wykorzystywaé
zdobytsa wiedze. Czym innym jest samo wyksztalcenie (w
sensie zdobycia zasobu informacji), a czym innym jest zdol-
noéé wykorzystywania wlasnej wiedzy i konstruktywnego
postugiwania sie nia. Nie wystarczy jedynie posiadaé wie-
dze, lecz trzeba umieé z niej korzystaé. Nie mozna zakla-
dad, iz dysponuje sie wiedza absolutna oraz niepodwazal-
na,. Badacz powinien zglebiaé wlasng wiedze m.in. poprzez
postawe otwartodci wobec informacji posiadanych przez
inne osoby, wobec nowych faktéw, badan naukowych, teo-
rii. 7 drugiej strony nalezy uwazaé, zeby owa postawa
otwartoéci nie przerodzila sig w zbytnig ,latwowiernosé i
naiwnoéé”, ktore sa dalekie profesjonaliscie i ekspertowi.

Argyris (1973) wyrdznit trzy kryteria kompetenc)i inter-
personalnej: — jednostka dokladnie spostrzega i rozumie
dana sytuacje spoteczna; - jednostka jest zdolna do roz-
wigzywania problemow interpersonalnych i chee je rozwia-
zywac; — rozwigzanie problemu przebiega w ten sposob, ze
uczestniczace w nim osoby sg caly czas zdolne do wspol-
pracy przynajmnie) tak efektywne, jak w momencie, gdy
zaczynaly rozwigzywad problem,

Kryteria te sa wyraznie ze soba powiazane. Uczestnic-
two w efektywnym rozwiazywaniu problemu mozliwe jest
wowczas, gdy jednostka chce 6w problem rozwigazad i jest
do tego 2dolna. Natomiast zdolnoéé do rozwigzania proble-
mu zalezy od stopnia trafnosci spostrzegania i rozumienia
cokreslonej sytuacji. Od B, ktéry podejmuje sie przy pemocy
badania psychologicznego rozwigzac problem OB, wymaga
sie, by zakres jege interpersonalnych kompetencji nie bu-
dzit zadnych watpliwosel, Powinien on posiadaé takie umie-
jetnosci, dzieki ktérym spelnial bedzic kazde z powyiaszych
kryteridw. Aby jednostka potrafila trafnie spostrzegaéiro-
zumiet dang sytuacje musi dysponowaé m.in. bogatym do-
§wiadczeniem, zlozonymi strukturami poznawczymi, roz-
budowang reprezentacia poznawcza siebie, §wiata i innych
ludzi, zdelnoécia, empatil. Koleinymi czynnikami znacza-
cymi z punktu widzenia kompetenci interpersonalnych sa;
zasob fachowe] wiedzy, znajomoéé metod postepowania i
umiejetnoéé adekwatnego ich doboru w stosunku do okre-
§lonej sytuacji. Efektywne rozwigzywanie problemu prze-
biegajace w ramach wspdlpracy réznych oséb, wymaga
umicjetnoéel | dobrej komunikac)i” (nadawania, odbioru
informacji), negocjacii, zdolnoéci do kompromisu, postawy
otwartoéci na potrzeby i postawy innych osob.

KONTEKST INSTYTUCJI

Wykonujacy swd) zawéd psycholog zwiazany jest z okreslo-
nym miejscem pracy. Szeroko rozumiane warunki panujg-
ce w miejscu pracy psychologa — badacza zaréwno stwa-
rzaja jemu pewne mozliwosci, jak i nakladajg na niego
okreéglone ograniczenia. Warunki zwiszane z miejscem pra-
cy niewatpliwie rzutuja na proces je] wykonywania oraz
jego koficowe rezultaty. Im bardziej pozytywnie oceniane
sg przez B warunki, w ktérych pracuje, tym wigksza be-
dzie jego motvwacja oraz lepsze wyniki wykonywanych
zadanh. Wydaje sig, ze w zaleznoéci od micjsca pracy B, przy-
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pisa¢ mozna mu odmienng role, jaka spelnia zaréwno w
zyciu jednostki (OB), jak 1 spoleczenistwa. Nie bez znacze-
nia jest fakt, ze rodzaj placéwki, instytucji, z ktéra wspdl-
pracuje B ma znaczenie dla same; OB w tym sensie, 7e
ukierunkowuje sposdb, w jaki spostrzega ona B i decyduje
o roli, jaka jemu przypisuje. To z kolei wplywa na charak-
ter relacji B-OB i wspélprace miedzy nimi, przez co decy-
duje o przebiegu i rezultatach badania. Badacz ,nie zawsze
sobie tez uéwiadamia, ze bedac zwiazany z tymi instytu-
clami spostrzegany jest jako czlowiek <wladzy>, <czlowiek
dyrekeji>, czy <czlowiek rezimu>, ze jego zawodowa auto-
nomia jest watpliwa” (Poznaniak, 1994, 5. 76-77).

KONTEKST METODY

Problem kontekstu etycznego badania psychologicznego
zasadza sie miedzy innymi na koniecznoéci wyboru ade-
kwatnego narzedeia stuzacego temu badaniu tzn. takiego,
ktére maksymalnie spelniaé bedzie wszystkie kryteria, ja-
kie ustalone zostaly jako obowiszujace dang metode ba-
dawezg 1 umozliwiajqce zastosowanie jej w celach praktycz-
nych. Kiedy w danej sytuacji badania psycholog wybiera
(w oparciu o swojg wiedze lub na skutek panujacych ogra-
niczen) narzedzie, co do ktérego przekonany jest, iz jego
wykorzystanie najlepiej przyczyni sie do prawidlowego roz-
wigzania problemu badawczego (tzn. postuzy sie metoda,
ktéra jego zdaniem najlepicj bada zmienna jaka znalazla
sig w centrum jego uwagi), nie oznacza to jednak do kofica,
ze B dokonal najbardziej adekwatnego doboru metody. Pro-
blemem w psychologii stalo sie to, ze czesto w danej kultu-
rze bez wprowadzenia koniecznych modyfikacji stosuje sig
narzedzia, ktére powstaly, zostaty wystandaryzowane, znor-
malizowane w innej kulturze. Dokonujac wyboru metody
badacz powinien rozwazyé na ile dane narze¢dzie odpowia-
da kulturowym czynnikom, otaczajacym t¢ populacje, z kté-
rej rekrutuja si¢ osoby przez niego badane. 7 jednej strony
odpowiedzialnoéé w kategoriach postaw etycznych za do-

bér narzedzia badania spada bezpoérednio na samego B, z
drugiej strony natomiast odpowiedzialnoscia ta charczone
53 0osoby wydajgce pozwolenia na wykorzystywanie danych
metod w praktyce psychologicznei, osoby zajmujace si¢ ada-
ptacja narzedzi badawczych. Zaklada sie, ze kulturowa
adaptacja ma sens jedynie wtedy, gdy kultura, w ktérej ona
powstala i ta, do ktorej chee sie ja przenieéé, s4, ze sobg w
okreslonym stopniu poréwnywalne. Brak elementéw wspdl-
nych dla obu kultur czyni zabiegi adaptacyjne bezsensow-
nymi. Cheac dokona¢ adaptacji narzedzia nalezy przepro-
wadzi¢ jego szezegdltowg analize na réznych poziomach z
perspektywy obu kultur (kultury, w ktérej powstalo i kul-
tury, do ktérej ma byé zaadoptowany) biorac pod uwage
réwnowaznos¢ (Jaworowska, Szustrowa, 1990): — psycho-
logicznych koncepcji czlowieka; ~ wymiaréw; — pojeé; —
wskaZnikow; — wynikéw; - w zakresie warunkéw badania;
— testu; - w zakresie wlagciwoécl psychometrycznych.

7 punktu widzenia rzetelnosci wykorzystywane) w ba-
daniu paychologicznym metody wymagane jest, aby przed
zastosowaniem zostala ona poddana odpowiedniej ocenie.
Oceny tej dokonad nalezy biorac pod uwage kontekst (Brze-
zinski, 1990): - teorii psychologicznej; — psychometryczny:
—celu; — dodwiadczenia kulturowego osoby badanej, — wia-
domoéci spodeczne); - kwalifikacji zawodowych uzytkowni-
ka testu; — uzyeia.

Powinny by¢ one bezwarunkowo uwzglednione przy kon-
struowaniu testu oraz adaptacii testu.

Wydaje sie, iz problem rzetelnoéci metody testowej przy
okazji badania zasadza sig nie tylko na tym, by spelniala
ona kryterium ,dobroci testu”. Dodatkowo nalezy rozpa-
trzy¢, na ile trafnie B dobral metode badania do wymagan
i warunkéw danej sytuacji hadawczej oraz to, czy zastoso-
wal test zgodnie z intencja jego twérey (Brzezinski, 1994).

Problem ,dobrocl” metody testowej i jej wykorzystania
przez psychologa w trakcie badania psychologicznego po-
winien byé rozpatrywany miedzy innymi w oparciu o ,Stan-
dardy dla testéw stosowanych w psychologii i pedagogice”
opracowane przez Amerykanskie Towarzystwo Psycholo-
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Rys. i. Kontekst etyczny badania psychologicznego
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giczne. W standardach znajdujemy wskazowki dla kon-
struktoréw 1 uzytkownikéw testéw informujace o kryte-
riach, ktére spelniac¢ powinny testy psychologiczne i pe-
dagogiczne, Standardy jako wskazania dla tworcow testéw
okreslaja jakie rodzaje badan empirycznych trzeba prze-
prowadzi¢ przed wykorzystaniem danego testu w prakty-
ce. Standardy jako zalecenia dla 0séb stosujacych test zwra-
caja uwage uzytkownika na koniecznosé dyspenowania
przez niego wiedza dotyczacy procedur zwiekszajacych efek-
tywnos¢ oraz zmniejszajgcych stronniczosé w badaniu da-
nym testem, a takze czynnikow, ktére wplywaja na proce-
dure testowania 1 interpretacit wynikdw.

Z ctycznego punktu widzenia kolejng istotna sprawg
zwiazana z wykorzystaniem testdw w trakeie badania psy-
chologicznego jest bezposrednia relacja, jaka zachodzi mie-
dzy psychologiem - juko uzytkownikiem testu a osoba ba-
dang, Odpowiedzi na pytania, ktére nasuwaja sie w zwiazku
z powyzszym gnaleZé mozna migdzy Innymi w czwartym
wydaniu ,Standards...” w rozdziale 16 “Protecting the ri-
ghts of test takers”. W standardach tych zamieszczono pra-
wa, ktore przystuguja osobie majace) zostaé¢ poddana ba-
daniu testowemu oraz wymagania, ktére spelnié musi
wzgledem OB - B. Przede wszystkim psycholog przed roz-
poczeciem badania zobowiazany jest uzyskaé zgode poten-
cjalnego badanego na poddanie go badaniu danym testem.
Nastepnym wymaganiem, jakie stawia sie B jest udziele-
nie OB wyczerpujacych informacji o celu, przewidywanym
rezultacie oraz konsekwencjach badania, zwiazku miedzy
badaniem i realizacja oczekiwan OB. Sposéb, w jaki udzie-
la sie OB wszelkich informaci dotyczacych badania danym
testem powinlen byé dostosowany do jej wyksztalcenia;
probleméw, ktére zasypnalizowala; cech osobowosel, itd.,
do charakteru informacji, ktére mamy je} du przekazania
oraz do zasad nakazujacych ochrone tajemnicy testu, Do-
step do uzyskanvceh przez OB wynikow moze mieé jedynie
upowazniona instytucja, na ktére) zlecenie badanie bylo
przeprowadzone. Wymaga sie, aby wyniki zostaly przed-
stawione w takicj formie, ktéra umozliwi ich poprawna in-
terpretacje tzn. nalezy przekazywad wynik przetworzony
pedany w postaci zrozumiatej dla odbiorcy” (Brzezinski,
1994, 5. 98). Dane testowe dotyczace wynikéw uzyskanych
przez poszezegdinych badanych powinny hy¢ odpowiednio
zabezpieczone przed niewladciwym wyjawieniem. W przy-
padku zaistnienia nieprawidtowoéci w testowaniu uzyska-
ne wyniki powinny byé uniewaznione. Interpretujac wyni-
ki badania nalezy wystrzegaé sie pojeé, ktdre posiadajs w
jezyvlu potocznym jakiekolwick negatywne konotacie, w celu
unikniecia stygmatyzaci i efektu nastawien: interpersonal-
nych.

KONTEKST WARUNKOW BADANIA

Kontekst badania psychologicznege to caloéé warunkow
materialnych, spolecznych, kulturewych, w ktérych osadzo-
na jest interakeja miedzy B i OB. Pod pojgciem tym kryje
sie ogdt czynnikdéw zewnetrznych, ktére okredlaja w pew-
nym stopniu to, co zachodzi miedzy OB a B, determinujae
przebieg badania oraz jego rezultaty. Srodowiske, w kto-
rym jednostka przebywa w istotnym stopniu modyfikuje

sposdb jej funkcjonowania, spostrzegania, autoprezentacji,
motywac)l, rozwiazywania zadan itd. (dotyczy to zardéwno
OB jak i B). Odmienne warunki, w jakich przeprowadza
sie badanie moga decydowad o rézZnym jego przebiegu oraz
rdznicach w osigganych przez OB rezultatach, Czynniki
kontekstowe traktowaé mozna jako Zrédle zmiennych nie-
korzystnie wpiywajacych na przebieg badania psychologicz-
nego lub takich, ktore proces ten ulatwiaja. Kontekstowe
czynnikil ulatwiajace badanie psychologiczne to te, ktdre
stwarzaja warunki miedzy innymi do jak najbardziej traf-
nego doboru metody badania, rzetelnego przeprowadzenia
badania, umozliwiaja OB osiagnaé jak najlepsze wyniki
oraz prowadza do rezultatéow najlepiej (prawdziwie)
odzwierciedlajgeych istote przedmiotu badania. W sytua-
o)1, gdy czynnikil kontekstowe traktuje sie jako zZrédio ula-
twien dla przebiegu badania psychologicznego, zmierza sie
do tego, aby poprzez zabiegi manipulacyjne tak ksztalto-
wac warunki, w ktdrych sie je przeprowadza, by uzyskane
rezultaty byly jak najbardziej trafne. W prazypadku gdy
czynniki kontekstowe uznawane sg za zmienne niekorzy-
stnie wplywajace na przebieg badania, ich poznanie pro-
wadzi do obnizenia wiarygodnosci przypisywanej jego wy-
nikom oraz sklania do eliminowania wplywu kontekstuna
proces padania w celu zwiekszenia prawdopodobichstwa
uzyskania prawdziwszych wynikéw (Kowalik, Brzezinski,
1991). Czynniki kontekstowe moga réznie wplywac na prze-
bieg i rezultaty badania psychologicznegao, przy czym sto-
pied tego wplywu moze by¢ takze zréznicowany tzn. kon-
tekst moze w mnieiszym lub wigckszym wymiarze wplywaé
pozytywnie lub negatywnie. Dodatkowo nalezy pamietaéo
tym, iz nie wszystkie czynniki skladajace sie na dany kon-
tekst musza w jednakowy sposdb (negatywny/pozytywny)
oddzialywaé na przebieg badania. Czynniki kontekstowe,
ktére w tym miejscu sa przedmiotem rozwazan ujete zo-
staly w dwie grupy. Plerwsza z wymienionych grup nazwa-
no makrokontekstem, natomiast druga mikrokontekstem.
Do pierwszej z nich nalezg czynniki wzglednie stabilne,
tworzace szeroko pojete srodowisko otaczajace B i OB,
ktdorymi uczestnicy badania nie sg w stanic manipulowac.
Ze wzgledu ma mozliwodé generowania zdarzeit 1 znaczen
wyrozniono cztery rodzaje srodowisk tworzonych przez ta-
kie wtaénie czynniki; érodowisko redundantne, rodowisko
ubogie, frodowisko nie zorganizowanc, érodowisko hogate
(Kowalik, Brzezinski, 1891). Poszezegblne typy srodowisk
roznig sie miedzy soba przede wszystkim: iloscig (nasyce-
niem) instytucji psychologicznych, tloscia pacjentéw zgla-
szajacych sig do danej placéwki, stopniem réznorodnoéci
probleméw rozwigzywanych w danej placéwcee psychologicz-
nej.

W zaleznosci od danego typu drodowiska, warunkow ja-
kie stwarza ona B i OB, na proces badania psychologiczne-
go oddzialywaé beda mogly czynniki zwiazane miedzy in-
nymi z takimi zmiennymi, jak: -- oczekiwania; — nastawienia
w stosunku do placéwki, Bibadania (np. bardziej lub mniej
jednoznaczne, pozytywne lub negatywne); — wyobrazenia
B i OB o znaczenin, sposobie i celu dziatania danej placow-
ki; -- ¢zas przeznaczany na kontakt B-OB; -~ mozliwosé 1a-
twego odréznienia specyfiki danej placéwki psychologice-
nej; ~ zakres kempetencji B; -~ stopiei swobody wyboru
placéwki przez B; - mozliwosé dysponowania odpowiedni-
mi narzedziami badawczymi.
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Wpltyw makrokontekstu na badanie psychologiczne ana-
lizowaé mezna dodatkowo w odmienny sposch, odwelujac
slg do podziatu érodowisk w ktérych sie ono odbywa, na
zblizone do otoczenia naturalnego OB lub od niego rézne
(Kowalik, Brzezifiski, 1991). Stopien tego podobienstwa
érodowisk (naturalnego i érodowiska badania) moze byé
zréznicowany i w oedmienny sposdb odnasié sie do ich po-
szczegblnych elementéw. Wydsje sig, ze nie do kohca moz-
na zakladaé tylko pozytywnego wplywu srodowiska zblizo-
nego, w ktorym odbywa si¢ badanie na jego przebieg i
rezultaty, czy tez istnienia wylacznie negatywnych skut-
kéw w przypadku, gdy badanie odbywa sie w érodowisku
réznigeym sie nawet w duzej mierze od naturalnego oto-
czenia OB. Wplyw warunkéw zalezny jest od licznych
zmiennych poéredniczacych takich jak np. cechy osobowo-
§ci, mozliwosci przystosowaweze itd.

Na mikrokontekst skladaja sie czynniki Srodowiskowe
ograniczone do pomieszezenia, w ktérym odbywa sie bada-
nie mogace ulec przeksztalceniu w celu dostosowania ich
do aktualnych, indywidualnych potrzeb. Sposob, w jaki OB
ustosunkuje sie do psychologa oraz badania zalezy od jej
stanu emocjonalnego podyktowanege m.in, warunkami
zewnetrznymi, ktére towarzysza rozpoczeciu, trwaniu oraz
zakoficzeniu badania. Im wigksza zgodnoéé istnieje mie-
dzy charakterystyczna dla danej jednostki reprezentacia
uktadu lub sekwencji zdarzeh doswiadczanyvch jako frag-
ment Srodowiska a warunkami faktycznie jg otaczajacymi,
tym pozytywniejsze uczucia staja sie¢ jej udzialem. Struk-
tura psychiczna oraz wiadciwoéci érodowiska, w ktérym
przeprowadza sie badanie beda zatem mialy wplyw na stan
emocjonalny OB. Trudno jednak wskazaé na uniwersaine
wlaéciwodel otoczenia korzystnego dla przebicgu badania
psychologicznego, gdyz nalezy uwzglednié to, ze osoby o
réznym poziomie i sposohie funkcjonowania psychicznego,
badane w takich samych warunkach moga odnosié sie do
badania bardziej lub mniej pozytywnie. OB moze dokonaé
oceny elementéw srodowiska, w oparciu o ktéra przypisze
wlasne znaczenie miejscu badania. Ocena ta moze zadecy-
dowaé o sposobie w jak: OB ustosunkuje sie do B oraz ba-
dania psychologicznego, przez co wplynie na jego przebieg
1rezultat. W trakcie oceny wplywu mikrokontekstu na prze-
bieg badania psychologicznego niewatpliwic nalezy pamie-
ta¢ o zasadzie gloszacej, iz miejsce spotkania pacjenta z
psychologiem musi stwarzaé atmosfere: bezpieczenstwa,
intymnosei, otwartosci, zaufania, poczucia odpowiednioéci
i uzyskiwanisa oparcia.

PODSUMOWANIE

Zamieszczone w pracy rozdzialy poswigcone zostaty ,obsza-
rom” skladajacym sie na kontekst badania psychologiczne-
go. Obszary te zwiazane sa z Osoba Badang, Badaczem,
metoda badania oraz warunkami badania. W obrebie kaz-
dego z nich wyréini¢ mozna liczna grupe czynnikéw wply-
wajacych na przebieg 1 rezultaty badania. Uwaga zwrico-
na zostala na zagadnienia zwigzane z nastepujacymi
czynnikami:

1) dorainym stanem OB — motywacja do uczestnictwa w
badaniu, checig kooperacji z B,

2) procesami spostrzegania u OB — postrzeganiem B przez
OB, spostrzeganiem sytuacji badania,

3) wiedza posiadana przez OB — znajomoécig sytuacji te-
stowania, umiej¢tnoéciami niezbednymi do wykonywania
zadan testowych,

4) sytuacia zyciows OB — rodzina, sytuac)a zawodowa, sy-
stemem wartoéci,

5) doraznym stanem B — motywacja do prowadzenia ba-
dania, stanem emocjonalnym,

6) procesami spostrzegania u B - spostrzeganiem OB przez
B, spastrzeganiem syiuacji diagnostyczne]j,

7) wiedzg posiadanag przez B,

8) kompetencjami interpersonalnymi B,

9) kontekstem instytuc)i, w ktére) przeprowadza sig¢ ba-
danie,

10) adekwatnoécig narzedzia badania — trafnoscig adap-
tacji narzedzia, rzetelnoscia metody,

11) standardami dla testdw,

12) warunkami, w ktérych przeprowadza sie badanie —
makrokontekstem, mikrokontekstem.

Wplyw wow. czynnikdéw na przebieg i rezultaty badania
moze miet charakter bardziej lub mniej bezpoéredni. Trud-
no jednak podzieli¢ je na te, ktore wywieraja silniejszy badz
slabszy wplyw na badanie. Niektdre z nich mopga wplywaé
samodzielnie na przebieg 1 wyniki badania (np. maly zasdb
wiedzy B) lub tez moga wzajemnie wplywaé na siebie, mo-
dyfikujac przebieg badania (np. brak kontroli emocjonal-
nej u B - modyfikacje proceséw spostrzegania OB przez B
—nieadekwatno$é oczekiwan B wobec OB — przebieg bada-
nia). Poniewaz badanie psychelogiczne uznaé mozna za
etyczne wowczas, gdy jest ono zgodne z ogdlnie prayjetymi
w danej spolecznoéci normami uznanymi za wlaéciwe, stu-
zace dobru ogdlu i jednostki, wobec tego owo kryterium
wetycznoéel” spetniaé musza poszezegélne czynniki, od ktd-
rych zalezeé moze jego przebieg 1 rezultaty. To, na ile dane
badanie psychologiczne potraktowaé mozna jako etyczne
zalezy od: — iloéci czynnikéw spelniajacych kryterium ,etycz-
nodci”, — stopnia, w jakim dane czynniki spetniajg kryte-
rium ,etycznodei”.

Odpowiedzialnoéé za kontekst etyczny badania psycho-
logicznego przeprowadzonego przy wykorzystaniu testu,
spoczywa nie tylko na psychologu — uzytkowniku testu, ale
takze na oscbie adaptujacej metode, zlecajacej wykonanie
badania, osobie znajacej i wykorzystujace) rezultaty bada-
nia, osobach odpowiedzialnych za organizacje placéwek
psychologicznych. ,Swiadomoéé etyczna” tych oséb decyduje
o charakterze ich dzialafd zwigzanych z badaniem i jego
rezultatami, Obszerny zakres wiedzy dotyczace) uwarun-
kowan przebiegu badania, szerokiej rzeszy swiadomych
etycznego wymiaru badania oséb, odpowiedzialnych za
badanie 1 jego konsekwencje daje szanse na to, ze podjete
zostana takie dzialania, ktdrych efekty pozwola na ocene
badania jako etycznego (tzn, dzialania takiego, ktérego
wszystkie efekty stuza dobru OB - uznanemu, przez nig
samag 1 dobru spoleczefistwa, w ktérym zyje, przebiegajace
z zachowaniem wszelkich osobistych praw jednostki). ,A
jednak etyka webec drugich jak 1 wobec siebie samego jest
nieuniknions komponents wyboru czy decyzji, ktére musi-
my kazdego dnia i nieustannie pndejmowaé w przerdznych
sytuacjach. Dotyczy to wszelkich form zycia, oczywiscie tak-
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ze 1 nauki tak niezwykle dynamicznie i gwaltownie rozwi-
jajacej sig, zmieniajacej dwiat i ludzi, a zmiany te zmusza-
ja do zajmowania postawy. Majac niski poziom éwiadomo-
sc1 mozna dokonywad nietrafnych wyboréw, péiniej
zalowanych”. ... Dlaczego zatem unikaé spolecznie wypra-
cowanych regut postepowania wobec siebie, wobec drugie-
go czlowieka, wobec spolecrefistwa, choé nie sa one objete
nakazem prawa” (Gibinski, 1994, s. 4).
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