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INTRAPSYCHIC ORIGINS OF SELF-ESTEEM: THE ROLE OF EMOTIONS, TEMPERAMENT
AND FEELING OF ABILITY TO ACTION

Though a lot of research has been carried out by the time there are still many controversies
concerning origins and functions of global self-esteem. According to the approach proposed
in this paper, self —esteem is developed mainly by intrapsychic processes connected with
temperamental and emotional dispositions of an individual. The authors assumed that
these dispositions are responsible for the development of subjective experience and for
the evaluations of one’s ability to taking action, and this way they influence the level of
self-esteem. In order to verify proposed model the correlational study was conducted. The
results of path analysis confirmed the expectations and the best fitted model showed that
the feeling of ability to actions mediated the influence of temperamental and emotional
dispositions on global self-esteem as a disposition. The model was also confirmed by the
results of experimental studies which indicated the self-esteem as a state depends on
current feeling of ability to action. In the first study this feeling was lowered by informing
the participants that they will be allegedly put through the examination of resistance to
pain. In the second experiment, performing difficult task lowered the feeling of ability
to action and as a result reduced the level of self-esteem, as a state. Concluding, these
results showed that the feeling of ability to action may participate in the mechanism of
developing global self-esteem both as a disposition and as a state. The proposed model
may improve understanding the role of intrapsychic processes in development of self-
esteem and may allow for the explanation of its various functions.

WPROWADZENIE

Pomimo, iz samoocena od wielu lat jest jednym
z najczescie] badanych wymiaréw réznic indywidu-
alnych, w kwestii jej funkcjonowania istnieje jeszcze
wiele niejasnoéci 1 nierozwiazanych kwestii. Przed-
miotem kontrowersji jest zarowno istota samooceny
(Crocker 1 Wolf, 2001; Marsh i in., 2006), jej pocho-
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dzenie (np. Leary, 2003), jak tez pelnione przez nia
funkcje (por. np. Pyszczynski i in., 2004; Baumeister
iin., 2003).

Najnowsze ujecia wskazuja na to, ze nie pelni
ona tak wielu funkcji jak do tej pory sadzono. De-
cyduje bowiem gltéwnie o poziomie aktywnosci jed-
nostki oraz przezywanych przez nig emocjach. Na-
tomiast znacznie stabiej wigze sie z mierzalnymi
efektami dzialan zaréwno w sferze zadaniowej jak
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tez spolecznej, z czym do niedawna wigzano gléwne
funkcje samooceny (Baumeister i1in., 2003; Baume-
ister 11in., 2005).

Roéwnie wiele niejasnosci istnieje w kwestii zro-
del samooceny. Zrdodta 1 mechanizmy powstawania
samooceny oraz dazenia do jej podwyzszania stalo
sie przedmiotem systematycznych analiz 1 badan
dopiero w momencie powstania Teorii Opanowywa-
nia Trwogi (Greenberg 1 in., 1986; np. Pyszczynski
1in., 2004), w ramach ktérej zaprezentowano petny
poglad na funkcje, jak tez pochodzenie samooceny.
Wezedniejsze rozwazania na temat zrédet samo-
oceny byly prowadzone niejako przy okazji analizy
zagadnien dotyczacych istoty i znaczenia tego zja-
wiska dla funkcjonowania jednostki (Rosenberg,
1965) lub zagadnien dotyczacych struktury Ja (Ep-
stein, 1983).

Wiekszo$é istniejacych teorii lub propozycji opi-
sujacych zrédia samooceny odwoluje sie do dziata-
nia czynnikéw spolecznych. Naleza do nich kon-
cepcje zakladajace, 1z samoocena jest skutkiem
wychowania 1 oddziatywania oséb znaczacych (Co-
opersmith, 1967; Rosenberg, 1965), jak tez teorii
zakladajacych, iz samoocena ksztattuje sie na sku-
tek wplywu na jednostke grup spotecznych, a kon-
kretnie prezentowanych przez jej cztonkéw przeja-
wow akceptacji lub odrzucenia wzgledem podmiotu
(Leary 1 1in., 1995; Baumeister 1 Leary, 2000).

W kazdym z przypadkéw, czy to oddzialywania
grup, czy 0s6b znaczacych, zaktada sie, ze wysoko$é
samooceny zalezy od poziomu akceptacji wyrazane)
przez innych wzgledem jednostki. Zgodnie z tymi
podej$ciami, u podmiotu rozwinie sie wysoka sa-
moocena wowczas, gdy jest otaczany troska i zain-
teresowaniem przez rodzicow, jak tez otrzymuje od
grup informacje o tym, ze jest traktowany jako jej
cenny uczestnik. Niska samoocena natomiast roz-
wija sie u tych os6b, ktore nie otrzymuja wsparcia
od rodzicoéw, sa czesto poddawane krytyce, lub sa
odrzucane przez grupy.

Koncepcje zakladajace wplyw czynnikéw spo-
lecznych na samoocene zyskaly spore poparcie em-
piryczne (Leary, 1999; Leary 1 Baumeister, 2000;
Learyiin., 2003). Jednak istniejg co najmniej dwie
grupy wynikow badan, ktérych nie mozna wythu-
maczy¢ za pomoca zalozen koncepcji lokujacych
zrddla samooceny w czynnikach spolecznych, 1 kté-
re nawet w pewnym sensie sa z nimi sprzeczne.
Pierwsza grupa tych wynikéw pokazuje, ze osoby
o niskiej samoocenie nie poddaja sie oddzialywa-
niom spotecznym opartym na wyrazaniu akcepta-
¢ji; oceniaja partnera, ktory taka akceptacje wyra-
za, jako malo wiarygodnego 1 wycofuja sie z relacji

znim (Swann, Hixon 1 de la Ronde, 1992). Podobnie
tez nie podwyzsza samooceny tych oséb pozytywny
feedback, ani spolecznie doceniane rezultaty ich
dzialania (Korman, 1968; Shrauger 1 Lund, 1975;
por. Blaine 1 Crocker, 1993).

W oparciu o zalozenia lokujace zrédta samooceny
w czynnikach spotecznych nie mozna takze wytlu-
maczy¢ faktu, ze zaréwno wysoko$cé jak tez poziom
jej stabilno$ci mozna przypisa¢ w znaczacym stop-
niu (30-50%) dziataniu czynnikéw genetycznych
(Neiss 1 in., 2002, 2005, 2006).

Wydaje sie, ze wyjadnienia tych wynikéw badan
mozna szukaé przede wszystkim w intrapsychicz-
nych mechanizmach powstawania samooceny.

Istniejace koncepcje umiejscawiajace zrodia sa-
mooceny w procesach intrapsychicznych odwotuja
sie gtéwnie do czynnikdéw o charakterze poznaw-
czym. Opierajq sie one na zalozeniu, ze samoocena
wywodzi sie z samowiedzy, ktorej elementy zinte-
growane w okre§lony sposob decyduja o tym, czy
samoocena bedzie wysoka czy niska (np. Harter,
2003; Marsh, 1993). Przyktadowo, zgodnie z kon-
cepcja Williama Jamesa (1890/1952), ktéra zapo-
czatkowata rozwéj poznawczych koncepcji powsta-
wania samooceny, najsilniej] na jej poziom maja
wplywacé te elementy wiedzy o sobie, ktére maja dla
podmiotu najwigksze znaczenie (por. Lachowicz-
Tabaczek 1 Sniecinska, w druku).

Jednym z czynnikéw, ktéry pozwala na uzyska-
nie informacji na temat wlasnych dyspozycji sa
poréwnania spoteczne. Poziom wlasnych zdolnosci
czy umiejetnosci oceniany jest przez jednostke jako
niski wéwcezas, gdy wypada ona gorzej od osoby,
z ktdra sie poréwnuje, a spostrzegany jako wyso-
ki — wéwcezas, gdy poréwnania te wypadaja na jej
korzy$¢. De facto wiec teorie poréwnan spotecznych
opisuja proces formowania samowiedzy, tyle ze
uzyskiwanej z danych dotyczacych zaréwno wia-
snej, jak 1 innych oséb.

Jednak, podobnie jak koncepcje odwolujace sie
do czynnikéw o charakterze spotecznym, teorie
postulujace poznawcze mechanizmy powstawania
samooceny nie sa w stanie wyjasni¢, jakie dyspo-
zycje decyduja o odziedziczalnoéci samooceny. Ten
wplyw powinien sie bowiem odbywaé za pomoca
mechanizméw niezaleznych od istnienia samowie-
dzy rozwijajacej sie w nieco pdzniejszych etapach
zycia czlowieka, tj. w drugim roku zycia.

Jest wiec mozliwe, ze obserwowane zwiazki mie-
dzy samowiedzg a samoocena powstaja na gruncie
oddzialtywania samooceny na samowiedze, a nie
odwrotnie. Stanowisko takie prezentuje m.in. Joh-
naton Brown (1993; Brown i in., 2001), wedlug kt6-
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rego wysoko§¢ samooceny zalezy od cech tempera-
mentalnych jednostki 1 wplywa zwrotnie na ocene
siebie, w szczegdlowych obszarach Ja.

RzeczywiScie, wydaje sie najbardziej prawdopo-
dobne, 1z dyspozycjami, ktére ksztaltuja stosunek
do wlasnej osoby sa cechy afektywne i tempera-
mentalne, gdyz ujawniaja sie one juz w okresie
niemowlecym (Rothbart, 2007), a wiec znacznie
wczeénie) niz ksztaltuje sie obraz wlasnej osoby,
tj. okoto drugiego roku zycia (Newman i Newman,
1987).

SILA ODDZIALYWANIA PROCESOW
INTRAPSYCHICZNYCH NA KSZTALTOWANIE SIE
SAMOOCENY

Niewiele koncepcji rozwoju samooceny odwoluje
sie do proceséw intrapsychicznych o charakterze
afektywnym, mimo tego, iz notuje sie bardzo sil-
ne zwiazki samooceny z takimi emocjami jak lek,
depresyjnosé, czy zlos¢ (Watson 1 in., 2002). Uwa-
za sie, ze to raczej negatywne emocje sa skutkiem
samooceny a nie przyczynkiem do jej powstawania
(np. Leary, 2003), pomimo tego, ze wiadomo, iz to
jednak dyspozycje emocjonalne manifestuja sie
w rozwoju jednostki wezeéniej niz mozliwe jest wy-
ksztalcenie poziomu samooceny, jako elementu sa-
moswiadomos$ci (p. wyzej).

W pewnej swej cze$ci oddzialywanie procesow
intrapsychicznych na samoocene postuluje Teoria
Opanowywania Trwogi (TOT). Zgodnie z jej twier-
dzeniami, gléwna funkcja samooceny jest obrona
przez lekiem przed $miercia (Pyszczynski 1 in.,
2004). Jednak po to, by mogta taka funkcje petnié,
jednostka musi doceniaé¢ swoja warto$é jako czlo-
wieka, ktéry poprzez swoje ziemskie dokonania
W pewnym sensle zapewnia sobie nie$miertelnosc.
Te dokonania, to wytwory jego aktywnosci miesz-
czace sie w tym, co w danej kulturze jest oceniane
jako wartoéciowe 1 cenne. Tak wiec mozna powie-
dzie¢, ze TOT jest teoria, ktéra lokuje zrédia sa-
mooceny zaréwno w czynnikach spotecznych, jak 1
intrapsychicznych. (por. Leary, 2004).

Tymczasem, istnieja silne przestanki do twier-
dzenia, ze wewnetrzne doSwiadczenia 1 przezycia
podmiotu moga byé¢ autonomicznym czynnikiem
decydujacym o poziomie samooceny. O sile dziata-
nia tych czynnikéw $wiadczy fakt, iz wszelkie in-
formacje sprzeczne z odczuciami i przekonaniami
podmiotu na temat wtasnej osoby sa odrzucane
a nawet moga wywiera¢ na jednostke negatyw-
ny wplyw (Swann,Stein-Seroussi 1 Giesler, 1992;
Brown 1 McGill, 1989).

Zgodnie z teoria autoweryfikacji Williama Swan-
na (1990) przekonania na temat wlasnej osoby sa
rodzajem wewnetrznego steru, ktéry pozwala od-
powiednio zaplanowaé dziatanie 1 podjaé decyzje.
Stad, gléwna motywacja podmiotu jest zachowanie
zgodnoéci doptywajacych informacji o sobie, z juz
posiadanymi. Dazenie to przewyzsza swoja moca
dzialanie motywu podnoszenia wlasnej wartosci,
o czym $wiadczy choéby wspomniany wyzej fakt,
1z osoby o niskiej samoocenie odrzucaja pozytywne
informacje na swéj temat. Tymczasem pragnienie
uzyskania pozytywnego obrazu wlasnej osoby jest
tak samo silne zaréwno u os6b o wysokiej, jak 1 ni-
skiej samoocenie (Shrauger, 1975). Powstaje wiec
pytanie, czy sile temu motywowi—zwlaszcza w przy-
padku o0s6b o niskiej samoocenie —nadaje samo pra-
gnienie zachowania dotychczasowych przekonan
o sobie, czy tez moze jaki$ czynnik emocjonalny,
ktory zmusza jednostke do utrzymania dotychcza-
sowego negatywnego autowizerunku i blokuje pod-
wyzszanie samooceny. Sadzimy, ze samo dazenie
do zachowania spéjnosci w wiedzy o sobie nie bylo-
by w stanie zablokowa¢ dzialania dazen egotystycz-
nych, ktérych oddzialywanie na psychike Anthony
Greenwald (1980) poréwnywal do sily wptywu na
jednostke aparatu totalitarnego panstwa. Rzeczy-
wiscie, dazenia egotystyczne sa niezwykle silne i po-
woduja aktywizacje bardzo wielu mechanizmoéow
1 dziatan ukierunkowanych na obrone pozytywne-
go autowizerunku. Wplywaja one na tendencyjny
odbiér informacji, zmieniaja interpretacje zdarzen,
percepcje wlasnej osoby 1 innych ludzi (Tesser,
2000; Taylor 1 Brown, 1988, 1994). Wydaje sie wiec,
ze gdyby procesy intrapsychiczne tworzace bariere
dla wplywéw zewnetrznych byty zbudowane tylko
na motywie do zachowania spéjnoséci przekonan
1 sadéw o sobie, to nie miatyby prawdopodobnie ta-
kiej sity oddzialywania 1 odpierania pozytywnych
informacji 1 do$wiadczen, jak to ma miejsce w przy-
padku 0s6b o niskiej samoocenie.

Wydaje sie, ze tym, co moze zadecydowacé o sile
stanéw wewnetrznych w konfrontacji ze sprzecz-
nymi informacjami, zwlaszcza wéwcezas, gdy moga
one by¢ korzystne dla podmiotu, sa emocje 1 su-
biektywne odczucia zwigzane z Ja. Sadzimy, ze to
najprawdopodobniej rozmaite poczucia 1 odczucia,
a wiec dane o charakterze przezyciowym 1 ich re-
prezentacje decyduja o poziomie samooceny 1 spra-
wiaja, ze jest ona odporna na zmiane.

O tym, ze to najprawdopodobniej odczucia o cha-
rakterze emocjonalnym 1 przezyciowym buduja
,2wewnetrzny ster” jednostki §wiadcza dane pokazu-
jace, ze osoby o okreslonym poziome samooceny nie
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tylko odrzucaja informacje sprzeczne z ich wiedza,
o sobie ale takze maja trudnoéé z do§wiadczaniem
stanéw afektywnych niezgodnych z tym, jak oce-
niaja wlasna osobe. Przykladowo, osoby o niskie)
samoocenie maja wyrazna tendencje do pozostawa-
nia w negatywnym stanie emocjonalnym, gdy tym-
czasem, 0soby o wysokiej samoocenie aktywnie sie
mu przeciwstawiaja (Heimpeliin., 2002). Co wiecej,
wowcezas, gdy tym pierwszym zdarza sie doSwiad-
czaé serii sukceséw w dituzszym czasie, zmniejsza
sie odporno$¢ ich ukladu immunologicznego, powo-
dujac negatywne skutki zdrowotne (Brown, 1993,
Brown 1 McGill, 1989; Shimizu i1 Pelham, 2004).
Oznacza to, ze przezywanie negatywnych emocji
1 doSwiadczen przez osoby o niskiej samoocenie jest
zgodne z ich zwyklym sposobem do$wiadczania sie-
bie, co prawdopodobnie powoduje, iz nie sa w sta-
nie uwewnetrznié¢, ani wykorzysta¢ doSwiadczen
pozytywnych.

Prawdopodobnie to wlasnie przezycia 1 odczu-
cia na wlasny temat decyduja o tak duzej sile we-
wnetrznych sqdow 1 przekonan. To wlaénie bowiem
stany afektywne nadaja wiedzy status subiektyw-
nie prawdziwego 1 potwierdzonego doéwiadczenia,
z ktorym trudno jest dyskutowaé (Zajonc, 1980).
Jesli wiec poziom samooceny pozwala przewidywaé
to, czy jednostka zaakceptuje czy zablokuje inter-
nalizacje doSwiadczen 1 przezy¢ emocjonalnych, to
oznacza to, ze powinien on odzwierciedla¢ dotych-
czasowy sposéb jej emocjonalnego do$wiadczania
1 przezywania siebie.

SAMOOCENA A EMOCJE | TEMPERAMENT

Twierdzenie, ze samoocena opiera sie gléwnie na
do$wiadczeniach wewnetrznych znajduje silne uza-
sadnienie w wynikach badan ujawniajacych zwiaz-
ki emocji z samoocena, czeSciej prowadzonych przez
badaczy emocji niz badaczy samooceny. Przykla-
dowo Watson 1 inni (2002) stwierdzili, ze zwiazki
samooceny z depresyjnoscia sa tak duze, ze mozna
uwazac¢ wysoka samoocene za drugi biegun depre-
syjnoéci. Z kolei badania Judge i inni (2002) poka-
zuja, ze samoocena tworzy z lekiem i1 poczuciem
kontroli jeden czynnik.

Badania te jednak nie byly wykonywane w kon-
tek$cie pytan o zrédia samooceny, ale ich celem byto
sprawdzanie zwigzkéw samooceny z innymi dyspo-
zycjami osobowosciowymi 1 emocjonalnymi. Jedno
z nielicznych badan, ktére miato okresli¢c mozliwe
zrodla samooceny (Pelham i Swanna, 1989) poka-
zalo, ze pozytywne 1 negatywne emocje sg niezalez-
nymi czynnikami wplywajacymi na jej poziom i wy-

jasniajq istotna cze$¢ wariancji samooceny ponad
to, co mozna przypisa¢ czynnikom poznawczym,
zwigzanym z przekonaniami i wiedza o sobie.

Jesli samoocena powstaje na gruncie stanow
afektywnych, to powinno obserwowaé sie takze
jej zwiazki z dyspozycjami decydujacymi o pozio-
mie do$wiadczanych emocji. Takimi dyspozycjami
sa cechy temperamentalne, uwazane w wiekszo§ci
koncepcji za zesp6l dyspozycji decydujacych o sile,
intensywnos$ci odczuwanych emocji 1 sposobach
radzenia sobie z nimi (Rothbart, 1998a, 1998b).
Badan nad zwiazkami temperamentu z samooce-
na nie jest wiele, ale te, ktore sa, potwierdzaja wy-
razng zalezno$¢ miedzy tymi zmiennymi. Badania
podiuzne przeprowadzane na adolescentach poka-
zuja, ze trudny temperament pozwala przewidy-
wac niska samoocene w dorostosci (Heinonen 1 in.,
2002). Inne dane ujawnily z kolei, ze samoocena
wiaze sie takze z tendencja temperamentalna do
podejmowania wyzwan lub ich unikania (Heimpel
11in., 2006).

Powstaje pytanie, jakie moga by¢ funkcjonalne
powiazania miedzy, z jedne] strony temperamen-
tem 1 emocjami a z drugiej — samoocena.

Po to, by odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezy
przeanalizowacé zar6wno funkcje pelnione przez sa-
moocene jak tez dyspozycje decydujace o powstawa-
niu emocji. Aktualny stan wiedzy na temat funkcji
samooceny najlepiej prezentuje bardzo wpltywowy
1 jeden z najbardziej obszernych przeglad badan
dokonany przez Roya Bameistera 1 wspo6tpracow-
nikéw (2003). Badacze ci pokazali, ze samoocena
decyduje przede wszystkim o jakoSci zycia jednost-
ki, a takze poziomie jej wytrwaltoSci w realizacji
zadan oraz gotowo$ci do podejmowania wyzwan.
Osoby, ktére maja niska samoocene, oprocz tego,
ze przezywaja wiecej negatywnych emocji, wykazu-
ja niewielkg tendencje do podejmowania dzialania,
przeciwstawiania sie trudnos$ciom i podejmowania
wyzwan. Przeciwnie jest w przypadku oséb o wy-
sokiej samoocenie — bardziej aktywnych, gotowych
zaryzykowacé, by osiagnaé ceniony rezultat.

Funkcje petnione przez samoocene pokazuja na
to, 1z sa one zbiezne z funkcjami, jakie pelnia emo-
cje 1 dyspozycje decydujace o zdolnosci do podejmo-
wania wyzwan 1 radzenia sobie w trudnych sytu-
acjach. Emocje pobudzaja podmiot do dzialania,
nadajac mu kierunek 1 intensywno$¢. Jednoczesnie
emocje sa silnie zwigzane z dyspozycjami tempera-
mentalnymi.

Pozytywne emocje, takie jak rado$é¢ daja poczu-
cie sity 1 zdolnosci do dzialania. Z kolei negatywne
emocje, a w szczegdlnosci depresyjnosé daja poczu-
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cie stabosci, niezdolnosSci do dziatania. Podobnie
lek, motywuje jednostke do ucieczki i wycofywania
z sytuacji, ktéra go zrodzita. Zaréwno wiec stany
1 dyspozycje do przezywania leku 1 depresji moga
powodowac u jednostki poczucie stabosci 1 niskiej
odporno$ci w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami.

Temperament, a w szczegdlnosci jedna z jego
najwazniejszych cech — reaktywno$¢é emocjonalna
moze stanowié realng podstawe dla jednostki do
oceny wilasnych mozliwoéci (tj. wlasnej wytrzy-
maloéci, czy odpornoéci), gdyz faktycznie decyduje
o zdolnoéci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
1 negatywnymi emocjami. Osoby o niskim pozio-
mie reaktywnoéci emocjonalnej sa silniejsze psy-
chicznie, reaguja stabymi emocjami nawet na silne
bodZce 1 sa bardziej odporne na sytuacje stresujace.
Przeciwnie, osoby o wysokiej reaktywnosci emocjo-
nalnej sa malo odporne 1 malo wytrzymate emocjo-
nalnie (Strelau, 1998, 2006).

Zaréwno przezywane emocje jak tez tempera-
ment decyduja o rzeczywistym 1 subiektywnym
zasobie energii do dziatania jednostki i zarazem
zdolnoéci do przeciwstawiania sie przeciwnos$ciom
1 trudnym sytuacjom, wplywajac w ten sposéb na
intensywno$c 1 kierunek zachowania.

Zgodnie z prezentowanym przez nas stanowi-
skiem, samoocena moze w ten sam sposob regu-
lowaé¢ zachowanie wlasnie dzieki temu, ze ksztal-
tuje sie na bazie emocji 1 dyspozycji decydujacych
o przezywanych stanach afektywnych. Zaklada-
my, ze samoocena monitoruje wlasne mozliwosci
podmiotu w zakresie zdolnoéci do dzialania, dzieki
czemu moze on podjaé adekwatne do tych mozliwo-
§ci zachowania. O takich wlaénie funkcjach samo-
oceny Swiadcza poSrednio wyniki badan Heimpell
11inni (2006). Badacze Ci pokazali, ze samoocena po-
$redniczy miedzy temperamentem 1 przekonania-
mi odpowiedzialnymi za dzialanie — celami 1 stan-
dardami. Osoby, ktére maja temperament oparty
na unikaniu maja nizsza samoocene, a ta z kolei
decyduje o wyborze malo ambitnych celéw. Wynik
ten ujawnil zatem posredniczaca role samooceny
we wplywie temperamentu na wybér standardow
dzialania, jednak badacze nie zaproponowali, jakie
mechanizmy, moga by¢ za te efekty odpowiedzialne.

Naszym zdaniem samoocena odzwierciedla — na
poziomie struktury Ja — poziom posiadanych zdol-
noéci do dziatania wyznaczonych przez tempera-
ment i dyspozycje emocjonalne, a w efekcie regulu-
je poziomem aktywnosci cztowieka dostosowujac go
do tych mozliwoéci. Jesli jednostka ma dyspozycje
temperamentalne 1 emocjonalne decydujace o du-
zych mozliwosciach w zakresie dzialania i radzenia

sobie, powinna rozwinal sie u niej wysoka samo-
ocena, ktéra bedzie motywowata ja do podejmowa-
nia wyzwan, stawiania sobie wymagajacych celow
1 zadan. Jesli natomiast cechy temperamentalne
1 emocjonalne sprawiaja, ze jednostka ma niewiel-
kie mozliwoéci dzialaniairadzenia sobie z trudnymi
sytuacjami, rozwinie sie u niej najprawdopodobnie;j
niska samoocena, ktéra bedzie hamowaé podejmo-
wanie aktywnosci wymagajacych znacznych nakta-
déw energetycznych i ryzyka poniesienia wysokich
kosztéw emocjonalnych.

Poleganie na samoocenie jako wyznaczniku po-
ziomu wlasnej aktywnosci moze pozwoli¢ jednostce
na najbardziej adekwatne decyzje odnoénie zaan-
gazowania w rozne typy dziatan. Dzieki temu jed-
nostka nie bedzie przekraczala swoich mozliwosci
energetycznych i emocjonalnych. Pomytki w tym
zakresie moglyby by¢ bardzo kosztowne dla pod-
miotu 1 w tym zakresie poleganie na ocenach in-
nych mogloby byé zupelnie nieadaptacyjne. Stad
prawdopodobnie samoocena jest tak odporna na
zmiane 1 wplywy z zewnatrz niezgodne z jej dotych-
€zasowym poziomem.

ROLA SUBIEKTYWNYCH PRZEZYC
WE WPLYWIE EMOCJI | TEMPERAMENTU
NA SAMOOCENE

Powstaje pytanie, na zasadzie jakich mechanizmoéw
dyspozycje temperamentalne i emocjonalne dopro-
wadzaja do uksztaltowania okreslonego poziomu
samooceny.

Naszym zdaniem, zaréwno cechy temperamen-
talne jak 1 emocjonalne wplywaja na poziom samo-
oceny poprzez subiektywne odczucia 1 wewnetrzne
do$wiadczenia jednostki, sygnalizujace mozliwos$ci
dzialania. Buduja pewien w miare stabilny poziom
samooceny, ktéra w ten sposéb staje sie czynnikiem
pobudzajacym lub zniechecajacym do dziatania.

Zaktadamy, ze odczucia te maja szczegdlny cha-
rakter 1 wiaza sie z oceng wlasnych mozliwosci
dziatania, zdolno$ci radzenia sobie z problemami
ale tez wlasnymi emocjami. Moga one rozwijac
u jednostki prze$wiadczenie o jej sile lub stabosci,
zdolnosci do poradzenia sobie z zagrozeniem lub
wyzwaniem, zdolnoéci do wytrzymania okreS§lonego
poziomu obcigzenia. Jest to wiec ta kategoria prze-
zy¢, ktora umozliwia jednostce oszacowanie, czy
powinna podejmowac dzialanie, czy bedzie w sta-
nie sobie z dang sytuacja poradzié¢ i wytrzymac ja
emocjonalnie.

Oddziatywanie dyspozycji temperamentalnych
1 emocjl na samoocene moze odbywac sie za posred-
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nictwem nieco odmiennych odczué informujacych
jednostke o mozliwo$ciach dziatania.

Cechy temperamentalne decyduja o mozliwo-
§ciach energetycznych 1 wytrzymatoSci podmiotu.
Osoby o wysokiej reaktywnos$ci posiadaja nizsze
zasoby radzenia sobie, sa mniej odporne, wytrzy-
male. Latwiej popadaja w stres, zmeczenie, wie-
cej bodzcow wywoluje w nich lek 1 obawe. Sa wiec
w stanie mniej znie$¢ niz osoby o niskiej reak-
tywnoSci, ktére sa bardziej odporne psychicznie i
moga znosi¢ dluzej rozmaite przeciazenia. Wiado-
mo takze, ze osoby o r6znym poziomie reaktywno-
$ci wybieraja zadania 1 cele rézniace sie poziomem
trudnosci 1 ryzyka. Osoby o wysokiej reaktywnos$ci
angazujq sie w takie aktywnosci, ktore ograniczaja,
ryzyko niepowodzenia, do§wiadczania zagrozen czy
silnej stymulacji, przeciwnie do 0s6b o niskiej reak-
tywnoSci, ktore czeéciej podejmuja ryzyko, angazu-
ja sie¢ w bardziej obciazajace emocjonalnie zadania
1 sytuacje spoleczne (Strelau, 1998). Swiadczy to
o tym, ze obie grupy os6b potrafia adekwatnie osza-
cowaé swoje mozliwosci. Zaktadamy, ze to regula-
cyjne znaczenie temperamentu powinno byé re-
alizowane za posrednictwem réznego typu stanéow
afektywnych i odczué zwiazanych z Ja, ktore czesto
do$wiadczane powinny przekladaé sie na poziom
samooceny. Ostatecznie, to wlaénie samoocena re-
guluje wyborem celéow 1 sytuacji, w ktére angazuje
sie podmiot.

Zakladamy, ze u 0s6b o mniejszych cechach ener-
getycznych 1 wytrzymatoS§ciowych czesto powstaja
subiektywne odczucia sygnalizujace stabo$¢, niska
zdolno$¢ radzenia sobie, zmeczenie, wyczerpanie,
maty poziom energii, poczucie trudnoéci w wykony-
waniu zadania, czy poczucie przecigzenia. Z kolei
osoby o wiekszych mozliwoSciach w tym zakresie
powinny czesto odczuwaé duzy poziom energii, la-
twosci realizacji zadania i wysoka zdolnoéé do dzia-
lania i1 radzenia sobie z trudno$ciami.

Ponadto, temperament decyduje o réznym nate-
zeniu dzialan samoregulacyjnych, zwigzanych tak-
ze z radzeniem sobie z emocjami (Teglasi 1 Epstein,
1998). Osoby wysoko reaktywne musza podejmo-
waé wiece] dzialan samoregulacyjnych 1 zdobywacé
wiece] umiejetnosci radzenia sobie z emocjami niz
osoby o niskiej reaktywnosci. Aktywno§é samore-
gulacyjna nastawiona na ostabienie intensywnos$ci
odczuwania okreS§lonych stanéw emocjonalnych
1 ksztaltowanie wlasnych umiejetnosci w tym za-
kresie wymaga u$wiadomienia sobie, iz jest sie
osoba emocjonalng 1 malo odporna psychicznie.
W efekcie, te do$wiadczenia wewnetrzne u osoéb
o stabszym typie ukladu nerwowego moga dopro-

wadzaé¢ do uksztaltowania niskiej samooceny, a u
tych o wiekszych mozliwoéciach — do wysokiej oce-
ny wlasnej osoby.

Subiektywne odczucia zwiazane z Ja rowniez
moga towarzyszy¢ przezywaniu emocji, co w efek-
cie moze wplywaé na samoocene.

Przewidywanie, jakiego typu sa to oceny 1 w jaki
spos6b moga one oddzialywaé na poziom samooce-
ny mozna wyprowadzié¢ z zatozen teorii powstawa-
nia emocji opartej na ocenie poznawczej Lazarusa
1 wspétpracownikéw (Lazarus, 1991; Smith 1 in.,
1993; Smith i1 Lazarus, 1993). Zgodnie z jej zato-
zeniami emocja powstaje w wyniku oceny sytuacji
na bazie czterech kryteriow — tj. tego, na ile sytu-
acja jest spowodowana przez podmiot, na ile pod-
miot bedzie sobie w stanie z nia poradzié (potencjal
radzenia sobie), na ile uda mu sie poradzi¢ sobie
z emocjami (potencjal radzenia sobie z emocjami)
1jakie sg przewidywane skutki zaistnialej sytuacji.

Wedtug Lazarusa (1991) oceny sytuacji maja
charakter nieuswiadomiony, dostepny $wiadomo-
§ci jest jednak ich efekt w postaci emocji. Mozna
wiec przewidywad, ze przezywane emocje beda tez
przenikaly do $wiadomos$ci w postacie ocen 1 od-
czué, ktore doprowadzity do ich powstania.

Zgodnie z koncepcja Lazarusa 1 jego wspdl-
pracownikéow (Smith 1 Lazarus, 1993; Smith 1 in,
1993), podstawowym wymiarem oceny sytuacji,
ktory przyczynia sie do powstania leku jest ocena
niskiego potencjatlu radzenia sobie z sytuacja ale
takze z wlasnymi emocjami. Mozna wiec zatozy¢,
ze powstanie leku bedzie sygnalizowane przez od-
czucile stabos$ci 1 niskiej odpornosci emocjonalnej.
Czeste odczuwanie leku doprowadzaé¢ moze do po-
wstawania subiektywnych odczué wlasnej stabosci,
niskiego potencjalu radzenia sobie z zagrozeniem
oraz wlasnymi emocjami, 1 w ten sposob obnizaé
samoocene.

Podobnie, doéwiadczanie smutku 1 nastroju de-
presyjnego, jako, ze zgodnie z teorig oceny po-
znawcze] Smitha 1 Lazarusa powstaje na gruncie
oszacowania wlasnego potencjalu radzenia sobie
z sytuacja problemowa jako niskiego oraz pesy-
mistycznych przewidywan odno$nie przysztosci,
moze dawac odczucie wlasnej stabosci 1 bezsilnosci
1 wplywaé na obnizenie samooceny.

Odnoszac sie do behawioralnych skutkéw emocji
mozna stwierdzi¢, ze obserwacja wycofania 1 tenden-
¢ji do unikania, towarzyszace lekowi, czy tez percep-
cja wlasnego braku aktywnoséci — bedacego skutkiem
przezywanego smutku — moga pogtebia¢ u podmiotu
odczucie wlasnej stabosci, matej odpornosci oraz wy-
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trzymato$ci, 1 w ten sposob przyczyniacé sie do ksztat-
towania niskiego poczucia wlasnej wartoSci.

Tak wiec posiadane przez podmiot dyspozycje do
reagowania emocjami leku czy smutku moga by¢
odczuwane na poziomie subiektywnych odczué (a
w efekcie takze — ocen) zwiazanych z Ja. Odbiera-
nie ich w sposéb permanentny moze generowaé do
psychiki sygnaty i informacje o wlasnej stabosci,
bezsilnosci, czy niskiej zdolnoSci radzenia sobie
z wlasnymi emocjami, a w efekcie przyczyniac¢ sie
do powstania obrazu siebie jako osoby mato odpor-
nej 1 wytrzymalej.

Pozytywne emocje, takie jak nadzieja, optymizm,
czy radoéé, daja z kolei odczucie wysokiej zdolnosci
dzialania i radzenia sobie z sytuacja problemowa,
co moze prowadzi¢ do oceny siebie jako osoby silnej,
wytrzymalej 1 odporne;.

W ten sposob, oceny i odczucia wlasnych moz-
liwo$ci dzialania 1 radzenia sobie, z jednej stro-
ny generuja okreslone emocje, a z drugiej — moga
wplywaé na samoocene, ktora ostatecznie staje sie
czynnikiem najblizszym motywacji do podejmowa-
nia aktywnosci i decyzji o wyborze zadan o okreslo-
nej trudnosci.

Po to, by wykazaé zaktadane funkcje samooceny
1 mechanizmy powstawania samooceny nalezy poka-
zaé, ze samoocena jako cecha wiaze sie w zakladany
sposob z dyspozycjami emocjonalnymi 1 tempera-
mentalnymi oraz subiektywnymi ocenami wlasnej
zdolnoéci do dziatania, a z kolei samoocena jako stan,
zmienia sie pod wplywem réznych odczué sygnalizu-
jacych wieksza lub mniejsza zdolnoéé do dziatania.

BADANIE 1

Celem pierwszego badania bylo okresélenie zwiaz-
kéw miedzy subiektywnymi ocenami wilasnej zdol-
noéci do podejmowania dzialania a samoocena
1 dyspozycjami emocjonalnymi oraz temperamen-
talnymi. Zakladano, ze subiektywne oceny wlasnej
sity lub stabosci, poziomu wytrzymatosci, energii do
dziatania beda posredniczy¢ we wpltywie dyspozycji
temperamentalnych 1 emocjonalnych na poziom sa-
mooceny globalne;j.

Zakladano ponadto, ze subiektywne oceny zdol-
nosci do dzialania beda wplywaly na samoocene
niezaleznie od innych wykonawczych aspektéw Ja,
takich jak poczucie samoskuteczno$ci czy poczucie
umiejscowienia wzmocnien. Tak jak subiektyw-
ne oceny zdolnosci do dziatania laczymy z ocena-
mi wlasnego potencjalu i zasobéw potrzebnych do
podjecia 1 kontynuowania dzialania oraz sprosta-
nia jego wymogom, tak poczucie kontroli nad zda-

rzeniami 1 poczucie samoskutecznosci wiaze sie
z przekonaniami na temat mozliwo$ci uzyskania
zatozonych efektow dziatania. Poczucie zdolno$ci
do dziatania oparte na subiektywnych ocenach
wlasnej sily lub stabosci bardziej dotyczytoby wiec
samego procesu dzialania a poczucie sprawstwa
1 kontroli — jego wynikow. Zakladamy, ze sa to dwa
wzglednie niezalezne obiekty oceny wlasnej osoby,
ktére tacznie wpltywaja na samoocene. W ten sposéb
samoocena bytaby monitorem zasobéw energetycz-
nych 1 sprawno$ciowych podmiotu, a wiec z jednej
strony — jego zdolnosci do podjecia 1 kontynuowa-
nia zadania nawet w przypadku, gdy wymaga ono
wiele wysitku 1 pokonania réznych trudnoéci, a z
drugiej strony — odzwierciedlataby poziom posiada-
nych kompetencji, potrzebnych do tego, aby zreali-
zowac okreslony cel.

OSOBY BADANE | PROCEDURA BADANIA

W badaniu wziely udzial 102 osoby, studenci kie-
runkéw pedagogicznych DolnoS§laskiej Szkoty Wyz-
szej, w wieku 21-44 lat. Badani w grupach okoto
30-osobowych wypelniali baterie testéw 1 kwestio-
nariuszy. Badanie bylo anonimowe, a osoby bada-
ne uzyskaty informacje, ze uczestnicza w badaniu,
ktorego celem jest sprawdzenie powiazania miedzy
réznymi cechami osobowosci.

METODY

POMIAR SUBIEKTYWNYCH ODCZUC
ZDOLNOSCI DO DZIALANIA

Do pomiaru subiektywnych odczué zostata stworzo-
na skala sktadajaca sie z pieciu pozycji, opisujacych
odczucia zwigzane z oceng wlasnych mozliwosci do
podjecia dzialania. Postugujac sie dziewieciostop-
niowa, skala badani odpowiadali na pytanie o to,
na ile kazdy z nich zazwyczaj czuje sie zmeczony-
wypoczety, staby-silny, wyczerpany-wzmocniony,
bez energii- peten energii, bez sit-peten sit. Badania
pilotazowe sprawdzajace parametry statystyczne
metody, przeprowadzone na grupie 126 studentéw
Uniwersytetu Przyrodniczego, pokazaly, ze jest
to skala wysoce rzetelna (alfa Cronbacha = .949),
a wszystkie pytania tworza jeden czynnik, ktérego
tadunki wahaja si¢ od .85 do .95 (Lachowicz-Taba-
czek 1 Sniecinska, 2007). W zwiazku z tym obliczo-
no $redni wynik dla wszystkich pieciu pytan, ktory
miat odzwierciedla¢ uogdlnione poczucie zdolnosci
do dziatania.
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POMIAR DYSPOZYCJI TEMPERAMENTALNYCH

Do badania temperamentu zostal wykorzystany
kwestionariusz Zawadzkiego 1 Strelaua (1997)
Formalna Charakterystyka Zachowania — Kwe-
stionariusz Temperamentu, u ktérego podstaw stoi
Regulacyjna Teoria Temperamentu (Strelau, 1986,
1998). Stworzony w jej ramach podzial na energe-
tyczne 1 czasowe wlasnoéci zachowania znajduje
odzwierciedlenie w poszczegdlnych skalach kwe-
stionariusza. Do czasowych charakterystyk zacho-
wania ujetych w kwestionariuszu naleza zwawos§¢
oraz perseweratywno$¢ a do energetycznych — re-
aktywno$¢ emocjonalna, aktywnos$é, wytrzyma-
loé¢ 1 wrazliwo$é sensoryczna (Strelau 1 Zawadzki,
1993). W analizach beda brane pod uwage trzy ska-
le odzwierciedlajace energetyczne charakterystyki
zachowania, ktérych wzajemny uklad jednocze-
$nie najlepiej odzwierciedla mozliwo$ci podmiotu
w zakresie regulacji zachowania 1 radzenia sobie
z trudno$ciami w realizacji zadan 1 podejmowane;)
aktywnosci (Zawadzki 1 Strelau, 1997).

Energetyczne charakterystyki zachowania uje-
te w kwestionariuszu to reaktywno$¢ emocjonalna
wyrazajaca ,tendencje jednostki do intensywnego
reagowania na emotogenne bodzce, wyrazajaca, sie
w duzej wrazliwo$ci emocjonalnej 1 matej odpor-
noéci emocjonalnej” (Strelau 1 Zawadzki, 1993, s.
327), wytrzymatos¢ — ,zdolnoé¢ do adekwatnego
reagowania na sytuacje wymagajace dlugotrwate-
go lub bardzo stymulujacego dziatania oraz zdol-
noé¢ do dziatania w warunkach silnej stymulacji
zewnetrzne]” (Strelau 1 Zawadzki, 1993, s. 327),
oraz aktywno$é¢ zdefiniowana jako ,tendencja jed-
nostki do podejmowania zachowan o duzej warto-
$ci stymulacyjnej lub zachowan prowadzacych do
osiggniecia silnej stymulacji zewnetrznej” (Strelau
1 Zawadzki, 1993, s. 327).

POMIAR DYSPOZYCJI EMOCJONALNYCH

Do pomiaru dyspozycji emocjonalnych zostata wy-
korzystana adaptacja skali PANAS (Positive and
Negative Affect Schedule; Watson, Clark 1 Telle-
gen, 1988), mierzaca dyspozycyjne predyspozy-
cje do przezywania pozytywnych 1 negatywnych
emocji. Adaptacja tej skali (Lachowicz-Tabaczek
1 Sniecinska, 2007) rbznita sie od pierwowzoru ilo-
§cia pozycji mierzacych pozytywny i negatywny
afekt. Polska wersja skali, sprawdzana na grupie
126 studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego, zo-
stata skrdocona do 18 pozycji, w stosunku do ory-
ginalne] wersji zawierajace] 20 pozycji. Analiza

czynnikowa przeprowadzona dla tej wersji ujaw-
nita, podobnie jak w przypadku oryginalu (Watson
11in., 1999) dwa czynniki grupujace pozycje mierza-
ce pozytywny 1 negatywny afekt. Rzetelno$s¢ obu
podskal mierzona wskaznikiem alfa Cronbacha
byta wysoka 1 dla podskali pozytywnego afektu wy-
niosta .87 a dla skali negatywnego afektu .86.

POMIAR WYKONAWCZYCH ASPEKTOW JA
Pomiar poczucia samoskutecznosci

Poczucie samoskutecznosci bylo mierzone za po-
moca polskiej wersji Skali Uogdlnionej Wtasnej
Skutecznos$ci — GSES Schwarzera, Jerusalem 1 Ju-
czynskiego (2001). Sktada sie ona z 10 pozycji do-
tyczacych przekonan na temat skutecznos$ci wia-
snych dziatan w radzeniu sobie z trudno$ciami
1 problemami, np. ,Jesli kto§ mi sie sprzeciwia,
mam sposoby, aby osiagnac to, co chce” czy ,Jestem
przekonany, ze skutecznie poradzilbym sobie z nie-
spodziewanymi wydarzeniami”’. Zadaniem osoby
badanej jest ustosunkowanie sie do tych stwier-
dzen na czterostopniowej skali, w ktérej 1 — ozna-
cza ,nie’, a 4 — ,tak”.

Pomiar umiejscowienia kontroli wzmocnien

Do pomiaru poczucia kontroli zostala wykorzystana
skala I-E Juliana B. Rottera, w opracowaniu Rado-
stawa L. Drwala (1978). Sktada sie ona z 29 ite-
mow, a w kazdym z nich sa dwa stwierdzenia (np.
a) Bez sprzyjajacych okoliczno$ci nie mozna wybié
sie; b) Zdolni ludzie, ktorym nie udato sie wybic, to
ci, ktorzy nie potrafili wykorzystaé swoich mozliwo-
§ci). Zadaniem osoby badanej jest wybor tego, ktore
jej zdaniem jest bardziej prawdziwe. Pozwala ona
okresli¢ umiejscowienie poczucia kontroli osoby ba-
danej, czyli okresli¢, na ile spostrzega ona, ze poja-
wiajace sie skutki sa efektem jej wlasnych dziatan,
a na ile uwaza je ona za wynik dziatan czynnikéw,
na ktore nie ma 1 nie moze mie¢ wplywu.

GLOBALNA SAMOOCENA

Do badania samooceny zostata wykorzystana Mo-
rissa Rosenberga w adaptacji Dzwonkowskiej, La-
chowicz-Tabaczek 1 Laguny (2008). Sklada sie ona
z 10 twierdzen, dotyczacych postawy osoby wobec
samego siebie (np. ,,Uwazam, ze jestem osoba war-
toéciowa przynajmniej w takim stopniu, co inni”,
,Lubie siebie”, ,Niekiedy uwazam, ze jestem do
niczego”), do ktérych osoba badana ustosunkowu-
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je sie na czterostopniowej skali, gdzie 1 — oznacza
»zdecydowanie zgadzam sie”, a 4 — ,zdecydowanie
nie zgadzam sie”.

WYNIKI
Analiza korelacji

W celu sprawdzenia zaktadanych zwigzkéw mie-
dzy samooceng a dyspozycjami temperamentalny-
mi, emocjonalnymi, subiektywnymi ocenami zdol-
noéci oraz wykonawczymi aspektami Ja, zostaty
w pierwsze) kolejnosci przeprowadzone analizy ko-
relacji (Tabela 1).

Tabela 1

1 poczuciem samoskutecznosci (r=.39), co pokazuje
na wzgledna niezalezno$¢ obu grup zmiennych.

Analizy regresji

W celu zweryfikowania hipotezy zakladajacej, ze su-
biektywne odczucia zdolnosci do dziatania poéred-
nicza miedzy — z jednej strony dyspozycjami emocjo-
nalnymi 1 temperamentem, a z drugiej — globalna
samooceng, przeprowadzono szereg hierarchicz-
nych analiz regresji. Ich wykonanie bylo uprawnio-
ne z tego wzgledu, ze wszystkie te zmienne byly ze
soba istotnie skorelowane, z wylaczeniem korelacji
miedzy globalng samooceng a aktywnoscia,.

Korelacje miedzy globalng samooceng, dyspozycjami do przezywania pozytywnych i negatywnych emocji,
cechami temperamentalnymi, samoskuteczno$cig i umiejscowieniem kontroli wzmocnien

NA PA Kontr Sskut Akt Wytrz Reakt UPZdD

Smooc -.34** .26* =31 467 .16 31 -.53%* 56***
UPZdD -.30** 32%* -29** 39%* .26* .30** - 45%** 1
Reakt .34** -.36%* AT -.54%** -.36%* -.65%** 1 —
Wytrz -.20 18 -.23* 29** .28** 1 — —
Akt -14 A7 -18 1 — — —
Sskut -.27% .33 -.36%** — — — —
Kontr 27 -.25* 1 — — — —
PA -40%** 1 — — — —

*p<.05, **p<.01, ***p<.001;

Sskut — samoskutecznoéé, PA — pozytywny afekt, NA — negatywny afekt, Smooc — samoocena, UPZdD — uogdlnione poczucie
zdolno$ci do dziatania, Reakt — reaktywnos$é, Wytrz — wytrzymato§é, Akt — aktywnosé, Kontr — poczucie kontroli

Wyniki analiz pokazaty, ze wiekszoé¢ badanych
zmiennych jest ze soba zwiazana w stopniu umiar-
kowanym badz wysokim. Obserwacje te potwier-
dzaja dotychczasowe wyniki badan pokazujace, ze
samoocena koreluje zaréwno z poczuciem skutecz-
nosci jak tez z dyspozycjami emocjonalnymi (Judge
1 in., 2002). Stwierdzono, ze globalna samoocena
koreluje najsilniej z globalnym poczuciem zdolnosci
do dziatania (r=.56) oraz poziomem reaktywnos$ci
emocjonalnej (r=.53). Samoocena koreluje silniej
z negatywnymi emocjami (r=-.34) niz z pozytywny-
mi emocjami (r=.26) a takze umiarkowanie kore-
luje z poczuciem kontroli (r=-.31) i doé¢ wysoko — z
poczuciem samoskutecznosci (r=.46)

Globalne poczucie zdolno$ci do dziatania prze-
cietnie wysoko koreluje z poczuciem kontroli (r=.29)

W pierwsze] kolejnoSci sprawdzono, czy uogodl-
nione poczucie zdolnoéci do dziatania poéredniczy
miedzy dyspozycjami temperamentalnymi (tj. po-
ziomem reaktywnosci emocjonalnej 1 wytrzymalo-
§c1) a globalng samoocena. Przeprowadzono dwie
oddzielne analizy — osobno dla reaktywnosci emo-
cjonalnej 1 wytrzymatos$ci jako zmiennych niezalez-
nych wptywajacych na samoocene (Tabela 2).

Pierwsza z tych analiz pokazala, ze reaktyw-
no§¢ emocjonalna wprowadzona w pierwszym kro-
ku ma silny wplyw na samoocene (5=-.55, p<.001)
(Tabela 2). Jednak w drugim kroku, gdy reaktyw-
no$¢ emocjonalna 1 subiektywne oceny zdolnos$ci do
dziatania zostaly wprowadzone jednoczeénie, sila
wplywu reaktywnos$ci emocjonalnej na samoocene
znaczaco spadla (do poziomu f$=-.36). Zatem czeéé
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Tabela 2
Mediacyjna analiza regresji z samooceng jako zmienng zalezng

Zmienne Krok 1 Krok 2
B B
Poczucie zdolnosci do dziatania jako mediator
Reaktywnos¢é emocjonalna -.55% -.36™*
Poczucie zdoInosci do dzialania I
R2 3Or 43re
AR? A3
Poczucie zdolnosci do dziatania jako mediator
Wytrzymatos$¢ 32%* 15*
Poczucie zdoInosci do dziatania 53
R2 0% 3G
AR? 25%**

**%p<.001, **p<.01, *p<.1;

wariancji wezedniej wyjasnianej przez reaktywnosé
emocjonalng zostala odebrana przez subiektywne
odczucia (f=.41; p<.001). Potwierdzit to test Sobela
pokazujacy, ze posredni efekt obu czynnikéw wply-
wajacych na samoocene byt istotny statystycznie
(Z=2.76; p<.01).

7 kolei w przypadku wytrzymatosci, po wiacze-
niu jej w drugim kroku w jednym czasie z poczu-
ciem zdolno§ci do dzialania, znaczaco zmniejszyl sie
wplyw tej cechy temperamentalnej na samoocene,
w stosunku do pierwszego kroku ($=.32, p<.001),

Tabela 3
Mediacyjna analiza regresji z samooceng jako zmienng zalezng

tak, ze stala sie ona marginalnie istotna statystycz-
nie (f=.15, p<.1). Oznacza to, ze poczucie zdolnosci
do dziatania w pelni mediuje wptyw wytrzymato$ci
na samoocene. Potwierdzil to test Sobela pokazuja-
cy, ze posredni efekt obu czynnikéw wptywajacych
na samoocene byt wysoce istotny statystycznie (Z=-
3.36; p<.001)

Wyniki te potraktowane lacznie pokazuja wiec,
ze globalne poczucie zdolnosci do dziatania czescio-
wo lub catkowicie mediuje wplyw dyspozycji tempe-
ramentalnych na samoocene globalna (Tabela 3).

Zmienne Krok 1 Krok 2
B B
Poczucie zdolnosci do dziatania jako mediator
Negatywny afekt -.34%** -.19*
Poczucie zdolnosci do dziatania RV
R? ores 3Ere
AR? .25%*
Poczucie zdolnosci do dziatania jako mediator
Pozytywny afekt .25* .09
Poczucie zdolnosci do dziatania 55
R? .07* 345>
AR? 27

**¥4p<.001, *p<.05;
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Analizy przeprowadzone dla dyspozycji emocjo-
nalnych ujawnily nieco odmiennych uktad wyni-
kéw dla emocji pozytywnych i negatywnych (Tabela
3). W momencie, gdy do réwnania regresji zostaly
wprowadzone jednoczes$nie negatywne emocje 1 po-
czucie zdolnoSci do dzialania, sita zwigzku negatyw-
nego afektu z samooceng globalna zmniejszyla sie
z poziomu f=-.34; p<.001, do poziomu f=-.19, p<.05
(poSredni efekt wplywu obu czynnikéw: Z=2.67;
p<.01). Tymczasem podobne analizy przeprowa-
dzone dla pozytywnych dyspozycji emocjonalnych
pokazaty, ze wprowadzenie poczucia zdolnosci do
dzialania spowodowalo, iz wplyw pozytywnego
afektu — z istotnego (5=.25, p<.05) — stat sie nie-
istotny statystycznie (=.09) (pos$redni efekt wply-
wu obu czynnikow Z=2.76; p<.01). Oznacza to, ze
subiektywne oceny wtasnej zdolnos$ci do dzialania
mediuja czeSciowo wplyw negatywnych dyspozycji
emocjonalnych na samoocene 1 catkowicie — wplyw
pozytywnego afektu na samoocene globalna.

W celu zweryfikowania catego modelu zaleznoéci
miedzy samoocenag a dyspozycjami temperamen-
talnymi i emocjonalnymi, poczuciem zdolnosci do
dzialania a takze wykonawczymi aspektami Ja, zo-
stalo przetestowanych szereg modeli $ciezkowych
obrazujacych rézne kierunki powigzan miedzy
tymi zmiennymi. Poréwnywano parametry modeli,

w ktorych dyspozycje emocjonalne i temperamen-
talne wpltywaja bezpoérednio na samoocene glo-
balna (tj. bez poérednictwa poczucia zdolnosci do
dzialania), zaré6wno w wariancie, w ktorym kazda
z dyspozycji jest traktowana niezaleznie, jak tez
w warunkach, gdy kazda grupa zmiennych taczy
sie w zmienng ukryta. Sprawdzano takze model,
w ktérym zmienna ukryta obrazujaca wykonawcze
aspekty Ja (tworzyly ja poczucie samoskutecznos$ci
1 poczucie umiejscowienia wzmocnien) poéredniczy
miedzy dyspozycjami temperamentalnymi i emo-
cjonalnymi a samoocena globalna oraz taki, w kté-
rym takiej roli nie pelni.

Najlepiej dopasowany do danych okazat sie mo-
del, w ktérym poczucie zdolnosci do dzialania po-
$redniczylo we wplywie dyspozycji emocjonalnych
1 temperamentalnych na samoocene globalna,
a wykonawcze aspekty Ja wplywaly na samooce-
ne niezaleznie od wszystkich innych zmiennych
(c?*=12.16; p<.11, RMSEA=.038, GFI=.972, AGFI-
=.818) (Rysunek 1). Parametry tego modelu pogar-
szaly sie w sposéb istotny, gdy oprocz uwzglednie-
nia posrednictwa poczucia zdolnoéci do dziatania
miedzy dyspozycjami temperamentalnymi 1 emo-
cjonalnymi a samooceng, uwzgledniano takze bez-
posredni wplyw tych dyspozycji na samoocene (Ry-
sunek 1).

Wykonawcze
aspekty Ja

Dyspozycje
temperamentalne

Dyspozycje
emocjonalne

Poczucie
zdolnosci
do dziatania

29%

Globalna
samoocena

Rys.1. Model sciezkowy obrazujacy zaleznosci miedzy globalng samooceng, a poczuciem zdolnosci do dziatania,
dyspozycjami emocjonalnymi, temperamentalnymi i wykonawczymi aspektami Ja
(*p <.05; **p<.01)
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DYSKUSJA

Uzyskane wyniki pokazuja, ze globalna samoocena
wprost zalezy od natezenia zmiennych skladaja-
cych sie na wykonawcze aspekty Ja oraz zmiennych
tworzacych wymiar nazywany przez nas poczuciem
zdolnoéci do dziatania. Na wymiar ten sktadaja sie
odczucia wlasnej sily lub stabos$ci, poziomu wta-
snej wytrzymatosci, energii do dziatania, odczucia
wlasnej kondycji fizycznej, zwiazane z ocena tego,
na ile zwykle jest sie wypoczetym lub zmeczonym.
Analizy $ciezkowe pokazaly, ze w najlepiej dopa-
sowanym do danych modelu dyspozycje emocjonal-
ne 1 temperamentalne wplywaja na samoocene, za
poérednictwem globalnego poczucia zdolnosci do
dziatania. Oznaczaloby to, ze zaréwno dyspozycje
temperamentalne jak tez emocjonalne moga dopro-
wadza¢ do uksztaltowania wzglednie trwatych od-
czud, ktére towarzysza jednostce w zwigzku z tym,
iz posiada okre$lone zasoby energii do dziatania
1reagowania na bodzce o r6znej intensywnosci. Oso-
by, ktorych cechy temperamentalne sprawiaja, 1z
reagujg one silnymi emocjami (zwlaszcza negatyw-
nymi) na stabe bodZce, sa mato odporne 1 wytrzy-
male, zwykle tez odczuwaja wlasna stabo$é, niska
wytrzymalosé, a takze zwykle czuja sie zmeczone.
Wszystko to sprzyja obnizaniu poziomu samooce-
ny. Z kolei osoby, ktére maja wieksza odpornosc,
wytrzymaloéé 1 sa mniej wrazliwe emocjonalnie
a takze maja sklonno$¢ do reagowania raczej pozy-
tywnymi niz negatywnymi emocjami — maja poczu-
cie wlasnej sily 1 energii do dzialania. Odczucia te
z kolei przyczyniaja sie do ksztaltowania pozytyw-
nego stosunku do wlasnej osoby.

W celu sprawdzenia, czy rzeczywiscie zaobser-
wowane prawidlowos$ci zachodza w kierunku zakta-
danym przez opisywany tutaj model zaplanowano
dwa kolejne badania o charakterze eksperymen-
talnym. W jednym wzbudzano negatywny stan
emocjonalny o charakterze lekowym, a w drugim
— stan zmeczenia a nawet wyczerpania energetycz-
nego. Zakladano, ze w obu przypadkach, obnizy sie
ogélne poczucie zdolnoéci do dzialania a wraz z nim
globalna samoocena jako stan.

BADANIE 2

Celem tego badania bylo wzbudzenie negatywnych
emocji o charakterze lekowym 1 sprawdzenie, czy
stan ten wplywa na obnizenie poczucia zdolnosci do
dzialania oraz samooceny jako stanu. Zostal zatem
zaprojektowany jednoczynnikowy eksperyment,
w ktérym manipulowano lekiem przed bélem a na-
stepnie sprawdzano, jak u 0os6b badanych ksztattu-

je sie subiektywne odczucie zdolnosci do dzialania
oraz poziom samooceny.

OSOBY BADANE | PROCEDURA BADANIA

W badaniu wziely udzial 22 studentki pierwsze-
go roku pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego.
Odbywato sie ono indywidualnie. Spoéréd badane;j
grupy 13 losowo wybranych oséb zostato przydzie-
lonych do grupy eksperymentalnej. Zostaty one po-
proszone o udzial w badaniu, ktére rzekomo mialo
na celu sprawdzenie powigzan miedzy wytrzyma-
lo$cia na bdl a réznymi zmiennymi psychologiczny-
mi. W rzeczywisto$ci uczestnicy nie byli poddawani
badaniu wytrzymatosci na bdl. Osoby badane byly
natomiast informowane, ze w pierwszej kolejnosci
beda wypelnia¢ kilka kwestionariuszy, nastepnie
zostang poproszone o poddanie sie badaniu wy-
trzymato$¢ na bdl, zadawany za pomoca urzadzenia
emitujacego prad o ré6znym natezeniu. Urzadzenie,
ktére rzekomo mialo by¢ wykorzystane w badaniu
lezato na stole przed osoba badana. Eksperymen-
tator wyjasnial zasady jego dziatania, wskazywat
na skale informujaca o aktualnym natezeniu pradu
oraz na sposob, w jaki osoba bedzie do urzadzenia
podiaczona (blaszka mocowana do palca za pomoca
rzepu).

Osoby wypelnialy zestaw kwestionariuszy. W pierw-
szej kolejnosci wypelniaty kwestionariusz samooce-
ny, nastepnie skale subiektywnych ocen zdolno$ci
do dziatania, w dalszej kolejnosci skale mierzaca
poziom przezywanego leku, a na samym koncu od-
powiadaty na pytanie majace na celu wskazanie, na
ile wierzyly w to, ze badanie pradem sie odbedzie.
Przed przystapieniem do wypelniania kwestiona-
riuszy badanych proszono, aby wypetniali je zgodnie
z tym, jak czuja sie w danym momencie.

Osoby z grupy kontrolnej (dziewieé¢ badanych ko-
biet) uzyskiwaly informacje, ze badanie ma na celu
sprawdzenie powiazan miedzy réznymi zmiennymi
osobowosciowymi. Wypelnialy one jedynie kwe-
stionariusze (taki sam zestaw jak w grupie eks-
perymentalnej), kierujac sie podobnie jak badani
z grupy eksperymentalnej aktualna perspektywa.
W ich przypadku nie wspominano nic o urzadzeniu
do badania wytrzymatosci na bél.

POMIAR ZMIENNYCH ZALEZNYCH

Pomiar globalnej samooceny jako stanu

Do pomiaru samooceny jako stanu zostala wyko-
rzystana opisana powyzej polska adaptacja kwe-
stionariusza Rosenberga. Jedyna réznica polegala

240

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 14, Nr 2, 2008, 229-246



Intrapsychiczne Zrédta samooceny ...

na tym, ze badani byli proszeni o odpowiedZ na
pytania skali w odniesieniu do tego, jak ustosun-
kowuja sie do siebie w momencie wypelniania kwe-
stionariousza.

Pomiar subiektywnego poczucia zdolnosci
do dzialania

Do pomiaru poczucia zdolnosci do dziatania zosta-
la wykorzystana ta sama skala, za pomoca ktorej
mierzono ta zmienna w badaniu 1, proszac takze
badanych o to, by odpowiadali na pytania uwzgled-
niajac to, jak czuja sie w momencie badania.

Pomiar skutecznosci manipulacji

Skutecznoé¢é manipulacji byta sprawdzona za po-
moca pytania: ,Czy wierzyte§ w to, ze badanie
wytrzymaloéci na bél odbedzie sie?” Osoby odpo-
wiadaly na to pytanie wybierajac swoja odpowiedz
spoérod pieciu mozliwych (nie wierzytem, raczej
nie wierzytem, trudno powiedzieé, racze] wierzy-
lem, wierzytem).

Poziom leku

Do pomiaru poziomu leku zostala wykorzysta-
na 10-itemowa, skrécona wersja kwestionariuszu
STAI Spielbergera, Gorsucha i Lushene w pol-
skiej adaptacji Spielbergera, Strelaua, Tysarczyka
1 Wrzeéniewskiego. Pie¢ z wykorzystanych twier-
dzen bylo pozytywnych (typu: ,jestem spokojny”,
,czuje sie bezpiecznie”, ,jest mi przyjemnie”), pie¢
dotyczyto odczué negatywnych (typu: ,jestem na-
piety”, ,odczuwam niepokdj”, ,jestem zdenerwowa-
ny”). Badani odnosili sie do kazdego z twierdzen na
czterostopniowej skali, w ktorej 1 oznaczalo zde-
cydowanie nie, a 4 zdecydowanie tak, starajac sie
okresli¢, jak czujq sie w tej chwili. Parametry psy-
chologiczne tej wersji byly satysfakcjonujace. Alfa
Cronbacha obliczona dla wszystkich 10-ciu pozycji
wyniosta .80. Korelacja tej wersji z catoScig skali
mierzace] lgk jako stan wyniosta .92 (Lachowicz-
Tabaczek, Sniecinska, 2007).

WYNIKI
Sprawdzian skutecznosci manipulacji

W pierwszej kolejnoSci zostaly przeanalizowane
wyniki sprawdzajace skuteczno§é zastosowanej
manipulacji. Pokazatly one, ze trzy osoby byty prze-
konane, ze nie zostana poddane badaniu wytrzyma-
lo$ci na bél (dwie odpowiedzialy, ze ,nie wierzyly”

a jedna, ze ,raczej nie wierzyla” w to, 1z badanie sie
odbedzie). Dlatego do dalszej analizy zostaly wia-
czone wyniki 10 os6b, u ktérych takie przekonanie
udato sie wzbudzié.

Sprawdzono takze, czy w grupie eksperymen-
talnej udato sie wzbudzi¢ lek. Jednoczynnikowa
ANOVA z udzialem leku, jako zmiennej zaleznej
wykazala, ze wystapily istotne statystycznie rézni-
ce W poziomie przezywanego przez obie grupy leku
[F(1,17)=5.46; p<.03]. Osoby z grupy eksperymental-
nej odczuwaly wyzszy poziom leku (M=22.5) niz
osoby z grupy kontrolnej (M=18.22).

Poczucie zdolnosci do dziatania i samoocena

W celu zweryfikowania pierwszej z hipotez, ze prze-
zywanie emocji leku bedzie wiazalo sie z subiek-
tywnym odczuciem spadku poczucia zdolnosci do
dziatania zostata przeprowadzona jednoczynnikowa
analiza wariancji, z poczuciem zdolnos$ci do dziata-
nia jako zmiennag zalezna. Wykazala ona, ze osoby
z grupy eksperymentalnej odczuwaly istotnie niz-
szy poziom zdolnoéci do dziatania (M=33.22) niz
osoby z grupy kontrolnej (M=27.10) [F,,,~6.76;
p<.02).

Kolejna jednoczynnikowa analiza ANOVA zosta-
la przeprowadzona dla zweryfikowania hipotezy,
ze roéwnolegle do poczucia zdolno$ci do dzialania,
bedzie réwniez obnizala sie samoocena. Analiza
ta pokazala, ze osoby z grupy eksperymentalnej
mialy istotnie nizszy poziom samooceny mierzonej
jako stan (/M=28.10), niz osoby z grupy kontrolne;j
(M=31.56) [F(1’17)=4.64; p<.05]. Uktad wynikéw byt
zatem zgodny z tym, jaki zostal uzyskany dla po-
czucia zdolnoéci do dziatania.

1,17)

DYSKUSJA

Uzyskane wyniki ujawnily analogiczny wzorzec za-
lezno$ci miedzy emocjami, poczuciem zdolnosci do
dzialania a samoocena, jak w pierwszym badaniu;
tym razem jednak umozliwiajacy okreslenie kie-
runku tych zwigzkéw. Okazato sie, ze wzbudzenie
negatywnych emocji (konkretnie — leku) prowadzi
do obnizenia poczucia zdolnosci do dziatania — po-
wstania poczucia zmeczenia, wyczerpania, niewiel-
kiej energii do dzialania. Jednoczesnie okazato sie
takze, ze wzbudzenie leku prowadzi do spadku sa-
mooceny. Tak wiec przezywanie negatywnych emo-
¢ji z jednej strony powoduje u jednostki powstanie
subiektywnych odczué sygnalizujacych niewielka
zdolnoé¢ do dziatania a z drugiej — obnizenie poczu-
cia wlasnej wartosci mierzonego jako stan.
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BADANIE 3

Model uzyskany w badaniu pierwszym, poza wska-
zaniem pos$rednictwa poczucia zdolnosci do dziata-
nia we wplywie dyspozycji emocjonalnych na sa-
moocene, wskazat jeszcze na ich posredniczaca role
miedzy zmiennymi temperamentalnymi decyduja-
cymi o zasobach energetycznych podmiotu, a samo-
ocena. W celu sprawdzenia, czy rzeczywiscie aktu-
alne zasoby energetyczne podmiotu wplywaja na
samoocene zaplanowano eksperyment, w ktérym
manipulowano trudnoécia wykonywanego zadania
intelektualnego. Zakladano, ze zaangazowanie ba-
danych w wykonywanie zadania o duzej trudnosci
spowoduje u nich spadek odczuwanej energii oraz
zmeczenie 1 przyczyni sie w efekcie do obnizenia
samooceny.

OSOBY BADANE | PROCEDURA BADANIA

W badaniu wzieto udziat 20 studentéw I roku psy-
chologii Uniwersytetu Wroclawskiego w wieku 19-
23 lat. Informowano badanych, ze jego celem jest
okreslenie tego, jakie uczucia towarzysza ludziom
przy wykonywaniu réznych zadan. Bylo ono prze-
prowadzane grupowo. W pierwszej kolejnosci osoby
rozwigzywaly zadanie intelektualne. Dziewie¢ oséb
zostalo losowo przydzielonych do jego wersji trud-
nej, a dziesie¢ — do wersji tatwej. Nastepnie osoby
wypelnialy kwestionariusz samooceny jako stanu,
potem oceniali poziom zmeczenia 1 wyczerpania
oraz to, ile wysitku kosztowalo ich wykonanie za-
dania. Na koncu oceniali trudnosé wykonywanego
zadania.

Zadanie, ktére wykonywali badani zostato stwo-
rzone specjalnie na potrzeby tego badania i1 bylo
oparte na metodach wykorzystywanych do badania
rozumowania generatywnego dotyczacego porzad-
ku linearnego. (Smith i Foos, 1975; Sedek i von
Hecker, 2004). Polegalo ono na tym, zeby uszere-
gowal osoby na podstawie informacji zawartych
w zdaniach — od posiadajacych dana wlaSciwosé
w najwiekszym stopniu do posiadajacej dana wla-
Sciwo$¢ w najmniejszym stopniu, postugujac sie
pierwszymi literami imion i znakami wiekszo$ci.
(Przyktad: Michat jest wyzszy od t.ukasza, Pio-
trek jest nizszy od Wojtka, Liukasz jest wyzszy od
Artura, Michat jest nizszy od Piotrka, Wojtek jest
wyzszy od Artura. Rozwigzanie: W>P>M>1.>A). W
latwej wersji zadania badani szeregowali maksy-
malnie pieé¢ os6b wedtug podanej wlasciwoséci, nato-
miast w trudnej — od pieciu do oémiu 0s6b. Zadanie
to wymaga dos¢ duzej koncentracji uwagi 1 wysitku

intelektualnego. Szczegblnie w wersji trudnej ba-
dani wskazuja, ze jego rozwiazywanie jest meczace
(Lachowicz-Tabaczek, 2006).

POMIAR ZMIENNYCH ZALEZNYCH
Pomiar skutecznosci manipulacji

Skuteczno$§é manipulacji mierzono za pomoca py-
tania o ocene trudnos$ci zadania. Na pieciostopnio-
we) skali badani odpowiadali na pytanie o to, jaki
jest wedlug nich stopien trudnosci rozwigzywanego
zadania (1 — minimalna trudno$é¢ do 5 — maksymal-
na trudnosc).

Subiektywne oceny zdolnosci do dziatlania

W celu pomiaru poczucia zdolnosci do dziatania
poproszono badanych, aby okre§lili na ile czuja sie
zmeczeni-wypoczecl, wyczerpani-wzmocnieni oraz
jak duzo w swojej ocenie wlozyli wysitku w wyko-
nanie zadania. Odpowiadali na te pytania postugu-
jac sie pieciostopniowa skala, gdzie 1 — oznaczato
w bardzo matym stopniu a 5 — w bardzo duzym
stopniu.

Samoocena jako stan

Do pomiaru samooceny jako stanu zostata wyko-
rzystana polska adaptacja kwestionariusza Rosen-
berga, oméwiona przy okazji opisu Badania 2.

WYNIKI
Sprawdzian skutecznosci manipulacji

Manipulacja trudnoscia zadania okazal sie sku-
teczna. Osoby z grupy wykonujacej tatwa wersje
zadania rzeczywiécie ocenialy je jako latwiejsze
(M=2.0) niz osoby z grupy rozwiazujaca jego trud-
niejszg wersje (M=2.85) [F, |, =7.16; p<.01].
Subiektywne oceny zdolnosci do dzialania
i samoocena globalna

Jednoczynnikowa ANOVA, wykonana dla kazdej
z subiektywnych ocen zdolnoéci do dziatania nie-
zaleznie pokazala, ze osoby, ktére wykonywaty
test trudniejszy (M=2.67) czuly sie istotnie bar-
dziej wyczerpane jego rozwigzywaniem niz osoby,
ktére wykonywaty jego tatwiejsza wersje (M=1.5)
[F,,,=8.77; p<.01]. Podobne prawidlowoéci poja-
wily sie przy ocenie stopnia, w jakim osoby czuly sie
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zmeczone wykonywaniem testu. Badani rozwiazu-
jacy test trudny czuli sie istotnie bardziej zmeczeni
(M=2,4) niz osoby, ktore rozwiazywaly jego tatwiej-
sza wersje (M=1.3) [F(1’17)=16.68; p<.001]. Ponad-
to grupa, ktéra rozwiazywala test trudny wlozyta
W swojej ocenie istotnie wiecej wysitku w jego wy-
konanie (M=2.78) niz grupa rozwiazujaca test ta-
twy (M=1.8) [F(1’17)=8.41; p<.01].

Jesli samoocena odzwierciedla zamiany w su-
biektywnych ocenach poziomu zdolnoéci do dzia-
lania, to wyniki powinny ujawni¢ jej nizszy po-
ziom u o0s6b rozwiazujacych trudniejsza wersje
zadania niz u tych, ktore rozwiazywaly latwiejsza
jego wersje. Wyniki potwierdzily oczekiwania,
cho¢ ujawnily prawidlowos$é, ktéra byta margi-
nalnie istotna statystycznie. Okazalo sie, ze oso-
by, ktére wykonywaly trudniejsza wersje zada-
nia mialy nizsza samoocene (M=27.78) niz osoby
rozwiazujace wersje tatwa (M=31.4) [F,1,=3-41;
p<.082].

DYSKUSJA

Uzyskane wyniki wskazuja, ze zaangazowanie
podmiotu w wykonywanie trudnego 1 wymagaja-
cego wysitku zadania powoduje wzbudzenie odczué
zmeczenia 1 ostabienia a takze w pewnym stopniu
doprowadza do obnizenia poziomu samooceny jako
stanu.

Pozwala to wysnué¢ wniosek, ze samoocena nie
tylko jako dyspozycja wiaze sie z poziomem od-
czuwanych zasobow energetycznych 1 zdolnosci do
dziatania ale takze w pewnym stopniu odzwiercie-
dla je wowczas, gdy jest mierzona jako stan. Poka-
zuje to, ze jednym z mechanizméw ksztattowania
samooceny moga by¢ wlasnie posiadane zasoby
energetyczne wyznaczone przez temperament, kto-
re decyduja o tym, ze podmiot ma wysoka lub niska
energie 1 zdolno§¢ do dziatania oraz przeciwstawia-
nia sie trudno$ciom.

Ponadto uklad wynikéw wskazujacy, ze warun-
ki, ktére wywoluja spadek energii powoduja tez
obnizenie samooceny, moze $wiadczy¢ o tym, ze
stanowi ona rodzaj informatora, dzieki ktéremu
jednostka wie o tym, czy ma wystarczajaca 1los¢
energii, by podolaé¢ stojacemu przed nig zadaniu.
Wyniki tego badania moga zatem wskazywaé na
to, ze obserwowane w eksperymentach prowadzo-
nych w paradygmacie ,wyczerpania ego” badania
(Muraven 1 Baumeister, 2000; Schmeichel i in.,
2003) wplywaja na obnizenie poziomu wykonania,
za posrednictwem samooceny. Hipoteze te jednak
nalezatoby sprawdzi¢ w badaniu mierzacym oprécz

samooceny 1 poczucia zdolnosci do dziatania, takze
wskazniki efektywnoéci wykonania zadan.

DYSKUSJA OGOLNA

Zaprezentowane w tym artykule zaréwno badania
korelacyjne, jak tez eksperymentalne, pokazaly na
zwigzki globalnej samooceny z poczuciem zdolno-
$c1 do dziatania. Badania korelacyjne ujawnily, ze
samoocena jako dyspozycja wiaze sie bezposrednio
z oceng wlasnej zdolnoSci do dzialania wyrazona
zwykle przezywanymi przez podmiot odczuciami,
ktére mozna opisa¢ na wymiarach: zmeczony-wy-
poczety, staby-silny, wyczerpany-wzmocniony, bez
energii-pelen energii, bez sil-peten sit.

Podobne prawidtowoéci obserwowano w przy-
padku sytuacji sprzyjajacych powstawaniu subiek-
tywnych odczué sygnalizujacych poziom zdolnoéci
do dziatania. Okazalo sie, ze wzbudzenie leku moze
prowadzi¢ do powstania poczucia stabosci, obnizo-
nej energii do dzialania, czy wyczerpania, a jedno-
cze$nie — do obnizenia samooceny jako stanu.

Podobnie do obnizenia samooceny prowadza, oko-
licznoéci, w ktorych ostabi sie zasoby energetyczne
podmiotu 1 doprowadzi do sytuacji, ze podmiot po-
czuje sie zmeczony 1 wyczerpany.

Wyniki te uprawdopodobniaja teze, ze zaobserwo-
wane w badaniach korelacyjnych zwigzki wynikaja
stad, iz to dyspozycje emocjonalne 1 temperamen-
talne prowadza do tego, ze podmiot ma sklonnosé
do czestego przezywania okreslonych odczué sy-
gnalizujacych poziom zdolno$ci do dziatania, co
w bezposredni sposéb przyczynia sie do uksztatto-
wania okre§lonego poziomu jego samooceny.

Opisany mechanizm powstawania 1 funkcjono-
wania samooceny pozwala zintegrowaé¢ dwie grupy
wynikow badan — po pierwsze te, ktére pokazuja,
ze samoocena silnie wiaze sie z emocjami, zwlasz-
cza lekiem 1 emocjami o charakterze depresyjnym,
a po drugie — rezultaty analiz przegladowych, ktore
ujawnily, ze samoocena odpowiada przede wszyst-
kim za poziom wytrwatoSci oraz inicjatywy w po-
dejmowaniu dzialan i wyzwan.

Jest prawdopodobne, ze jesli samoocena ksztal-
tuje sie na bazie emocji i dyspozycji temperamen-
talnych, ktore takze decyduja o tym, jakie emocje
podmiot przezywa i jaka ma zdolno§¢ radzenia so-
bie z trudnymi sytuacjami, to powinna ona posia-
da¢ zdolno§é do regulacji zachowania w taki spo-
séb, jak te dyspozycje.

Generalnie, mozna stwierdzi¢, ze emocje 1 cechy
temperamentalne, z ktérymi najsilniej wiaze sie
samoocena odpowiadajq za inicjowanie dzialania
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1 kontynuowanie aktywno$ci w sytuacji pojawiaja-
cych sie trudnosci 1 przeszkod. Lek 1 depresyjnosé
a takze niska wytrzymalo$é sktaniaja podmiot do
niskiej aktywnosci, unikania zadan wymagajacych
wysitku, czy konfrontowania z trudnosciami i ob-
ciazajacymi emocjonalnie sytuacjami. Z kolei niska
reaktywnos¢, niski poziom leku, jako cechy, a takze
niska depresyjnos¢ wiaza sie z wieksza gotowoscia
do dziatania, podejmowania wyzwan i konfronto-
wania z trudnymi sytuacjami.

W zaproponowanym modelu zakltadamy, ze sa-
moocena zyskuje zdolnos¢ do regulowania w taki
sam sposOb zachowaniem, dzieki temu, ze posia-
dane przez podmiot dyspozycje emocjonalne i tem-
peramentalne odnoszone sa przez podmiot do Ja
w postaci subiektywnych odczué¢ sygnalizujacych
poziom energii i zdolnoéci od dziatania. To odnie-
sienie do Ja prawdopodobnie pozwala podmiotowi
lepiej oszacowaé wlasne mozliwos$ci sprostania wy-
maganiom sytuacji czy zadania i podjecie bardziej
Swiadomej decyzji o tym, czy zainicjowaé dzialanie,
realizacje zadania, wyzwania, czy tez wycofaé sie
z okres§lonej sytuacji —niz miatoby to miejsce w przy-
padku, gdyby kierowat sie jedynie emocjami. Takie
oszacowania zabezpieczaja podmiot przed zaanga-
zowaniem sie w dzialanie, ktore przekraczatoby
jego mozliwoéci energetyczne 1 emocjonalne. Dlate-
go tez samoocena, odzwierciedlajaca poziom takich
mozliwoéci, moze by¢ rodzaju zaworem bezpieczen-
stwa, ktory chroni podmiot przed podjeciem dzia-
tan niedostosowanych do wlasnych mozliwosci.

W naszym ujeciu samoocena jest efektem inte-
gracji sygnatow plynacych z psychiki a pochodza-
cych od przezywanych emocjii dyspozycji decyduja-
cych o posiadanych mozliwoéciach energetycznych,
ktére zostaja odniesione do Ja i1 przektadajq sie na
emocje zwigzane z wlasna osobg 1 ustosunkowanie
do niej. Pozytywne emocje zwigzane z Ja i pozytyw-
ny stosunek do wtasnej osoby aktywizuja podmiot
do dziatania poprzez poczucie wysokich zdolnosci do
dziatania 1 mozliwoéci radzenia sobie z trudnoécia-
mi. Z kolei niska ocena wlasnej osoby i1 negatywny
stosunek do niej zniecheca do dziatania, gdyz wiaze
sie poczuciem, 1z cztowiek nie jest w stanie podotac
trudnoéciom i ma generalnie niewielkie mozliwo$ci
dziatania.

Zaprezentowany model zrdédel 1 funkeji samo-
oceny wyjasniatby zatem, dlaczego samoocena jest
tak odporna na zmiane, nawet jesli wydaje sie, ze
w kroétkiej perspektywie zmiana ta mogtaby by¢ dla
podmiotu korzystna. Je§li samoocena rzeczywiscie
pelni funkcje monitora zasobéw podmiotu decydu-
jacych o jego mozliwo$ci dzialania i pokonywania

trudnosci, to zmiana poziomu samooceny, nawet
w kierunku bardziej pozytywnym bytaby dla niego
zupelnie nieadaptacyjna. Mogltoby sie zdarzyé, ze
poprzez chwilowe podwyzszenie samooceny osoby
o niskiej wytrzymatosci czy duzej wrazliwosci za-
angazowalby sie w trudne zadanie, ktore przecia-
zytoby je emocjonalnie i doprowadzito do poniesie-
nia bardzo wysokich kosztéw psychicznych. Mozna
wiec stwierdzi¢, ze obnizony poziom samooceny,
cho¢ taczy sie z dyskomfortem, chroni podmiot
przed sytuacja, w ktorej jego cierpienie mogloby
by¢ jeszcze wieksze, bo spotegowane o silne nega-
tywne przezycia towarzyszace przekroczeniu pozio-
mu wlasnej wytrzymatosci 1 wrazliwosci.
Przedstawione w tym opracowaniu badania daja
gltéwnie podstawe do okreSlenia postulowanych
zwigzkéw miedzy dyspozycjami emocjonalnymi
1 temperamentalnymi oraz poczuciem zdolnosci do
dzialania a samoocena. Pozwalaja wiec na wspar-
cie zakladanego tutaj mechanizmu powstawania
samooceny. Dla pelnego zweryfikowania modelu
opisujacego zaréwno pochodzenie, jak tez funk-
cje samooceny nalezatoby w dalszych badaniach
sprawdzié, czy rzeczywiscie w sytuacjach doprowa-
dzajacych do obnizenia lub podwyzszenia zasobow
decydujacych o zdolnoéci do dziatania, samoocena
posredniczy miedzy ocena tych zdolnoéci, a rzeczy-
wistym zachowaniem 1 podejmowana aktywnog$cia.
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