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THE INFLUENCE OF SITUATIONALLY EVOKED NEED FOR CLOSURE ON INDIVIDUAL
DIFFERENCES IN THE STEREOTYPE ACTIVATION

This article focuses on the limitation of automatic stereotype activation under high versus low need for closure.
We hypothesized that high levels of need for closure contrary to low need for closure increase the accessibility of
stereotype content. The results of the study have revealed that stereotype activation is independent on the level
of need for closure. Therefore we conclude that well known differences between high and low need for closure
participants in using stereotypes in judgments or impression formation are related not to the phase of stereotype

activation but possibly to the phase of its application.

WPROWADZENIE

DwadzieScia lat temu, miedzy innymi za sprawg modelu
dysocjacji Devine (1989), w badaniach spotecznych poja-
wit sie 1 ugruntowat poglad dotyczacy regul rzadzacych
uprzedzeniami rasowymi. Devine (1989) przedstawita
model, wedle ktorego, jako ze stereotypy sa gleboko za-
korzenionymi w §wiadomosci wszystkich ludzi heurysty-
kami poznawczymi, ich aktywizacja jest automatyczna
w obliczu obecnosci cztonka stereotypizowanej kategorii
lub tez jego symbolicznego ekwiwalentu (zob. Amodio
i Devine, 2006; Devine, 1989). Co wiecej, nieintencjonal-
na aktywizacja jest dodatkowo tak samo silna i tak samo
nieunikniona dla oséb wysoko, jak i nisko uprzedzo-
nych. Dalej, pokazano, ze mozna z sukcesami wplywacé
na automatycznie zaktywizowane stereotypy poprzez
hamowanie ich ekspresji w zachowaniu 1 na poziomie
formulowania sadéw dotyczacych innych ludzi, a wiec
na poziomie aplikacji (Amodio 1 Devine, 2006). Ustalono
na przyklad, ze takie czynniki, jak: osobiste przekonania
poszczegblnych osob, motywacja, poziom kontroli wyko-
naweczej oraz wysilek poznawczy moga nie dopuszczaé do
ekspresji stereotypow, a osoby uprzedzone od nieuprze-
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dzonych mialy sie rézni¢ sita tych czynnikéw (np. Devi-
ne, 1989; Devine, Plant, Amodio, Harmon-Jones 1 Vance,
2002; Payne, 2005).

7 czasem okazalo sie jednak, ze réwniez automatycz-
noéc¢ aktywizacji stereotypdéw ma swoje ograniczenia (np.
Gilbert 1 Hixon, 1991). W opozycji do wynikéw badan De-
vine (1989), Irene Blair (2002) w dokonanym przez siebie
przegladzie ponad 50 badan, przytacza dane §wiadczace
o tym, ze aktywizacja stereotypow nie jest nieunikniona
1 automatyczna, a wrecz przeciwnie — moze by¢ modero-
wana przez szereg czynnikéw. Na przyktad w badaniach
dotyczacych stereotypow rasowych, ktore przeprowadzili
Spencer, Fein, Wolfe, Fong i Dunn (1998) osobom bada-
nym udzielano pozytywnej badz negatywnej informacji
zwrotnej dotyczacej ich rzekomego wyniku w tescie in-
teligencji. Jak sie okazato, badani ktérzy otrzymali po-
zytywna informacje zwrotna, w przeciwienstwie do tych,
dla ktérych informacja zwrotna byla negatywna, nie
aktywizowali stereotypu Czarnych Amerykanéw w wy-
konywanym w sytuacji obciazenia poznawczego zadaniu
uzupelniania fragmentéw stow (Word-fragment-comple-
tion-task), w ktéorym pryme stanowily czarne lub biale
twarze. Wynik ten oznacza, ze aktywizacja stereotypow
wzrasta w sytuacji zagrozenia dla pozytywnej samooceny
danej osoby, natomiast dostepno$¢ skojarzen stereotypo-
wych moze byé¢ ograniczana, kiedy obraz wtasnej osoby
nie jest zagrozony.
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Do wymienianych przez Blair (2002) czynnikéw ogra-
niczajacych automatyczno$é¢ aktywizacji stereotypow
naleza takze: motywacja danej osoby do utrzymania
pozytywnego obrazu wlasnej osoby (Spencer, Fein, Wol-
fe, Fong, Dunn, 1998) badz tez do zachowania pozytyw-
nych relacji z innymi (Lowery, Hardin i Sinclair, 2001);
strategiczny wysitek redukowania stereotypoéw badz
tez promowanie reakcji przeciwnych do stereotypizacji
(Galinsky 1 Moskowitz, 2000; Blair i Banaji, 1996) kon-
centracja/ukierunkowanie uwagi (Gilbert 1 Hixon, 1991;
Wittenbrink, Judd 1 Park, 1997); odpowiednie wskazdwki
sytuacyjne, np. wtedy, kiedy mozliwa jest wieloraka kate-
goryzacja (Macrae, Bodenhausen i Milne, 1995), a takze
zmienno$¢ atrybutéw poszczegdlnych czlonkéw stereoty-
pizowanej grupy (Livingston i Brewer, 2002).

AUTOMATYCZNOSC AKTYWIZACJI STEREOTYPOW
ATRYB PRZETWARZANIA INFORMACJI,
NASTAWIENIE | TRENING

Obszerny fragment badan nad ograniczaniem automa-
tycznej aktywizacji stereotypow, stanowia wszelkie te
badania, w ktérych ograniczenie aktywizacji dokonuje
sie nie ze wzgledu na tre§¢ informacji przetwarzanych
przez osoby badane, ale ze wzgledu na okre§lony tryb
przetwarzania informacji, w ktérym dana osoba aktual-
nie sie znajduje. Na podstawie rozréznienia na formalny
i treSciowy aspekt przetwarzania, do czynnikéw kontek-
stowych zalicza sie miedzy innymi: obcigzenie poznaw-
cze, cele przetwarzania informacji wzbudzone przez od-
powiednia instrukcje lub procedure eksperymentalna,
kontekst sytuacyjny stanowiacy tto dla prezentowanych
bodzcéw, a takze wzbudzony tryb (nastawienie umysto-
we) przetwarzania informacji (Bukowski, 2006).

Gilbert 1 Hixon (1991) pokazali, ze obciazenie poznaw-
cze wywiera wplyw na stereotypizacje zar6wno na pozio-
mie aktywizacji, jak 1 na poziomie aplikacji, jednak na
kazdym z pozioméw wplyw ten przyjmuje odmienny cha-
rakter. Wedtug autoréw fakt, ze stereotypy (jak wszelkie
inne formy wiedzy) musza zostaé¢ zaktywizowane zanim
moga zostaé uzyte, oznacza, ze — w przeciwienstwie do
wiedzy potocznej — obciazenie poznawcze powoduje, ze
postrzeganie innych przez pryzmat kategorii stereotypo-
wych jest w pewnych sytuacjach mniej prawdopodobne.
W relacjonowanych eksperymentach manipulowano ob-
ciagzeniem poznawczym (wymodg powtarzania w myslach
8-cyfrowej liczby) w ten sposob, ze osoby badane byly mu
poddawane albo na etapie aktywizacji stereotypu (early-
busy subjects), albo przez caly czas trwania badania (al-
ways-busy subjects), lub tez nie byly mu poddawane wca-
le (never-busy subjects). Do aktywizacji stereotypu doszto
wyltacznie w tej ostatniej grupie. Obcigazenie poznawcze
zahamowalo aktywizacje stereotypéw (eksperyment 1),
natomiast w sytuacji, kiedy stereotyp zostal zaktywizo-
wany, obciazenie poznawcze ulatwito jego aplikacje (eks-
peryment 2).

Badania te dostarczyly réwniez dowodéw na to, ze —
wbrew pogladowi Devine (1989) — aktywizacja stereoty-
pu nie jest bezwarunkowa automatyczna konsekwencja,
kontaktu z przedstawicielem sterotypizowanej grupy
lub jego symboliczng reprezentacja, jesli osoba badana
do$wiadczajaca takiego kontaktu nie ma wystarczajacej
ilosci zasobow poznawczych, by stereotyp mogt sie zak-
tywizowac.

W dalszych badaniach okazato sie, ze silne obcigzenie
poznawcze nie jest koniecznym warunkiem, by aktywi-
zacja stereotypow zostala ograniczona. Nawet w sytuacji
posiadania przez osoby badane wolnych zasobéw po-
znawczych, aktywizacji moze zapobiec odpowiedni tryb
przetwarzania informacji, o ile tryb ten faworyzuje prze-
twarzanie inne niz kategorialne (Blair i Banaji, 1996;
Bukowski, 2006). Macrae, Bodenhausen, Milne, Thorn
1 Castelli (1997) uzyskali w swoich badaniach wyniki
Swiadczace o tym, ze zrdznicowanie celu przetwarzania
informacji (wprowadzenie oséb badanych w tryb prze-
twarzania plytkiego lub gltebokiego) moze by¢ czynnikiem
moderujacym aktywizacje stereotypow ptciowych. Auto-
matyczna aktywizacja ujawniana w zadaniu poprzedza-
nia semantycznego zostala ograniczona przez instrukcje
zadaniowa nakazujaca sie skupi¢ na ptytkim sensorycz-
nym przetwarzaniu bodzcéw wizualnych (odréznianie
fotografii, na ktérych znajdowaly sie kropki). Glebszy, to
jest semantyczny poziom analizy bodzcéw (decydowanie
czy obiekt na zdjeciu przedstawia obiekt ozywiony, czy
nie) spowodowat, ze w zadaniu poprzedzania semantycz-
nego doszlo do aktywizacji stereotypow. Podsumowujac,
wedlug autoréow otrzymane wyniki $wiadcza o tym, ze
tryb przetwarzania oparty na blokowaniu semantycznej
identyfikacji bodzcéw poprzedzajacych (czyli skupienie
sie na trybie przetwarzania sensorycznego) moze utrud-
ni¢ aktywizacje kategorii stereotypowych.

Jak sie okazuje, oprécz opisywanej wczesniej sytuacji
wzbudzenia odpowiedniego celu przetwarzania infor-
macji, niebagatelne znaczenie moze mie¢ réwniez okre-
Slone nastawienie umystowe czy tryb przetwarzania
informacji, w ktérym osoba si¢ aktualnie znajduje. Jak
podaja miedzy innymi Gollwitzer 1 Moskowitz (1996) od-
powiednie nastawienie mozna wzbudzi¢ przed zadaniem
wladciwym 1 utrzyma sie ono na kolejno wykonywane
zadania, wywierajac widoczny wptyw na formulowane
przez badanych sady i1 oceny. Poglad ten na podstawie
badan potwierdzili miedzy innymi Sassenberg i Mosko-
witz (2005), ktérzy wzbudzali u oséb bioracych udziat
w eksperymencie nastawienie na mys$lenie kreatywne
(poprzez polecenie przypomnienia sobie sytuacji, w ktorej
zachowywali sie w sposéb niestandardowy i kreatywny)
lub tez my$lenie rozwazne (na podstawie przypomnienia
sobie wlasnych zachowan o takim wtaénie charakterze).
Nastepnie uczestnicy wykonywali zadanie decyzji leksy-
kalnych oparte na prymowaniu semantycznym, w kto-
rym role prymy pelnito zdjecie osoby czarnoskorej. Zgod-
nie z przypuszczeniami, badani wykonujacy to zadanie
w trybie nastawienia na kreatywne zachowanie, akty-
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wizowali stereotypy w znacznie mniejszym stopniu, to
znaczy reagowali wolniej na stowa docelowe (slowa wyra-
zalty cechy przypisywane standardowo Czarnym Amery-
kanom). Podobnie Blair, Ma i Lenton (2001) sprawdzali
skuteczno$¢ wzbudzenia odpowiedniego nastawienia
poprzez polecenie osobom badanym wyobrazania sobie
(przez 5 minut) odpowiednich obrazéw promujacych ste-
reotypowe lub niestereotypowe podejécie do kategorii
plciowych. Badani, ktérzy wyobrazali sobie silng kobie-
te, w teScie IAT (Implicit Association Test) doswiadczali
zdecydowanie mniejszej aktywizacji stereotypu niz bada-
ni, ktérzy wyobrazali sobie staba kobiete lub tez badani,
ktérzy nie byli angazowani w zadanie aktywizowania
wyobrazen. Podobny skutek odnosi réwniez nie tylko na-
stawienie mentalne czy wzbudzanie okreslonych nasta-
wien przez wyobraznie, ale rOwniez bezpoSrednie ¢wicze-
nie okreslonego trybu przetwarzania informacji poprzez
wykonanie zadania o charakterze podobnym lub odmien-
nym do zadania mierzacego aktywizacje stereotypow.

W badaniach Bukowskiego (2006) osoby badane zaan-
gazowane byly w zadanie, ktérego wykonanie wymaga
takiego samego trybu przetwarzania informacji jak pod-
czas wykonania zadania badajacego aktywizacje stereo-
typ6éw (klasyfikacja neutralnych stow) lub tez zadanie, w
ktérym tryb przetwarzania informacji miat charakter od-
mienny od zadania badajacego aktywizacje stereotypow
(rozpoznawanie slow neutralnych wzgledem bodzcowego
stereotypu — a wiec tryb analityczny). Okazalo sie, ze
u badanych, ktérzy ¢wiczyli przetwarzanie analityczne,
nie doszto do aktywizacji stereotypu (mierzonej zada-
niem decyzji leksykalnych w wersji z prymowaniem se-
mantycznym), poniewaz wzbudzony wczesniej tryb prze-
twarzania utrudnil przetwarzanie skojarzen pomiedzy
stereotypowa, kategoria, a stereotypowa cecha, podczas
gdy do aktywizacji stereotypéw dochodzito w grupie, w kto-
rej badani przechodzili trening klasyfikacji.

Przytaczane tu badania §wiadcza wiec o tym, ze wzbu-
dzone okres$lone nastawienie poznawcze, cele przetwa-
rzania informacji lub tez wyniki treningu okreélonych
trybow przetwarzania informacji, moga, utrzymywacé sie
na zadania wykonywane kolejno, a tym samym ograni-
cza¢ aktywizacje stereotypow. Na ich podstawie mozna
réwniez wnioskowad, ze juz na wczesnym etapie procesu
przetwarzania informacji spotecznych mozna skutecznie
oddziatywaé na dostepno§¢ skojarzen pomiedzy okreslo-
ng kategorig spoleczna, a przypisywanymi jej cechami.

W poszukiwaniu czynnikéw ograniczajacych stereoty-
powe przetwarzanie informacji juz na poziomie aktywiza-
¢ji odpowiednich skojarzen, szczegdlnie interesujace wy-
daja sie mozliwosci manipulacji ich dostepnoscia poprzez
wzbudzenie odpowiedniego celu przetwarzania w oparciu
o nastawienie, ktore potencjalnie mogloby faworyzowaé lub
ograniczaé przetwarzanie informacji przez pryzmat ste-
reotypow. Specyfike taka wydaje sie posiadaé potrzeba
poznawczego domkniecia. Jej wpltyw na dziatanie stereo-
typéw na poziomie aktywizacji postanowiono sprawdzié
w prezentowanym badaniu.

POTRZEBA POZNAWCZEGO DOMKNIECIA
AAUTOMATYCZNA AKTYWIZACJA STRESCI
STEREOTYPOWYCH

Definicja Webster 1 Kruglanskiego (1994) méwi o po-
trzebie domkniecia jako o pragnieniu przewidywalnosci,
preferowaniu porzadku i potrzebie posiadania jasnej,
przejrzyste] struktury. Wiaze ja réwniez z odczuwa-
niem dyskomfortu w obliczu wieloznacznoéci i chaosu,
zdecydowaniem, charakteryzowaniem sie stanowczo$cia
1 tak zwana zamknieto$cia umystowa, czyli niechecia do
konfrontacji swojej wiedzy z alternatywnymi opiniami.
Dodatkowo osoby o wysokiej motywacji do domykania
cechuje potrzeba posiadania pewnej i stabilnej wiedzy.
Co wiecej, dazenie do zlikwidowania wieloznacznosci
powoduje u nich tendencje do postugiwania sie bardziej
ogblnymi, prototypowymi kategoriami i etykietami ka-
tegorii (np. stereotypowych) zamiast kategoriami opisu-
jacymi diagnostyczne cechy i1 zachowania (Kruglanski
1 Webster, 1996; Kruglanski, 2004).

7 punktu widzenia spotecznego poznania, potrzeba do-
mkniecia moze w znacznym stopniu wplywac na sposob,
w jaki ludzie pozyskujg informacje, a nastepnie formuja,
na ich podstawie sady. Na proces ten sktadaja sie dwie
tendencje. W pierwszej fazie nastepuje ,chwytanie” in-
formacji (seize), polegajace na selektywnym ich odbiorze
z otoczenia. Nastepnie za$ ,zamrazanie”’ (freeze) czyli
wlaczenie ich do istniejacych w pamieci struktur wiedzy
lub tez uformowanie nowego sadu (Kruglanski i Webster,
1996; Kossowska, 2005). W obliczu wysokiej potrzeby
domkniecia, niepewnos$¢ czy tez opoéznianie domkniecia
odbierane jest jako stan awersyjny, w zwigzku z tym po-
jawia sie silna motywacja do zlikwidowania tej niepozada-
nej sytuacji, a co za tym idzie — caly ten proces przebiega
bardzo szybko (Kruglanski i Webster, 1996; Kossowska,
2005). Selektywnoé¢ na etapie ,,chwytania” polega na tym,
ze dana osoba koncentruje sie na informacjach pierw-
szych w sekwencji (efekt pierwszenstwa), takich, ktére
sq spojne z posiadanymi juz przekonaniami, lub tez sa
z jakiego§ powodu kluczowe (Kruglanski, 2004; Kos-
sowska, 2005). Oznacza to, ze zakres przetwarzanych
danych zostaje ograniczony, decyzje sa podejmowane na
podstawie mniejszej liczby informacji i dzieki temu sa
szybsze. W zaleznoSci od stopnia krystalizacji pogladow,
sa tez uznawane za bardziej trafne — wynika to gléwnie
z faktu, ze natychmiastowe zamrozenie wczeénie napty-
wajacych informacji (co oznacza zaprzestanie eksploro-
wania dostepnych dodatkowych informacji) oraz tworze-
nie stosunkowo niewielkiej iloéci alternatywnych hipotez
nie powoduje generowania konkurujacych ze soba sadow
(Mayseless 1 Kruglanski, 1987).

Ustalono takze, ze osoby o wysokiej potrzebie domknie-
cia wnioskujg na podstawie informacji juz istniejacych
w strukturach wiedzy, a co za tym idzie, dostepnych do
bezposéredniej aplikacji, lub tez na podstawie informacji
wczesnie do nich docierajacych (Kossowska, 2005). Bezpo-
érednim nastepstwem tego faktu jest wiec — zdecydowanie
wieksza niz w przypadku jednostek o niskiej motywacji do
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domykania — podatnoéé na efekt pierwszenstwa, a takze
na pojawiajace sie informacje stereotypowe. Osoby z wy-
sokim poziomem potrzeby domkniecia sa zmotywowane
do poszukiwania informacji odpowiadajacych schematom
i stereotypom (Kossowska, 2005), nie tylko zreszta na po-
ziomie ocen indywidualnych, ale takze w kontekscie for-
mutowania sadéw dotyczacych grupy (Dijksterhuis, van
Knippenberg, Kruglanski i Schaper, 1996).

Oczywiscie wykorzystanie pojec¢ 1 kategorii we wnio-
skowaniu zalezy od stopnia ich wyrazistosci oraz dostep-
no$ci w pamieci. Na skutek efektu asymilacji, informacja
jest interpretowana przez pryzmat zaktywizowanych,
a wiec latwo dostepnych struktur poznawczych (Higgins,
Rholes, Jones, 1997). Dokladnie taka sama sytuacja ma
miejsce w przypadku dziatania kategorii stereotypowych.
Prawdopodobienstwo ich wykorzystania we wnioskowa-
niu powinno by¢ zdecydowanie wieksze w przypadku
0s0b o wysokiej potrzebie domkniecia, poniewaz katego-
rie te stanowig uproszczenie, pozwalajace na odpowied-
nio szybkie sformutowanie sadéw (Kruglanski i Webster,
1996). Ford 1 Kruglanski (1995) pokazali, ze osoby ba-
dane o wysokiej dyspozycyjnej potrzebie domkniecia
byly bardziej niz badani z niska potrzeba domkniecia,
sktonne do scharakteryzowania bohatera przeczyta-
nego tekstu z uzyciem cech bezposrednio zwigzanych
z prymowanymi wczesniej kategoriami. Efekt korzystania
z prymowanych kategorii w formutowaniu sadéw nie jest
jednak bezwarunkowy. Jak udowodnili miedzy innymi
Thompson 1 wspdtpracownicy (Thompson, Roman, Mo-
scovitz, Chaiken 1 Bargh, 1994), wzbudzenie u oséb ba-
danych potrzeby poprawnego przetwarzania informacji
oraz posiadanie przez nie wystarczajacych zasobéw po-
znawczych koniecznych do korygowania formulowanych
przez siebie sadéw, skutkuje mniejsza tendencjg do uzy-
cia prymowanych kategorii i cech.

PROPONOWANE BADANIE

Wyniki badan dotyczacych aktywizacji stereotypéw ja-
sno pokazuja, ze nie jest ona bezwarunkowo automatycz-
na, a co za tym idzie podlega réznorakim, miedzy innymi
sytuacyjnym determinantom. Wzbudzone odpowiednie
nastawienie poznawcze, jak rowniez efekty swoistego
treningu okre$lonych trybéw przetwarzania informacji,
moga utrzymywac sie w czasie 1 zostaé spontanicznie
zastosowane do zadania, w ktérym potencjalnie mozliwe
jest zaktywizowanie stereotypu, jednocze$nie aktywiza-
cje te wyraznie zmniejszajac 1 ograniczajac jej pojawienie
sie. Potrzeba poznawczego domkniecia natomiast wpty-
wa na zastosowanie kategorii stereotypowych w fazie
ich aplikacji. Motywacja do domykania, zar6wno w uje-
ciu dyspozycyjnym, jak i sytuacyjnie wzbudzana, wzmaga
efekt pierwszenstwa, sprawia, ze we wnioskowaniu i for-
mulowaniu sadéw brane sa pod uwage wczeénie pojawia-
jace sie informacje, a ich wlaczanie do istniejacych struk-
tur wiedzy nastepuje rownie szybko (zamrazanie). Nie
wiadomo natomiast czy proces ten ma swoj odpowiednik
na wczeéniejszym etapie przetwarzania informacji, to jest

w fazie aktywizacji stereotypéw. W zwigzku z tym celem
niniejszego badania bylo sprawdzenie wptywu sytuacyjnie
wzbudzonej potrzeby domkniecia na aktywizacje stereoty-
péw. Mowiac bardziej precyzyjnie, chciano sprawdzié czy
odpowiedni poziom potrzeby domkniecia moze by¢ czynni-
kiem zapobiegajacym automatycznej aktywizacji stereo-
typow. Przyjete zostaly nastepujace hipotezy:

H1 — Zastosowanie instrukcji podwyzszajacej potrzebe
poznawczego domkniecia oraz przecwiczenie takiego na-
stawienia poznawczego w pierwszym zadaniu decyzyjnym,
zwiekszy dostepno$¢ stereotypéw w drugim zadaniu.

H2 — Wzbudzenie poprzez instrukcje obnizonej potrze-
by poznawczego domkniecia oraz przecwiczenie takiego
nastawienia motywacyjnego w pierwszym zadaniu decy-
zyjnym, spowoduje zmniejszenie dostepnosci stereotypu
w zadaniu drugim.

Kategorie stereotypowa w niniejszym badaniu stano-
wig Cyganie, poniewaz odniesienie to wydaje sie dobrze
dostosowane do specyfiki polskiego Srodowiska (Strze-
szewski, 2003). Ta grupa spoteczna jest dobrze ugrun-
towana w $éwiadomosci Polakéw, posiadajac dodatkowo
wyraznie negatywne konotacje (np. Bukowski, 2006).

METODA
Osoby badane

W badaniu wzieto udziat 81 oséb, w tym 45 kobiet 1 36
mezczyzn, studentéw krakowskich uczelni. Sredni wiek
0s6b badanych wyniést 21,88 roku (przedzial wiekowy od
19 do 29 lat, SD=2,22). Wszystkie osoby badane zgltasza-
ly sie na badanie 1 uczestniczyly w nim dobrowolnie.

Materialy i aparatura

Zmienne motywacyjne w postaci potrzeby poznawcze-
go domkniecia mierzono za pomocg Skali Potrzeby Do-
mkniecia Poznawczego ztozonej z 32 pozycji podzielonych
na nastepujace dymensje: potrzeba porzadku, potrzeba
przewidywalnoéci, dyskomfort odczuwany w obliczu
wieloznacznoé$ci, zdecydowanie w formulowaniu sadéw
1 podejmowaniu wyboréw oraz zamknieto$¢ poznawcza
(Webster 1 Kruglanski, 1994; w wersji przygotowanej
przez Kossowska, 2003). Cata skala osiagneta akcepto-
walng rzetelno$é (a Cronbacha = ,87). Wskaznik potrze-
by domkniecia skalkulowano sumujac wyniki czterech
podskal, bez decyzyjnosci (zob. Kruglanski i wsp., 1997;
Kossowska 1 wsp, 2002).

Odpowiednie nastawienie poznawcze (wysoka vs ni-
ska potrzeba domkniecia vs warunek kontrolny) wzbu-
dzano za pomoca opracowanej na potrzeby badania
papierowej instrukcji zréznicowanej tre$ciowo w za-
leznoéci od warunku eksperymentalnego. W wersji dla
grupy kontrolnej ktadla ona nacisk na to, by rozwigzane
zostaly wszystkie zadania. W wersji wzbudzajacej pod-
wyzszong, potrzebe domkniecia informowata o tym, by
pracowaé tak szybko jak to tylko mozliwe, natomiast
w wersji wzbudzajacej obnizona potrzebe domkniecia —
by pracowac przede wszystkim dokladnie.
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Za zadanie sprawdzajace skuteczno$¢ manipulacji 1 do-
datkowo, obok instrukcji, wzbudzajace odpowiednie nasta-
wienie poznawcze (wysoka vs niska potrzeba domkniecia
vs warunek kontrolny) postuzyto komputerowe zadanie
decyzyjne ,Rekrutacja”, specjalnie przygotowane na
potrzeby badania. Na ekranie komputera pojawiala sie
instrukcja informujaca osoby badane, ze pewna firma
poszukuje kandydata na okre§lone stanowisko. Nastep-
nie na ekranie pojawialy sie opisy kandydatéw na to sta-
nowisko. Opis kazdego kandydata zawieral informacje
na temat wyksztalcenia, doéwiadczenia zawodowego,
dodatkowych do$wiadczen, cech oraz uwagi dodatkowe
dotyczace zainteresowan i1 umiejetnosci kandydatéow.
Opisy prezentowane byly parami. Zadaniem badanego
byto zdecydowanie, ktora osoba z pary jest jego zdaniem
lepszym kandydatem na to stanowisko. Czas ekspozycji
nie byl ograniczony. Kazda z pieciu par utrzymywala sie
na ekranie az do momentu podjecia przez osobe badanag
decyzji wyrazanej przez naci$niecie odpowiedniego kla-
wisza klawiatury komputerowej.

Do badania sity aktywizacji stereotypu postuzyto kom-
puterowe zadanie decyzji leksykalnych (Lexical Decision
Task, LDT), analogiczne do uzytego w badaniach Bukow-
skiego (2006), wykorzystujace te same bodzcéw poprze-
dzajacych 1 docelowych, a opracowane na podstawie pro-
cedury opisanej przez Wittenbrinka, Judd i Park (1997).
W zadaniu tym osoby badane maja zdecydowac czy po-
jawiajace sie na ekranie bodzce docelowe sg poprawny-
mi stowami w jezyku polskim, czy tez bezsensownymi
zbitkami liter i sylab. Za kazdym razem bodziec doce-
lowy jest poprzedzony bodzcem poprzedzajacym (pryme
stanowi etykieta stereotypizowanej kategorii — ,,Cygan”,
badz tez neutralne slowo ,woda”). Zadanie sktadalo sie
z dwéch 1dentycznych blokéw eksperymentalnych, kazdy
po 96 prob. Przed czescig wlasciwa zadania osoby badane
wykonywaly krétka sesje treningowa obejmujaca 8 prob.
Kazda proba sktada sie z nastepujacych elementéow: na
poczatku na Srodku ekranu przez 1000ms prezentowany
jest krzyzyk stanowiacy punkt fiksacji wzroku, nastep-
nie przez 50ms prezentowane jest stowo poprzedzajace.
Bezposrednio po prymie na ekranie komputera pojawia
sie bodziec docelowy, ktory utrzymuje sie na ekranie do
momentu reakcji osoby badanej dokonanej za pomoca
naciéniecia odpowiedniego klawisza klawiatury kompu-
terowej, nie dtuzej jednak niz przez 2000ms. Jesli osoba
badana nie wykona w tym czasie zadnej reakcji, bodziec
docelowy znika 1 sekwencja rozpoczyna sie od poczatku.
Role bodzZcéw docelowych petnity przymiotniki opisuja-
ce cechy zgodne, sprzeczne lub tez neutralne wzgledem
stereotypizowanej kategorii, a takze pseudostowa liczba
sylab 1 brzmieniem przypominajace prawdziwe stowa.
Cechy zgodne 1 sprzeczne ze stereotypem zostaty ponad-
to podzielone na pozytywne i negatywne. Kazde z nich
pojawia sie w réznych konfiguracjach z kazdym z dwéch
mozliwych bodzcéw poprzedzajacych, wobec czego moz-
liwych jest 8 konfiguracji stowa poprzedzajacego i stowa
docelowego.

Wykorzystanie zadania decyzji leksykalnych, wydaje
sie uzasadnione ze wzgledu na bogata tradycje badaw-
czg zwigzana ze stosowaniem tej metody oraz dowody
jej skutecznoéci w badaniu aktywizacji stereotypow (np.
Macrae, Bodenhausen 1 Milne, 1995; Macrae 1 in., 1997;
Wittenbrink, Judd 1 Park, 1997; Blair, 2002; Sassenberg
1 Moskowitz, 2005; Bukowski, 2006). Przede wszystkim
okazalo sie, ze na podstawie reakcji na pojedyncze stowa
mozna wnioskowaé¢ o dostepnoséci poznawczej obszaru
wiedzy zwigzanej z prymowanymi kategoriami, a wyni-
ki zadania decyzji leksykalnych okazuja sie dostarczaé
wiarygodnych danych na temat sity skojarzen kategorii
stereotypowej z laczonymi z nia cechami. Dodatkowo
przydatnoéé tej procedury opiera sie na fakcie, iz umoz-
liwia ona uzyskanie takich odpowiedzi badanych, ktére
nie wynikaja z ich tendencji do budowania wtasnego wi-
zerunku, bowiem uniemozliwia kontrolowanie wtasnych
odpowiedzi, oddajac dzieki temu rzeczywisty poziom ak-
tywizac)i stereotypéw (Bukowski, 2008).

Jak wspomniano wczeéniej, mozliwych jest 8 konfigu-
racji stowa poprzedzajacego (prymy) i bodzca docelowego.
Kluczowa dla stwierdzenia aktywizacji stereotypu jest
réznica w czasach reakcji na dwie z tych konfiguracji — o
aktywizacji stereotypu mozna wnioskowaé woéwczas, gdy
osoby badane reaguja na stereotypowy bodziec docelowy
(np. stlowo ,brudny”) szybciej wtedy, kiedy pojawia sie
on w warunku spdjnoéci bodzca poprzedzajacego 1 stowa
docelowego, czyli po stereotypowym bodzcu poprzedzaja-
cym (Cygan), niz wtedy gdy pojawia sie on po neutralnym
bodZcu poprzedzajacym (woda). Wskaznik facylitacji ob-
razuje roznice pomiedzy czasem reakcji na stereotypowy
bodziec docelowy pojawiajacy sie po neutralnym bodzcu
poprzedzajacym, a czasem reakcji na stereotypowy bo-
dziec docelowy pojawiajacy sie po stereotypowym bodzcu
poprzedzajacym (czyli etykiecie stereotypizowanej kate-
gorii): X = MRT,  — MRT,  (gdzie X oznacza wskaznik
facylitacji, MRT,,  oznacza éredni czas reakcji dla stereo-
typowego slowa docelowego poprzedzonego neutralnym
bodZcem poprzedzajacym, a MRT,  oznacza éredni czas
reakcji dla stereotypowego slowa docelowego poprzedzo-
nego pryma stereotypowa).

Skutecznoéé manipulacji eksperymentalnej na pozio-
mie samoopisu sprawdzano za pomoca kwestionariu-
sza, w ktorym na szeSciostopniowe] skali nalezato sie
ustosunkowac¢ do czterech pytan dotyczacych pewnosci
podejmowania decyzji (gdzie 1 oznaczato ,wcale nie by-
tem pewny swoich decyzji”, a 6 ,bylem catkowicie pewny
swoich decyzji”), trudnoséci podejmowania decyzji (gdzie
1 oznaczalo ,bardzo trudne”, a 6 ,bardzo tatwe”), wysitku
wlozonego w podjecie kazdej decyzji (gdzie 1 oznaczalo
»bardzo duzy”, a 6 ,bardzo maly”), a takze szybkoSci pra-
cy (gdzie 1 oznaczato ,bardzo wolno”, a 6 ,bardzo szyb-
ko”).

Wyzszy wynik laczny subiektywnej miary manipula-
cji eksperymentalnej oznacza zatem typowa dla wyso-
kiego poziomu potrzeby poznawczego domkniecia: duza
pewno$¢ podejmowania decyzji, niskg trudnos$é¢ podej-
mowania decyzji, maty wysilek wlozony w podejmowa-
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nie decyzji oraz duza szybko§é pracy. Natomiast niski
wskaznik oznacza, charakterystyczna dla niskiego po-
ziomu potrzeby poznawczego domkniecia: mala pewnos§é
podejmowania decyzji, duzg trudno$¢ podejmowania de-
cyzji, duzy wysitek wlozony w podejmowanie decyzji oraz
mala szybkoéé pracy. Wnioskowanie o wzbudzonej pod-
wyzszonej potrzebie poznawczego domkniecia wydaje sie
wobec powyzszego uzasadnione wowczas, gdy dla danej
grupy subiektywna miara manipulacji eksperymental-
nej jest wyzsza niz w przypadku grupy kontrolnej, nato-
miast wnioskowanie o skutecznym wzbudzeniu potrzeby
unikania domkniecia — gdy miara ta przyjmuje wartosci
nizsze niz w przypadku grupy kontrolne;j.

Procedura

Uczestnicy zostali poinformowani, iz badanie dotyczy po-
dejmowania decyzji. Po wejéciu do laboratorium kompu-
terowego podpisywali zgode na udziat w badaniu i zajmo-
wali miejsce przy stanowisku komputerowym. Nastepnie
wypelniali Skale Potrzeby Domkniecia Poznawczego.
Przed przystapieniem do zadan komputerowych otrzy-
mywali instrukcje stosowna dla grupy, do ktorej zostali
przypisani. W kolejnym kroku przystepowali do wykona-
nia komputerowego zadania decyzyjnego ,Rekrutacja”.
Bezposrednio po jego zakonczeniu na monitorze kompu-
tera pojawiala sie standardowa instrukcja do zadania
decyzji leksykalnych, po niej nastepowata sesja trenin-
gowa oraz dwa bloki eksperymentalne. Po zakonczeniu
zadania LDT, badanych proszono o dokonanie subiek-
tywnej oceny procesu podejmowania decyzji z uzyciem
przedstawionego powyzej formularza. Po zakonczeniu
eksperymentu uczestnikom dziekowano i informowano o
prawdziwym celu badania.

WYNIKI

Analiza wariancji przeprowadzona zostala w schemacie
3 (grupa: grupa kontrolna vs grupa z eksperymentalnie

podwyzszong potrzeba domkniecia vs grupa z ekspery-
mentalnie obnizong potrzeba domkniecia) x 2 (blok: I vs
II). Czasy reakcji os6b badanych poddano normalizacji
poprzez wykluczenie czasow krétszych od 165ms oraz
dtuzszych od 1500ms (Bukowski, 2006; Wittenbrink,
Judd 1 Park, 1997).

Analize wynikéw rozpoczeto od sprawdzenia skutecz-
noéci oddziatywania procedury manipulacyjnej. Dla 3
grup poréwnano $rednie czasy studiowania opisow kan-
dydatéw w autorskim zadaniu decyzyjnym , Rekrutacja”
(zob. Rycina 1).

Na podstawie analizy wariancji wykazano, ze réznice
w czasach studiowania pomiedzy trzema grupami ekspe-
rymentalnymi byly istotne statystycznie [F(2, 78)=23.09;
p<.0001]. Badani z grupy o eksperymentalnie podwyz-
szonej potrzebie domkniecia poswiecili na zadanie decy-
zyjne istotnie mniej czasu niz badani z grupy kontrolnej
[F(1, 78)=15.37; p<.0001], natomiast badani z grupy o
eksperymentalnie wzbudzonej potrzebie unikania do-
mkniecia poswiecili istotnie wiecej czasu niz grupa kon-
trolna [F(1, 78)=8.11; p<.005] oraz grupa z wysoka po-
trzeba domkniecia [F(1, 78)=45.80; p<.000001].

Réwniez analiza subiektywnej oceny manipulacji eks-
perymentalnej (Rycina 2) wyrazonej w kwestionariuszu
wypelnianym po zakonczeniu badania wykazata istotne
réznice miedzy grupami [F(2, 78)=4.87; p<.01]. Na po-
ziomie calo$ciowym grupa o podwyzszonej potrzebie do-
mkniecia ocenila zadanie jako mniej wymagajace niz gru-
pa kontrolna [F(1, 78)=7.66; p<.01] oraz grupa o niskiej
potrzebie domkniecia [F(1, 78)=6.92; p<.01]. Natomiast
réznice pomiedzy grupa o niskiej potrzebie domkniecia a
grupa kontrolna okazaly sie nieistotne statystycznie.

Dokladniejsze zalezno§ci zaobserwowano dzieki kon-
troli kazdej z pozycji kwestionariusza subiektywnej oce-
ny manipulacji oddzielnie.

Istotne statystycznie réznice miedzygrupowe ujawnily
sie takze w zakresie subiektywnej oceny trudnosci pode;j-
mowania decyzji [F(2, 78)=3.45; p<.04], wysitku wtozo-
nego w podejmowanie decyzji [F(2, 78)=3.48; p<.04] oraz

500000
450000

440602,11

400000

346 179,33

= 350000
£
3 300000 -

£ 250000 -

% 200000 -
% 150000 -
100000 -
50000 -

0 -

war. kontrolny

216 184,10

war. z podwyzszong war. z obnizong

potrzebg domkniecia potrzeba domkniecia

Ryc. 1. Sredni czas studiowania opiséw par postaci w zadaniu decyzyjnym ,,Rekrutacja” dla warunkéw eksperymentalnych
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szybkoéci podejmowania decyzji [F(2, 78)=3,65; p<.03].
Istotnych réznic nie wykazano w zakresie subiektywnie
ocenianej pewnosci podejmowania decyzji.

Zgodnie z oczekiwaniami grupa z wysoka potrzeba do-
mkniecia okreélita trudnoéé podejmowania decyzji jako
istotnie nizszg w poréwnaniu do oceny dokonanej przez
grupe kontrolna [F(1, 78)=6.47; p<.01], podobny wzorzec
oceny uzyskal w tej samej grupie wysitek wlozony w po-
dejmowanie decyzji w stosunku do grupy kontrolnej [F(1,
78)=6.58; p<.01]. Zaréwno w ocenie trudnosci podejmo-
wania decyzji, jak 1 w ocenie wysitku wlozonego w podej-
mowanie decyzji nie stwierdzono natomiast istotnych
statystycznie réznic pomiedzy grupa z niska potrzeba
domkniecia a grupg kontrolng oraz miedzy grupa z niska,
potrzeba domkniecia 1 z wysoka potrzeba domkniecia. Po-
dobnie w zakresie subiektywnie ocenianej szybkosci nie
stwierdzono istotnych statystycznie réznic miedzy grupa
z wysoka 1 z niska potrzeba domkniecia, a grupa kon-
trolng (cho¢ grupa z niska potrzeba domkniecia oceniata
swojq szybkos$¢ podejmowania decyzji jako mniejsza, niz
grupa kontrolna, natomiast grupa z wysoka potrzeba do-
mkniecia oceniala jg jako wyzszg niz grupa kontrolna).
Istotna natomiast okazata sie tu réznica pomiedzy grupa
z wysoka a z niska potrzeba domkniecia. Ta druga oce-
niata swoja szybko§¢ pracy jako mniejsza [F(1, 78)=7.29;
p<.01].

Kontrolowano réwniez wplyw dyspozycyjnie ujetej
potrzeby domkniecia na wyniki poszczegdlnych grup
eksperymentalnych. Po uwzglednieniu tej zmiennej to-
warzyszacej, okazalo sie, ze nie wchodzi ona w interakcje
z warunkami. Wobec braku istotnego wplywu na wyniki,
zmienna ta nie byta brana pod uwage na etapie dalszych
analiz.

Dla przeanalizowania wynikow zadania decyzji lek-
sykalnych zostal zastosowany opracowany przez Bu-
kowskiego (2006) wskaznik facylitacji'. Jak wspomniano
wezeéniej, mozliwych jest 8 konfiguracji stowa poprze-

dzajacego (prymy) i1 bodzca docelowego. Kluczowa dla
stwierdzenia aktywizacji stereotypu jest réznica w cza-
sach reakcji we dwéch z tych konfiguracji — o aktywizacji
stereotypu mozna wnioskowaé wowczas, gdy osoby bada-
ne reaguja na stereotypowy bodziec docelowy (np. stowo
,brudny”) szybciej wtedy, kiedy pojawia sie on w warun-
ku spdjnosci bodZca poprzedzajacego 1 stowa docelowego,
czyli po stereotypowym bodZcu poprzedzajacym (Cygan),
niz wtedy gdy pojawia sie on po neutralnym bodZcu po-
przedzajacym (woda). Dla grupy kontrolnej wskaznik
facylitacji mial wartoéé ujemna (M, =-11.45), nato-
miast dla obu grup eksperymentalnych dodatnia (M_,,
ennpe—11.37; M, | onrc=2.97). Jednoczynnikowa ANOVA
przeprowadzona bez podzialu na bloki eksperymentalne
ujawnila jednak brak istotnych statystycznie réznic po-
miedzy grupami.

Dlatego tez obliczona zostala dodatkowo interakcja
rodzaju manipulacji (warunek kontrolny, warunek z pod-

1 Zgodnie z sugestia Recenzenta zbudowaliémy takze wskaznik
X2 dla stéw leksykalnych niezgodnych ze stereotypem. Interak-
cja warunek X blok dla wskaznika facylitacji stéw niezgodnych
ze stereotypem jest nieistotna. Widoczny jest trend, wskazujacy
na aktywizacje stéw niezgodnych w pierwszym bloku w grupach
0 podwyzszonej 1 obnizonej potrzebie domkniecia, za$ inhibicje
tych stéw w grupie o obnizonej PD, za$ utrzymujaca sie facy-
litacje w grupie o podwyzszonej PD. Takze osobne analizy dla
stéw pozytywnych i negatywnych dla wskaznika X wykazaty,
ze istotna interakcja wystepuje gltéwnie dla stéw pozytywnych,
stowa negatywne oslabiaja jedynie site efektu. Te same analizy
dla wskaznika X2 nie wykazaty istotnych réznic miedzy warun-
kami. Po wprowadzeniu dodatkowej zmiennej w postaci szyb-
kosci reagowania 1 dodaniu jej jako predykatora do analiz GLM
7 powtarzanymi pomiarami, mozna zauwazy¢, ze faktycznie
istotny statystycznie wzorzec wynikow wystepuje dla os6b wol-
niej reagujacych w zadaniu na decyzje leksykalne. Wzorzec ten
jest jednak analogiczny do tego, ktéry uzyskaliSémy robiac anali-
zy na wszystkich danych.
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Ryc. 3. Sita aktywizacji skojarzen stereotypowych jako funkcja warunku eksperymentalnego i bloku zadaniowego

wyzszong potrzeba domkniecia, warunek z obnizona po-
trzeba domkniecia) oraz bloku eksperymentalnego (blok
I vs blok II). Kontrola kolejno$ci wykonywanego zadania
wykazata istotna réznice pomiedzy blokami ekspery-
mentalnymi [F(2, 78)=3.13; p<.05]. Seria poréwnan za-
planowanych pozwolita ujawni¢ dokladniejsze zaleznoéci
miedzygrupowe we wskazniku facylitacji dla poszczegél-
nych warunkéw i blokéw eksperymentalnych (Rycina
3). W bloku I istotna okazata sie r6znica pomiedzy wa-
runkiem kontrolnym, a warunkiem z obnizona potrze-
ba domkniecia [F(1, 78)=5.26; p<.02; M_,  =-19.59; M_
townrc—31.04]. Réznica pomiedzy grupa kontrolna, a gru-
pa z podwyzszona potrzeba domkniecia takze osiagneta
poziom istotno$ci statystycznej [F(1, 78)=3.92; p=.051;
M, .=19.59; M highNFC=24.13]. Nie stwierdzono nato-
miast istotnych statystycznie réznic pomiedzy grupami
eksperymentalnymi (grupa z podwyzszong oraz grupa
z obnizona potrzeba domkniecia; M, . n=31.04; M
- ghNFC=24.13), co oznacza, ze skojarzenia stereotypowe
aktywizowaly sie w nich w tym samym stopniu. Po prze-
analizowaniu wynikéw w drugim bloku eksperymental-
nym, nie stwierdzono zadnych istotnych statystycznie
réznic pomiedzy grupami.

DYSKUSJA WYNIKOW

Uzyskane w badaniu wyniki dostarczaja potwierdzenia
dla skutecznoéci zastosowanej manipulacji eksperymen-
talnej, zar6wno na poziomie miar samoopisowych, jak i
obiektywnych wskaznikéw. Po analizie miar samoopi-
sowych, czyli kwestionariusza sprawdzajacego skutecz-
no$§¢ manipulacji, okazalo sie, ze rzeczywiscie zgodnie z
oczekiwaniami w ocenie grupy z podwyzszona potrzeba
domkniecia, zadanie wlasciwe bylo mniej wymagajace
niz w odczuciu grupy kontrolnej oraz grupy z obnizong
potrzeba domkniecia. Podobnie grupa z wysoka potrze-

ba domkniecia oceniata szybko$¢ podejmowania decyzji
jako wieksza niz grupa z niska potrzeba domkniecia, na-
tomiast trudno§¢ zadania oraz wysitek wtozony w pode;j-
mowanie decyzji jako mniejsze niz grupa kontrolna, pod-
czas gdy pomiedzy grupa kontrolng a grupa z obnizona
potrzeba domkniecia nie bylo w tym zakresie istotnych
statystycznie réznic. Zasadniczo wiec okazato sie, ze po-
dejmowanie decyzji bylo latwiejsze dla grupy charakte-
ryzujacej sie wysoka potrzeba domkniecia.

Skuteczno§¢ manipulacji potwierdzity dodatkowo
wyniki obiektywnej miary manipulacji, to jest dlugosé
czasu jaki badani z poszczegélnych grup poswiecili na
studiowanie opiséw kandydatow w zadaniu decyzyjnym
~Rekrutacja” — badani z grupy o podwyzszonej potrzebie
domkniecia czytali przygotowane profile poszczegdlnych
kandydatéw krocej, a wiec réwniez dokonywali swych
wyboréw zdecydowanie szybciej niz badani reprezen-
tujacy grupe kontrolna i1 grupe z obnizong sytuacyjnie
potrzeba domkniecia. Wszystkie te wyniki okazaly sie,
zgodnie z zatozeniami, spdjne z zachowaniami charakte-
rystycznymi dla wysokiej 1 niskiej potrzeby domkniecia,
gdzie dla tej pierwszej w wielu badaniach — takze przyta-
czanych juz w niniejszej pracy — udowodniono, ze decyzje
podejmowane sa szybciej niz w przypadku niskiej moty-
wacji do domykania, a osoby nastawione na domykanie
biora pod uwage mniej informacji, kiedy wymaga sie od
nich sformutowania sadu na dany temat, badz tez podje-
cia okreslonej decyzji.

Kluczowe dla niniejszego badania zagadnienie sta-
nowi jednak wplywu poziomu potrzeby poznawczego
domkniecia na aktywizacje stereotypéw w zadaniu de-
cyzji leksykalnych dla poszczegélnych grup eksperymen-
talnych. Przede wszystkim réznice pomiedzy grupami
eksperymentalnymi ujawnily sie dopiero wtedy, kiedy
uwzgledniony zostat podziat na bloki zadaniowe. Zaob-
serwowana dzieki temu dynamika podejmowania decyzji
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pozwolila stwierdzié, ze nastawienie poznawcze polega-
jace na wzbudzeniu odpowiedniego poziomu motywacji
do domykania utrzymatlo sie jedynie w pierwszym bloku
zadaniowym, w drugim za$ zaczela stopniowo wygasacd,
o czym $wiadczy brak jakichkolwiek istotnych statystycz-
nie réznic miedzygrupowych dla drugiego bloku ekspery-
mentalnego. Prawdopodobng interpretacje takiego obrazu
wynikéw stanowi przypuszczenie, ze nastapil efekt ucze-
nia sie (Bukowski, 2006) spowodowany zastosowaniem
identycznego zestawu bodzcow w obu blokach zadanio-
wych (zastosowanych jedynie w innej, losowej kolejnoSci),
co umozliwiato osobom badanym dokonywanie percepcyj-
nego rozréznienia bodzcow docelowych, bez koniecznosci
glebszej analizy znaczenia poszczegblnych wyrazow re-
prezentujacych cechy. Uzyskany efekt jest w duzej mierze
podobny do tego, ktéry w swoich badaniach zaobserwowat
Bukowski (2006), interpretujac go (za: Cohene, Smith
i Klein, 1978) w kategoriach nasycenia znaczeniowego
kategorii (semantic satiation), ktére to zjawisko dotyczy
spadku poziomu aktywizacji poje¢ po ich kilkakrotnej eks-
pozycji. Prawdopodobnie réwniez w przypadku niniejsze-
go badania nastapita zmiana stanu aktywacji pojec.

Wyniki uzyskane w pierwszym bloku zadaniowym
potwierdzily hipoteze pierwsza. Zastosowanie instrukcji
podwyzszajacej poziom potrzeby poznawczego domknie-
cia oraz przeéwiczenie takiego nastawienia poznawczego
w pierwszym zadaniu (decyzyjnym), zwiekszylto aktywi-
zacje stereotypow w zadaniu decyzji leksykalnych. Ozna-
cza to, ze identyfikacja stéw zwiazanych z kategoria ste-
reotypowa byla tatwiejsza i1 nastepowata szybciej, kiedy
stowo oznaczajace ceche stereotypowa pojawiato sie po
stowie ,,Cygan” niz wtedy, kiedy pojawiata sie po neutral-
nym slowie ,woda”.

Nie udato sie natomiast potwierdzi¢ hipotezy drugiej
zakladajacej, ze wzbudzenie poprzez instrukcje obnizo-
nej potrzeby poznawczego domkniecia oraz przecwicze-
nie takiego nastawienia motywacyjnego w pierwszym
zadaniu decyzyjnym, spowoduje zmniejszenie aktywi-
zacji stereotypu w zadaniu drugim. W zakresie wartosci
wskaznika facylitacji, pomiedzy grupami z wysokim 1 z
niskim poziomem potrzeby poznawczego domkniecia nie
bylo istotnych statystycznie réznic. Wyniki te pozwalaja
wobec tego stwierdzi¢, ze w obu grupach eksperymental-
nych doszto do aktywizacji stereotypu, to znaczy bodzce
poprzedzajace w postaci kategorii stereotypowych dzia-
laly torujaco na cechy powiazane z nimi znaczeniowo.
W przypadku grupy z niskim poziomem potrzeby po-
znawczego domkniecia taki wzorzec wynikéw mogt przy-
puszczalnie zostaé spowodowany przez kilka czynnikéw.
Prawdopodobne jest, ze sposéb skonstruowania zadania
decyzji leksykalnych uniemozliwil osobom z niskim po-
ziomem potrzeby domkniecia zastosowanie wilasciwych
im strategii przetwarzania informacji, czyli glebszego
przetwarzania znaczenia stéw docelowych. Poniewaz cat-
kowity interwal czasowy pomiedzy prezentacja bodzca
poprzedzajacego, a prezentacja bodzca docelowego (Sti-
mulus Onset Asynchrony, SOA) wynosil 50ms, byl wiec
stosunkowo kroétki, reakcje badanych nie mogtyby byé

kontrolowane 1 ostatecznie mialy charakter automatycz-
ny. Przypuszczenie to jest zgodne z pogladem, ze efekty
prymowania semantycznego maja zasadniczo charakter
automatyczny, a ich modyfikowanie mozliwe jest tylko
w okre§lonych warunkach.

Na podstawie wynikéw badan (Posner 1 Snyder, 1975;
za: Bukowski, 2006) stwierdzono, ze strategiczne przetwa-
rzanie powiazania pomiedzy bodzcem poprzedzajacym,
a bodZcem docelowym jest mozliwe dopiero przy spelnie-
niu warunku dtuzszego odstepu pomiedzy prezentowa-
nymi stowami. Je§li interwal czasowy jest krétszy, efekt
facylitacji rzeczywiécie jest uznawany za automatyczny,
co jest zgodne z doniesieniami z badan, w ktoérych okazato
sie, ze zastosowanie pomiedzy bodzcem docelowym, a po-
przedzajacym kroétkiego interwatu ponizej 250 ms wplywa
na szybsze rozpoznawanie znaczenia slowa powigzanego
semantycznie z pryma (Neely, 1977). Tak wiec strate-
giczne przetwarzanie powigzan znaczeniowych, charak-
terystyczne dla niskiego poziomu potrzeby domkniecia,
bytoby mozliwe prawdopodobnie dopiero przy dluzszych
odstepach czasowych. Przypuszczenie to wymaga jednak-
ze dalszych badan.

Prawdopodobnym wydaje sie réwniez, ze mimo faktu
wykonania zadania obnizajacego poziom potrzeby po-
znawczego domkniecia, zastosowanie trenowanej strategii
podejmowania decyzji okazalo sie niemozliwe ze wzgledu
na charakter zadania decyzji leksykalnych. U oséb z niska,
potrzeba domkniecia strategia przetwarzania informacji
1 podejmowania na tej podstawie decyzji opierata sie na
doktadnosci. Nastawienie to jednakze mogto zostaé znie-
sione przez standardowg instrukcje rozpoczynajaca za-
danie decyzji leksykalnych (wyswietlajaca sie na ekranie
komputera przed serig treningowa). Zawiera ona sformu-
lowania, ktére faworyzuja szybkie podejmowanie decyzji,
np.: ,Komputerowe narzedzie wykorzystywane w tych ba-
daniach to tzw. Test Decyzji Leksykalnych, ktéry polega
na szybkim i trafnym reagowaniu na pojawiajace sie na
ekranie monitora stowa”, ,,Kiedy juz pojawi sie na ekra-
nie pierwsze stowo, nalezy je mozliwie szybko sklasyfiko-
wac jako sensowne lub bezsensowne”, ,,Staraj sie skon-
centrowad, aby reagowaé szybko i trafnie”. By¢é moze tez
tempo prezentacji bodzcéw spowodowalo ,,przestawienie”
sie badanych na tryb przetwarzania szybkiego 1 powierz-
chownego w zastepstwie podejmowania decyzji w opar-
ciu o doktadniejsze analizy w obliczu sytuacji, w ktérej
preferowany tryb przetwarzania informacji nie przynosit
korzysci (czy tez nie byl mozliwy do zastosowania)

Istotne statystycznie réznice miedzygrupowe zaobser-
wowano dla poréwnania wynikéw grup eksperymental-
nych z wynikami grupy kontrolnej. Okazalo sie, ze mimo
zastosowania krétkich interwatéw w zadaniu decyzji
leksykalnych, aktywizacja tresci stereotypowych nie do-
konala sie wlaénie w grupie kontrolnej. Wskaznik facy-
litacji byl w tej grupie ujemny, co oznacza, ze slowa ste-
reotypowe (bodzce docelowe) bylty przetwarzane szybciej
wtedy, kiedy pojawialy sie po neutralnym bodZcu poprze-
dzajacym (stowo ,woda”), niz gdy pojawialy sie po etykie-
cie stereotypizowanej kategorii czyli stowie ,,Cygan”), co
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oznacza, ze nastapito blokowanie rozpoznawania tresci
zgodnych z kategorig stereotypowa prezentowanych po
prymie stereotypowej, a nie facylitacja rozpoznawania.
Wynik ten jest tym bardziej zaskakujace, ze kontro-
la manipulacji wykazata jej skutecznosé, co bylo widaé
szczegollnie na poziomie obiektywnych wskaznikéw cza-
su reakcji (czas studiowania opisow kandydatéw i czas
poswiecony na decyzje w zadaniu poprzedzajacym LDT).
By¢ moze jednak wlasnie w zadaniu wprowadzajacym
nalezy szukaé wyjasnienia takiego obrazu wynikéw dla
grupy kontrolnej. Moze sie bowiem okazad, ze mimo iz w
przypadku grupy kontrolnej nie manipulowano w zaden
sposéb poziomem potrzeby poznawczego domkniecia,
zadanie decyzyjne ,Rekrutacja” wzbudzilo u badanych
okreslony tryb przetwarzania informacji, ktéry p6zniej
wywarl wplyw na wykonanie zadania decyzji leksykal-
nych.

Jak stwierdzono na podstawie przytaczanych wcze-
$niej badan, tryb aktywnoS$ci poznawczej lub nastawie-
nie umystowe uzyskane dzieki wykonaniu odpowiednie-
go zadania poprzedzajacego przed zadaniem badajacym
aktywizacje treSci stereotypowych, moze sie utrzymywacé
1 zostac¢ zastosowane do wykonania zadania wlasciwego.
Sa rowniez dane potwierdzajace, ze nawet niewielkie
zmiany kontekstu sytuacji badawczej mogg mieé facyli-
tujacy lub hamujacy wplyw na poziom dostepnosci tre-
$c1 stereotypowych, przy czym nie muszg to by¢ zmiany
zwigzane z treScig samego zadania badajacego aktywiza-
cje stereotypow. Proby wyjaénienia wynikow uzyskanych
przez grupe kontrolng moga zosta¢ podjete z uwzgled-
nieniem dwodch badan (Sassenberg 1 Moskowitz, 2005;
Macrae, Hood, Milne, Rowe 1 Mason, 2002). Poczatkowe
zadanie oséb badanych we wszystkich trzech grupach
w niniejszym badaniu polegato na przetwarzaniu infor-
macji o kandydatach, wsréd ktorych poszukiwali najbar-
dziej kreatywnej jednostki (instrukcja informowata, ze
w wyborze nalezy kierowac sie kryterium kreatywnosci,
poniewaz agencji reklamowej szukajacej odpowiedniego
kandydata zalezy na jednostkach ,otwartych, kreatyw-
nych, przebojowych, ktére wniosa do firmy nowe pomysty
i éwieze spojrzenie”). By¢é moze poprzez taka forme zada-
nia, osoby badane uruchomity u siebie tryb nastawienia
na mys$lenie zwigzane z kreatywnoscia, ktorego hamujacy
wplyw na dostepno§é kategorii stereotypowych udowod-
nili, bazujac réwniez na wynikach zadania decyzji leksy-
kalnych, Sassenberg i Moskowitz (2005). Przy zalozeniu
takiej mozliwos$ci, pokusi¢ sie mozna o przypuszczenie,
ze roznice polegajace na tym, ze w grupie z wysokim 1 z
niskim poziomem potrzeby poznawczego domkniecia do-
szto do aktywizacji stereotypow, wynikaly z zastosowania
w przypadku tych grup dodatkowej manipulacji zawartej
w papierowej instrukcji przekazywanej im na poczatku
trwania eksperymentu. Mimo, ze instrukcja dla kazdej
z grup ktadla nacisk na inny tryb przetwarzania infor-
macji (szybko§é w grupie z wysoka potrzeba domkniecia
vs dokladno$é w grupie z niskim poziomem domykania),
to jednak obie informowaty badanych, ze wyniki zadan
stanowig dobry predyktor poziomu sprawnosci poznaw-

czej 1 inteligencji. Natomiast badani z grupy kontrolne;j
zostali poinformowani, ze wazne jest jedynie to, by roz-
wigzali wszystkie zadania, nie odnoszono sie przy tym
w zaden sposéb do ich zdolnosci i wlasciwosci psychicz-
nych. W tej sytuacji u badanych z grup eksperymental-
nych zostaly prawdopodobnie wzbudzone konkurencyjne
cele przetwarzania informacji, przy czym cel zwigzany
z oceng indywidualnych zdolnoéci os6b badanych mégtby
potencjalnie mie¢ silniejsze dziatanie.

Podsumowujac, by¢ moze nastawienie na tryb prze-
twarzania informacji zwigzany z kreatywnoscia pojawito
sie 1 utrzymalo w grupie kontrolnej, majac wptyw takze
na wyniki w zadaniu decyzji leksykalnych, podczas gdy
w grupach eksperymentalnych jego uaktywnienie sie
moglo zosta¢ zahamowane przez podana wczes$niej in-
strukcje, aktywizujaca inny — nadrzedny dla badanych
cel przetwarzania informacji. Sam natomiast fakt, ze
osobom badanym reprezentujacym niski poziom potrze-
by poznawczego domkniecia nie udato sie unikna¢ akty-
wizacji stereotypu, wynika¢ moze — jak opisano wcze-
$niej — z konstrukeji zadania LDT.

W odpowiedzi na pytanie czy zastosowana instrukcja
mogla by¢ czynnikiem az tak silnego wplywu, pomaga-
ja wyniki badan Macrae, Hood, Milne, Rowe 1 Mason
(2002), w ktorych okazalo sie, ze aktywizacja stereotypu
bylta uzalezniona od tego, czy wzrok oséb przedstawio-
nych na zdjeciach byl skierowany bezposrednio na oso-
be oceniajaca zdjecia (wtedy aktywizacja stereotypéw
okazala sie by¢ istotnie silniejsza), czy tez skierowany
byl w inna strone lub tez postacie na fotografiach miatly
zamkniete oczy (co obnizalo automatyczng aktywizacje
stereotypéw). Okazuje sie zatem, ze na stopien aktywi-
zacjl stereotypow maja wplyw nawet niewielkie zmiany
w sytuacji zadaniowe], co zostalo potwierdzone rowniez
w badaniach z uzyciem zadania decyzji leksykalnych,
w ktorym aktywizacja treséci stereotypowych zalezata od
atrybutéw zewnetrznych przypisanych ocenianej osobie
(Macrae, Bodenhausen 1 Milne, 1995).

Podsumowujac, udalo sie w niniejszym badaniu po-
kazaé, ze grupa z wysokim poziomem potrzeby poznaw-
czego domkniecia zaktywizowata stereotyp wykonujac
zadanie decyzji leksykalnych, ale nie udato sie pokazaé,
ze grupa z niskim poziomem potrzeby poznawczego do-
mkniecia jest mniej podatna na na automatyczna akty-
wizacje stereotypow jak grupa z podwyzszona potrzeba
domkniecia. Badanie opisane w niniejszej artykule sta-
nowi wiec krok w kierunku odpowiedzi na pytanie o kie-
runek wplywu poziomu potrzeby poznawczego domknie-
cia na dostepnos$é stereotypowych tresci. Wyciagniecie
dalszych wnioskéw oraz dokonanie dodatkowej inter-
pretacji uzyskanych wynikéw bylyby jednak mozliwe
dopiero po przeprowadzeniu badania koncentrujacego
sie nie tylko na fazie aktywizacji, ale r6wniez na fazie
aplikacji stereotypéw. Okazac sie bowiem moze, ze osoby
z niskim poziomem poznawczego domkniecia sa w stanie
strategicznie przetwarzac¢ zwiazki znaczeniowe pomie-
dzy bodZcami poprzedzajacymi, a docelowymi, o ile za-
stosowany zostanie dluzszy interwal czasowy pomiedzy
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nimi. Natomiast w przypadku uzyskania analogicznego
wzorca wynikow jak w tym badaniu, uzasadnione wyda-
wacé sie moze wnioskowanie o tym, ze prawdopodobnie,
pomimo iz osoby z niskim poziomem potrzeby poznaw-
czego domkniecia sg o wiele mniej sklonne do bazowania
na kategoriach stereotypowych w procesie wnioskowania
i formutowania sadéw o innych, zachowanie to nie ma
jednak pokrycia w fazie aktywizacji stereotypdw, a jest
jedynie skutkiem odpowiednich strategii przetwarzania
informacji w fazie aplikacji.
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