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PROJECTING SELF-EFFICACY BELIEFS TO A NEW ROLE IN LIFE: MEDIATION MODEL

The article tackles the issue of the mechanisms responsible for the contents of beliefs about oneself and their use in
new situations. So far, this topic has been absent from Polish psychology. The subject of analyses were self-efficacy
beliefs. The mechanisms of projecting such beliefs to new situations — social roles — were analyzed. It was assumed
that the generalized level, i.e. generalized self-efficacy is a mediator in formulating the opinion about self-efficacy
of an entity in a new situation. The research with the use of a set of questionnaires was conducted on a group of
graduating students from several academic centers (N=281). The results show mutual relations of self-efficacy
beliefs in various areas of life and the mediating mechanism of projecting beliefs to new social roles.
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WCZESNIEJSZE DOSWIADCZENIA,
A KSZTALTOWANIE SIE PRZEKONANIA O WEASNEJ
SKUTECZNOSCI W NOWEJ ROLI ZYCIOWEJ

Obecnie modele 1 teorie psychologiczne silnie akcentuja
termin tranzycja (Adams, Hayes, Hopson, 1976; Nichol-
son, West, 1987; Schlossberg, Waters, Goodman, 1995)
oznaczajacy radzenie sobie ze zmianag sytuacji zyciowej
czesto o bardzo duzym nasileniu (Poulin, Hackhausen,
2007). Badacze koncentrujg sie na wyjasnianiu zjawiska
iidentyfikacji zasob6éw, ktére zwiekszajq szanse skutecz-
nej tranzycji oraz redukuja, koszty tego procesu. Jedna
z najwazniejszych sytuacji przejécia w zyciu czlowieka
jest moment rozpoczecia samodzielnego zycia i zwiazanej
z tym tranzycji z systemu edukacji na rynek pracy.

W tej sytuacji mozna wskazaé na dwie grupy czynni-
kéw: czynniki zewnetrzne (takie jak sytuacja ekonomicz-
na kraju czy bezrobocie panujace na rynku pracy), ktore
znajdujq sie poza kontrola jednostki, oraz czynniki pod-
miotowe, takie jak system poznawczy, style zawodowe
(Kasparzak, 2012), wartoéci (Hauzinski, 2015). Wéréd
tych pierwszych mozna wskazaé na znaczaca role prze-
konan dotyczacych siebie i §wiata (Bandura, 2000; Ca-
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prara i inni, 2011; Laguna, Ole$, Filipiuk, 2011). W kon-
tekécie badan nad tranzycja z edukacji na wspdtczesny
rynek pracy szczegdlnie istotne wydaja, sie przekonania
o posiadaniu kompetencji do radzenia sobie w nowych
sytuacjach na rynku pracy. Potwierdzaja to najnowsze
teorie kariery (Briscoe, Hall, 2006; Savickas, 2012).
Autorzy wskazuja, ze czynnikiem sukcesu kariery jest
umiejetno$é zarzadzania swoja kariera w sytuacji cia-
glych zmian.

Aby zmierzy¢ sie z wyzwaniami nowej sytuacji — by-
ciem dorostym, wazne sa przede wszystkim umiejetno-
$ci rozumienia wlasnego Ja, wtasnych dziatan i dokonan
oraz umiejetno§¢ interpretowania przeszlych doswiad-
czeni w kontek$cie otaczajacej rzeczywistoéci (Beck,
2002; Banka, 2011). Sposéb w jaki czlowiek spostrzega
siebie i otaczajacy $wiat wplywa na to, w jaki sposdb za-
chowuje sie, jakie decyzje podejmuje i w jakim stopniu
angazuje sie w swoje dziatania (Bandura, 2000, Bandu-
ra, 2007). Bandura (1986) podkresla, iz kluczowa role
w funkcjonowaniu osoby odgrywa jeden ze szczegélowych
z aspektéw Ja, czyli przekonanie o wlasnej skutecznoéci.
Jest to rodzaj subiektywnego sadu jednostki na temat
posiadania przez nig umiejetno$ci skutecznego dziatania
w okre§lonych sytuacjach lub realizacji okreslonego za-
dania (Bandura, 2007). Spostrzeganie siebie jako osoby
bedacej w stanie poradzié¢ sobie z trudno$ciami i barie-
rami wystepujacymi na rynku pracy zwieksza szanse na
skuteczng tranzycje (Lent, Brown, Hackett, 2000).
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W rozumieniu Bandury (2001) przekonanie o wlasnej
skutecznosci odnosi sie do spostrzeganej zdolnosci wyko-
nania konkretnego zadania lub osiggniecia danego po-
ziomu wykonania. Bandura (2000) zalecal dokonywanie
pomiaru przekonania o wlasnej skutecznosci w konkret-
nych sytuacjach, stad jego zdaniem wyniki pomiaru na-
lezy interpretowaé¢ w odniesieniu do konkretnych zadan
iokre§lonych sytuacji. Przyjecie najbardziej specyficznej,
ograniczonej do danej dziedziny oceny wilasnej skutecz-
nosci pozwala trafnie wyjasniaé 1 przewidywac zachowa-
nie jednostki (Bandura, 2007).

Reakcja na bardzo szczegétowe badanie wlasnej sku-
tecznosci jest propozycja pomiaru uogdlnionego prze-
konania o wlasnej skutecznosci (por. Schwarzer 1 Jeru-
salem, 1995; Bosse 1 in., 2002; Choi, 2005). Uogélnione
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci to zgeneralizowa-
ne, wzglednie state przekonanie jednostki o posiadaniu
wystarczajacych kompetencji do skutecznego dzialania
niezaleznie od sytuacji (Schwarzer 1 Jerusalem, 1992).
Odnosi sie do prze$swiadczenia osoby, ze jest zdolna do
skutecznego dzialania w sytuacjach nowych, niejed-
noznacznych, nieprzewidywalnych czy stresujacych
(Schwarzer, 1997). Pozwala wyjasni¢ szerszy kontekst
funkcjonowania jednostki na zasadzie miedzysytuacyj-
nych podobienstw w zachowaniu sie (Schwarzer, Je-
rusalem, 1995). Potwierdzona w wielu badaniach (m.
in. Chen, Gully, Eden, 2001; Judge, Erez, Bono, 1998;
Scholz 1 inni, 2002; Markman, Baron, Balkin, 2005; La-
guna, 2006) uzyteczno§é uogdlnionego i specyficznego
przekonania o wlasnej skutecznoéci w przewidywaniu
i wyja$nianiu ludzkiego zachowania, zacheca badaczy do
préb laczenia zalet tych dwéch podejéé (Skaalvik, Ska-
alvik, 2004; Luuszczynska, 2004).

Kot 1 Roznowski (2012) uwazaja, ze przekonania
o wlasnej skutecznoéci, podobnie jak inne struktury Ja
np. samoocena (Rosenberg, 1989) lub tozsamo$é spotecz-
na (Tajfel i Turner, 1979), maja hierarchiczna strukture
od uogdlnionego przekonania niezaleznego od sytuacji,
poprzez przekonania bardziej specyficzne odnoszace sie
do rél spolecznych czy pojedynczych dziedzin zycia, az
do przekonania o skuteczno$ci w radzeniu sobie z bardzo
konkretnymi zadaniami. W zwigzku z tym, przekonanie
o wlasnej skutecznosci moze przyjmowac wielopoziomo-
wa, strukture (Choi, 2005; Kot 1 Roznowski, 2012).

Kazda jednostka wykorzystuje swoje przekonanie
o wlasnej skutecznoéci konfrontujac sie z rzeczywisto-
$cig w wielu kontekstach. Czlowiek jest zaangazowany
w rozne systemy, probuje sprosta¢ wielu, czesto rozbiez-
nym, oczekiwaniom i wymaganiom (Bronfenbrenner,
1979). Wedlug Supera, Savickasa i Super (1996) czlo-
wiek w ciagu swojego zycia pelni wiele réznych rél wy-
nikajacych z wypelniania typowych zadan rozwojowych,
procesu wzrastania, czy rozwigzywania poszczegélnych
kryzysow (Marcia, 1966; Inhelder i1 Piaget, 1999; Erikson
i Erikson, 2002). Szczegblnie w okresie wczesnej doro-
sto$ci mamy do czynienia z inicjowaniem duzej liczby rél
spotecznych (por. Santrock, 2007; Ole$, 2011). Z jednej
strony nadal kontynuowane sa role podjete w dziecin-

stwie i adolescencji: Dziecko, Uczen, Kolega, ale dojrza-
to$¢ umozliwia mtodym ludziom realizacje tych r6l w spo-
s6b bardziej indywidualny i autonomiczny (Arnett, 2009).
7 drugiej strony wraz z wejéciem w dorosto$¢ mozna za-
uwazy¢ podjecie nowych, kluczowych dla dorostosci za-
dan zwigzanych z rolami Pracownika, Obywatela 1 Ro-
dzica (Super i Larry, 1992).

Sposérod wielu koncepcji wystepujacych psychologii
rozwojowe] (Inhelder, Piaget, 1999; Erikson, Erikson;
2002) oraz doradztwie zawodowym (Parsons, 1909; Roe,
1956, Holland, 1999) podejmowanie nowych rél spotecz-
nych w kontekscie catozyciowego rozwoju zawodowego
zostalo najszerzej opisane przez Supera (1990). Super
(Super 1 Larry, 1992) w ,/Teczowym modelu kariery zy-
ciowe)” uwzglednia strukture calej palety rdl petnionych
przez czlowieka w poszczegblnych fazach i cyklach za-
réwno zycia osobistego, jak 1 zawodowego. Koncepcja ta
zaklada, ze w ciagu zycia czlowiek realizuje sie w szesciu
gtéwnych rolach spolecznych (Super, Savickas 1 Super,
1996). Zdaniem Supera (Super 1 Larry, 1992) podstawo-
we role spoleczne i odpowiadajace im gltéwne aktywno-
Sci osobiste 1 zawodowe to: Dziecko (relacje z rodzicami,
pierwsze odgrywanie rol zawodowych), Uczen/Student
(zdobywanie wiedzy, uczestnictwo w réznych formach
doksztalcania, zdobywanie nowej wiedzy i kompetencji),
Pracownik (planowanie 1 realizacja kariery, rozwdj za-
wodowy, zarabianie pieniedzy), Glowa domu (tworzenie
ogniska domowego, organizacja zycia domu i rodziny),
Wypoczywajacy (rekreacja w formie aktywnej i pasyw-
nej, organizowanie dla siebie i innych czasu wolnego),
Obywatel (obowiazki publiczne, obywatelskie i politycz-
ne). Model ten byt wykorzystywany w innych badaniach,
niekiedy wprowadzano do niego modyfikacje polegajace
na dodawaniu kolejnych rél lub redukcji ich liczby (Sa-
vickas, 1994; Herr, 1997; Cossette 1 Allison, 2007).

W zwiazku z duza réznica miedzy dotychczas spra-
wowanymi rolami pod wzgledem wymagan, oczekiwan
1 zachowan rodzi sie pytanie: skad sie bierze u ludzi prze-
konanie o wlasnej skutecznos$ci w poszczegélnych rolach
zyciowych, a szczegélnie tych, w ktérych jednostka nie
miata jeszcze mozliwo$ci do§wiadczyé wlasnych dziatan?
Stad potrzeba empirycznego zweryfikowania zalezno$ci
miedzy przekonaniami o wlasnej skutecznos$ci w znanych
rolach zyciowych, a przekonaniem o wlasnej skuteczno-
$ci w nowej roli, w przypadku mlodziezy konczacej edu-
kacje, Niniejsze badanie bedzie po$wiecone wplywowi
przekonania o wtasnej skutecznoséci w rolach zyciowych
(Studenta, Glowy domu, Wypoczywajacego 1 Obywatela)
oraz uogélnionego przekonania o wlasnej skutecznosci
na formowanie sie przekonania o wlasnej skutecznosci w
nowej roli Pracownika.

Zaréwno wedlug Bandury (2007) reprezentujace-
go stanowisko akcentujace konieczno$§é rozpatrywania
przekonania o wlasnej skutecznos$ci w kontekscie specy-
ficznych zadan i sytuacji, jak i badaczy wskazujacych na
istnienie uogdlnionego przekonania o wlasnej skutecz-
noéci (Schwarzer 1 Jerusalem, 1995; Markman, Baron
1 Balkin, 2005) osobiste do$wiadczenia sukceséw lub

206

© Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal, 22, 2, 2016, 205-218



Przenoszenie przekonania o wiasnej skutecznosci ...

porazek stanowia najistotniejsze zZrdédlo przekonan
o wlasnej skutecznosci. Zdaniem Bandury (2000) Zro-
dtem ksztaltowania sie przekonan o wlasnej skutecz-
nosci sq jeszcze: uczenie sie poprzez obserwacje (mode-
lowanie), perswazja oraz stany fizjologiczne zwigzane z
emocjami towarzyszacymi danej aktywnosci. W teorii to
osigganie sukceséw w realizowaniu swoich §wiadomych
celow pozwala najmocniej uksztattowac przekonanie o
sobie jako osobie skutecznej. W przypadku mlodych lu-
dzi, przygotowujacych sie dopiero od wejscia na rynek pra-
cy, bezposrednich doéwiadczen jest niewiele.

Przekonania o wlasnej skutecznosci ksztaltuja sie
w trakcie rozwoju, a do$wiadczenia zdobyte we wcze-
$niejszych etapach zycia wplywaja na funkcjonowanie
cztowieka w nastepnych etapach (Shikai 1 in., 2007).
Do chwili podjecia pierwszego zatrudnienia mlodzi lu-
dzie opieraja sie na wlasnych wyobrazeniach siebie jako
pracownika, wyobrazeniach swoich przysztych osiagnieé
zawodowych, miejsca pracy i relacji z wspdtpracownika-
mi (Markus 1 Cross, 1990). Pojawia sie zatem problem
dotyczacy sposobu ksztaltowania sie przekonan o wla-
snej skuteczno$ci w nowych dla osoby obszarach. W tym
kontekscie jako bardzo istotne jawi sie pytanie: w jaki
sposéb ksztattuja sie przekonania o wlasnej skuteczno-
$ci w nowych, nieznanych rolach zyciowych, w ktorych
osoba nie ma do$wiadczen lub posiada je w niewielkim
stopniu? Uszczegblawiajac je sformutowano nastepujace
pytanie badawcze: w jaki sposéb przekonania o wlasnej
skutecznosci uksztaltowane w rolach, ktérych osoba ma
wczeéniejsze doswiadczenie sg zwigzane z ksztaltowa-
niem sie przekonania o wlasnej skutecznosci w nowej roli
zyciowej Pracownika?

METODOLOGIA

Do badan wykorzystano Skale Uogélnionej Wiasnej Sku-
tecznosci oraz Skale Przekonan o Wlasnej SkutecznoSci
w Rolach Zyciowych, metryczke oraz pytania pozwalaja-
ce okre§li¢ aktualna sytuacje zawodowa 0oséb badanych.

Skala Uogé6lnionej Wlasnej Skutecznoéci GSES
Schwarzera, Jerusalema (1995) w polskiej adaptacji Ju-
czynskiego (2001) stuzy do pomiaru sity ogélnego przeko-
nania jednostki co do jej skutecznoéci w radzeniu sobie
z trudnymi sytuacjami i przeszkodami. Skala sktada sie
z 10 twierdzen, wszystkie maja charakter diagnostycz-
ny 1 wchodza w sklad jednego czynnika. Badany ma
za zadanie ustosunkowaé sie do 10 twierdzen poprzez
wybranie jednej z 4 odpowiedzi, gdzie 1 — oznacza nie,
2 — raczej nie, 3 — raczej tak i 4 — tak. Suma wszystkich
punktéw sktada sie na ogélny wskaznik poczucia wia-
snej skutecznoéci 1 moze osiagnaé wartosci w granicach
od 10 do 40 punktéw. Ogdlny wynik przy pomocy Tabeli
Norm moze zostaé przeksztalcony na jednostki standa-
ryzowane — steny i stosownie do wlasnoSci charakteryzu-
jacych sale stenowa interpretowany. Rzetelno$é metody
potwierdzono w licznych badaniach a Cronbacha wersji
polskiej wynosi a=.78 (Juczynski, 2001) w niniejszej pro-
bie a Cronbacha wynosi a—=.88.

Kolejna wykorzystana metoda jest Skala Przekonan
o Wlasnej Skutecznosci w Rolach Zyciowych, ktora sta-
nowli podstawe do oceny przekonania o wlasnej sku-
tecznos$ci w pieciu wyrdznionych przez Supera rolach
spotecznych: Studenta, Pracownika, Glowy domu, Wy-
poczywajacego oraz Obywatela. Narzedzie zostato skon-
struowane do badan absolwentow szkdét wyzszych oraz
0s6b znajdujacych sie w sytuacji tranzycji na rynek pra-
cy, dlatego zostalo wykorzystane w niniejszym badaniu.
W sktad Skali wchodzi 25 twierdzen, ktére pogrupo-
wane sa w pie¢ czynnikow. Kazdy z nich zawiera po 5
twierdzen. Osoby badane odnosza sie kazdego pytania za
pomocg 6 stopniowej skali, gdzie: 1 — zdecydowanie nie,
2 — nie, 3 — raczej nie, 4 — raczej tak, 5 — tak, 6 — zdecy-
dowanie tak. Wynik w danej skali uzyskuje sie poprzez
zsumowanie punktéw przydzielonych w twierdzeniach
wchodzacych w jej sktad. Im wyzszy wynik w danej pod-
skali, tym silniejsze jest przekonanie o wlasnej sku-
tecznosci w badanej roli. Mozliwe do uzyskania wyniki
mieszczg sie w granicach od 5 do 30 punktow.

Narzedzie sktada sie z nastepujacych skal mierzacych
przekonanie o wlasnej skutecznoéci w rolach:

1. Studenta — skala ta obejmuje stwierdzenia zwiaza-
ne z przekonania o wlasnej skutecznosci w zdoby-
waniu wiedzy, nauce nowego materiatu oraz zali-
czaniem egzaminow

2. Pracownika — twierdzenia wchodzace w sktad tej
skali dotycza przekonania o wlasnej skutecznosci
w poszukiwaniu pracy, realizacji kariery zawodo-
wej oraz funkcjonowaniu w érodowisku pracy .

3. Glowy domu — twierdzenia wchodzace w sktad tej
skali odnosza sie do przekonania o wlasnej sku-
tecznosci w wykonywaniu zadan i obowigzkéw do-
tyczacych domu 1 rodziny.

4. Wypoczywajacego — skala ta obejmuje twierdze-
nia dotyczace przekonania o wlasnej skutecznosci
w aspekcie rekreacji, planowania 1 organizowania
czasu wolnego.

5. Obywatela — twierdzenia wchodzace w sktad tej
skali dotycza przekonania o wlasnej skutecznosci
w obszarze obowigzkéw publicznych, spotecznych
1 politycznych.

Rzetelnoé¢ kwestionariusza mierzona wspdlczynni-
kiem a Cronbacha dla poszczegolnych podskal w niniej-
szym badaniu wynosita a=.86 dla podskali Student, a=.85
dla podskali Pracownik, a=.88 dla Gtowy domu, a=.86 dla
Wypoczywajacego oraz a=.85 dla podskali Obywatel.

Badanie przeprowadzono metoda papier-oléwek na
grupie 281 studentéw z trzech osrodkéw akademickich
w Polsce: Warszawa, Lublin 1 Biatystok. Osoby badane
byly studentami ostatnich lat studiéw przygotowujacy-
mi sie do tranzycji na rynek pracy. Wiek badanych oséb
mieScil sie w przedziale 20 — 27 lat, ze Srednig M=22.94
1 odchyleniem standardowym SD=2.01. W badanej gru-
pie byto 97 mezczyzn (34.5%) oraz 184 kobiety (65.5%).
Na poziomie danych demograficznych nie stwierdzono
istotnych statystycznie r6zni¢ miedzy studentami pocho-
dzacymi z réznych miast Polski.
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WYNIKI BADAN

Catoé¢ grupy badanych podzielono na dwie czesci — po-
siadajacych 1 nieposiadajacych wtasnych doS§wiadczen na
rynku pracy. Obie grupy poréwnano pod wzgledem $red-
nich wynikéw natezenia przekonania o wlasnej skuteczno-
$ci w poszczegdlnych rolach spolecznych (patrz Tabela 1).

Analiza testem ¢-Studenta dla prob niezaleznych
wskazala, ze osoby bez do§wiadczenia w roli Pracownika
réznig sie istotnie statystycznie od oséb posiadajacych
takie do$wiadczenie w poziomie przekonania o wlasnej
skuteczno$ci w roli Pracownika #(279)=4.65; p<.001;
Glowy domu #(231,32)=2.67; p=.01 1 Wypoczywajacego
1(217,99)=2.45; p=.02 oraz uogdélnionym przekonaniu
o wlasnej skutecznosci (279)=3,36; p<.001. Osoby po-
siadajace doSwiadczenie w pracy zawodowe] uzyskaty
istotnie statystycznie wyzszy poziom uogélnionego prze-
konania o wlasnej skutecznos$ci oraz poziom przekonania
o wlasnej skutecznoéci w rolach Pracownika, Glowy
domu 1 Wypoczywajacego. W przypadku przekonania
o wlasnej skutecznosci w rolach Studenta #(279)=1.70;
p=.09 1 Obywatela #(279)=1.82; p=.07 rbéznica miedzy
osobami o r6znym do$wiadczeniu w roli Pracownika byta
nieistotna statystycznie (wedilug bardziej liberalnych
statystykow mozna by ja uznaé za istotna na poziomie
tendencji).

WPLYW PRZEKONAN O WEASNEJ SKUTECZNOSCI
W ZNANYCH ROLACH NA PRZEKONANIE DOTYCZACE
NOWEJ ROLI

Poniewaz wyniki okazaly sie istotne statystycznie w dal-
szych analizach traktowano je rozlacznie. Dla kazdej
z tych grup wykonano osobno liniowg analize regresji
metoda wprowadzania zmiennych. Jednak wczeéniej
sprawdzono czy zmienne nie sg ze soba skorelowane
wysoko co uniemozliwialoby przeprowadzenie réwnan
regresji.

Wszystkie analizowane osobno dla obu grup korelacje
sq na poziomie umiarkowanym. Oznacza to, ze wysoki

Tabela 1

wynik w poszczegdlnej roli zyciowej oraz uogélnionym
przekonaniu o wlasnej skutecznosci oséb przygotowuja-
cych sie do tranzycji wigze sie z wyzszym przekonaniem
o wlasnej skutecznosci w pozostatych rolach. Najsilniej-
sze korelacje (.54 do .67) wystapity miedzy uogélnionym
przekonaniem o wtasnej skutecznosci a przekonaniami
w poszczegdlnych rolach zyciowych.

W grupie oséb bez doswiadczenia pracy przepro-
wadzono analize regresji, w ktérej predyktorami byly
przekonania o wtasnej skutecznoséci w rolach zyciowych
w ktérych osoba posiadata do$wiadczenie (Student, Glo-
wa domu, Wypoczywajacy 1 Obywatel), a zmiennag zalez-
ng bylo przekonanie o wlasnej skutecznos$ci w nowej roli
Pracownika. Wyniki analizy regresji w grupie os6b nie-
posiadajacych do$wiadczenia pracy zarobkowej w swoim
zyciu zawiera Tabela 2.

Zaproponowany model okazat sie by¢ dobrze dopaso-
wany do danych F(4,112)=25.67; p=.01 1 wyjasnia 46%
warlancji zmiennej zaleznej (R?=.46). Na podstawie
wspolczynnikow regresji stwierdzono, ze istotnymi pre-
dyktorami sa przekonania o wlasnej skutecznosci w roli
Studenta (6=.22; p=.02); Wypoczywajacego (5=.24; p=.02)
oraz Obywatela (8=.25; p=.005). Wspdétczynniki standa-
ryzowane f§ wskazuja, ze im wyzszy poziom przekonan
o wlasnej skutecznos$ci w rolach, tym wyzszy poziom prze-
konania o wlasnej skutecznos$ci w nowej roli Pracownika.

W grupie oséb posiadajacych doS§wiadczenie pracy za-
robkowej w swoim zyciu przeprowadzono analize regre-
sji, w ktorej predyktorami byly przekonania o witasnej
skutecznosci w rolach zyciowych w ktérych osoba posia-
data doé$wiadczenie (Student, Glowa domu, Wypoczywa-
jacy 1 Obywatel), a zmienng zalezna bylo przekonanie
o wlasnej skutecznos$ci w nowej roli Pracownika. Wyniki
analizy regresji w grupie os6b posiadajacych do$wiadcze-
nie pracy zarobkowej w swoim zyciu zawiera Tabela 3.

Zaproponowany model okazal sie by¢ dobrze dopa-
sowany do danych F(4,158)=34.01; p<.001 i wyjasnia
44% wariancji zmiennej zaleznej (R?=.44). Na podsta-
wie wspoOlczynnikow regresji stwierdzono, ze istotnymi

Statystyki opisowe oraz wartosci testéw istotnos$ci réznic miedzy poziomem przekonania o wtasnej skutecznosci w poszczegdéinych
rolach zyciowych i uogélnionym przekonaniu o wtasnej skutecznosci w grupach oséb posiadajgcych i pozbawionych doswiadczenia

w roli Pracownika (N=281)

Przekonanie Osoby posiadajace Osoby bez doswiadczenia t-Studenta

o wiasnej doswiadczenie w roli Pracownika w roli Pracownika

skutecznosci M SD M sD R df D
Student 23.68 3.94 22.83 4.44 1.70° 279.0 .09
Pracownik 23.28 3.72 21.15 3.90 4.652 279.0 <.001
Gtowa domu 24.92 3.68 23.64 4.14 2.67° 231.3 .01
Wypoczywajacy 21.88 4.43 20.39 5.41 2.45¢ 217.9 .02
Obywatel 21.44 4.29 20.49 4.35 1.822 279.0 .07
GSES 31.76 4.77 29.84 4.56 3.36° 279.0 <.001

edf= 279, *df=231.3, °df=217.9
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Tabela 2

Wyniki analizy regresji przekonanie o wtasnej skutecznosci w roli Pracownika w grupie os6b

bez doswiadczen pracy zarobkowej w swoim zyciu

Wspétczynniki

Wspotczynniki

niestandardowe standardowe
Model t p
B Btad B
standardowy

1 (Stata) 5.47 1.76 3.1 .001
Student 19 .08 22 2.36 .02
Gtowa domu 13 .09 14 1.53 13
Wypoczywajgcy A7 .07 .24 2.33 .02
Obywatel 22 .08 .25 2.83 .005

predyktorami sg przekonania o wlasnej skutecznoSci
w roli Studenta (8=.46; p<.001); Glowy domu (5=.98;
p=.04) oraz Obywatela (5=.25; p<.001). Wspdtczynniki
standaryzowane f§ wskazuja, ze im wyzszy poziom prze-
konan o wlasnej skuteczno$ci w rolach, tym wyzszy po-
ziom przekonania o wlasnej skutecznoéci w nowej roli
Pracownika.

Jak widaé z por6wnania obu modeli w grupie posiada-
jacej doswiadczenie zawodowe silniejszy wplyw ma prze-
konanie o skutecznoéci w roli Studenta (,=.22; ,=.46).
Zmniejsza sie jednocze$nie wplyw roli wypoczywajacego
(B,=.24; B,=.07).

MODERACYJNA | MEDIACYJNA ROLA UOGOLNIONEGO
PRZEKONANIA O Wt ASNEJ SKUTECZNOSCI

W KSZTALTOWANIU PRZEKONANIA SIE O WEASNEJ
SKUTECZNOSCI W ROLI PRACOWNIKA

Mimo, iz prosta regresja dobrze wyjasniala wariancje
zmiennej zaleznej jaka bylo przekonanie o wtasnej sku-
tecznos$ci w nowej roli Pracownika przy uzyciu przekonan
o wlasnej skutecznosci w rolach lepiej znanych, w ktorych
osoby deklarowaty wieksze doéwiadczenie w kolejnych
analizach uwzgledniono oddzialywanie uogd6lnionego
przekonania o wlasnej skutecznoéci.

O moderacji mozna méwié, gdy moderator wyprzeda
pojawienie sie zwigzku miedzy zmiennymi, czyli mode-

Tabela 3

rator wystepuje chronologicznie wczeéniej niz zmienna
niezalezna. W niniejszym badaniu moderatorem jest
uogélnione przekonanie o wlasnej skutecznosci. Efekt
moderacji wystepuje wowczas gdy sita lub kierunek
zwigzku miedzy zmiennymi, w tym wypadku przeko-
naniami o wlasnej skuteczno$ci w rolach lepiej znanych
(Studenta, Glowy domu, Wypoczywajacego i Obywatela)
1 przekonaniem o wlasnej skutecznos$ci w nowej roli Pra-
cownika zmieniajg sie w zalezno$ci od poziomu trzeciej,
czyli uogdlnionego przekonania o wlasnej skutecznosci.
Analizy te podobnie jak poprzednie przeprowadzono
osobno dla grup oséb posiadajacych doéwiadczenie pra-
cy w swoim zyciu 1 go pozbawionych. Wprowadzenie
ogblnego modelu z wszystkimi zmiennymi w postaci rél
zyciowych spowodowalo niedoidentyfikowanie modelu,
prawdopodobnie z powodu zbyt duzej liczby zmiennych
w stosunku do analizowanych zalezno$ci oraz z mala licz-
ba oséb po podziale na dwie grupy. Ostatecznie test inte-
rakcji przeprowadzono osobno dla kazdej z rél zyciowych.
Test interakeji wptywu dwdch zmiennych (uogdélnionego
przekonania o wtasnej skutecznosci i przekonania w po-
szczegdlnej roli zyciowej) na zmienna zalezna jaka jest
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w roli Pracownika
przeprowadzono z wykorzystaniem pakietu statystycz-
nego AMOS. Wyniki przeprowadzonych analiz wskazuja,
ze zarOwno uogolnione przekonanie o wlasnej skutecz-

Wyniki analizy regresji przekonanie o wtasnej skutecznosci w roli Pracownika w grupie 0s6b
posiadajgcych dos$wiadczenia pracy zarobkowej w swoim zZyciu

Wspoétczynniki

Wspétczynniki

niestandardowe standardowe
Model t p
B Btad B
standardowy

1 (Stata) 3.55 1.81 1.96 .05
Student 44 .06 46 6.95 <.001
Gtowa domu 14 .07 14 2.05 .04
Wypoczywajacy .06 .07 .07 .98 .33
Obywatel 22 .06 .25 3.89 <.001
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nosci jak 1 przekonania o wtasnej skutecznosci w rolach
zyciowych Studenta, Glowy domu, Wypoczywajacego
oraz Obywatela samodzielnie wywierajg istotny wplyw
rzedu $=.29 do =.47; natomiast wptyw interakcji jest
za kazdym razem zdecydowanie stabszy (nie przekracza
£=.10). Nie jest przy tym istotny statystycznie (jedynie
w przypadku interakecji roli Studenta i Wypoczywaja-
cego w grupie 0s6b posiadajacych do$wiadczenie pracy
interakcja ta byla na granicy istotnosci statystycznej).
Rezultat interakeji okazat sie nie mieé znaczacego wply-
wu na warto$¢ wspétezynnika R?, ktéry nie zmienil sie
w stosunku do wyniku wplywu obydwu efektow gléwnych.
W zwigzku z tym uznano za niepotrzebng szczegblowa
prezentacje uzyskanych wynikéw analizy interakeji.

W kolejnej analizie zostata podjeta proba rozstrzygnie-
cia czy uogélnione przekonanie o wlasnej skutecznosci
jest mediatorem relacji przekonania o wtasnej skutecz-
nosci w poszczegdlnych rolach zyciowych na przekonanie
o wlasnej skutecznos$ci w roli Pracownika. W tym etapie
analiz zmienna niezalezna kolejno byly wyniki w po-
szczegllnych skalach przekonan o wlasnej skutecznosci
w rolach Studenta, Glowy domu, Obywatela i Wypoczy-
wajacego, mediatorem uogdlnione przekonanie o wlasnej
skutecznoéci (wynik w skali GSES), natomiast zmienna
zalezna — przekonanie o wlasnej skutecznos$ci w roli Pra-
cownika. Model mediacji testowano osobno w grupie os6b
bez do$wiadczenia w roli Pracownika i posiadajacych ta-
kie do$§wiadczenie. Analize regresji przeprowadzono przy
uzyciu SPSS Macro for Simple Mediation zaproponowa-
nego przez Preachera i Hayesa (2004). Daje on réwniez
mozliwo§¢ wyliczenia wartos$ci testu Sobela.

W pierwszej kolejnoéci weryfikacji poddano model me-
diacji uogélnionego przekonania o wlasnej skutecznosci
(GSES) pomiedzy przekonaniem o wlasnej skutecznosci
w roli Studenta a przekonaniem o wlasnej skutecznoéci
w roli Pracownika osobno w grupie oséb bez do§wiadcze-
nia w roli Pracownika i posiadajacych takie do§wiadcze-
nie (Rycina 1).

W pierwszej analizie regresji potwierdzono bezpo-
$rednia zalezno§é przekonania o wlasnej skuteczno$ci
w roli Studenta i przekonania o wlasnej skutecznosci
w roli Pracownika w grupie os6b pozbawionych do§wiad-
czenia w pracy zawodowej [(=.49; #(115)=7.17; p<.001.
Oznacza to, ze osoby o wyzszym nasileniu przekonania
o wlasnej skutecznosci w roli Studenta charakteryzuja sie
wyzszym nasileniem przekonania o wlasnej skutecznoéci
w nowej roli Pracownika. W drugim réwnaniu regresyj-
nym przekonanie o wlasne skuteczno$ci w roli Studenta
byto pozytywnie zwiazane z uogdélnionym przekonaniem
o wlasnej skutecznoéci =.55; t(115)=6.92; p<.001. Dodat-
kowo mediator — uogdlnione przekonanie o wlasnej sku-
tecznos$ci w istotny sposdb wptywa na przekonanie o wia-
snej skutecznoséci w roli Pracownika £=.36; t(115)=4.98;
p<.001. Poniewaz obydwie $ciezki uwzgledniajace uogol-
nione przekonanie o wlasnej skuteczno$ci niniejszej ana-
lizie okazaly sie istotne przetestowano istotnosé efektu
mediacji F(2,114)=43.00; p<.001; R*=.43; R* skor=.42.
Uzyskane wyniki wskazuja, ze bezposredni efekt od-

GSES

0,55+

0,364+
0,63 0,39~
0,49%%
0,56%*
Student | ozg Pracownik
0.,32**
k< 001

Ryc. 1. Model mediacyjny uogélnionego przekonania o wlasnej
skutecznosci (GSES) pomiedzy przekonaniem o wiasnej
skutecznosci w roli Studenta i w roli Pracownika w grupie
osob bez doswiadczenia w roli Pracownika i posiadajacych
takie doswiadczenie (pogrubienie)

dzialywania przekonania o wlasnej skuteczno$ci w roli
Studenta na przekonanie o wlasnej skutecznosci w roli
Pracownika staje sie zdecydowanie stabszy po uwzgled-
nieniu mediatora uogélnionego przekonania o wlasnej
skutecznosci [=.28; t(115)=3.92; p<.001. Wartos¢ testu
Sobela okazala sie istotna statystycznie z=4.02; p<.001.
Wystepuje cze$ciowa mediacja uogoélnionego przekona-
nia o wlasnej skutecznosci, gdyz test Sobela jest istotny
statystycznie, ale warto$¢ f w drugiej regresji zmiennej
niezaleznej na zalezng obnizyta sie tylko czeSciowo 1 na-
dal pozostata istotna statystycznie. Model wyjasnia 42%
wariancji, gdy prosta regresja, bez udzialu mediatora po-
zwalala na wyjasnienie 34% wariancji.

W grupie os6b posiadajacych uprzednie doswiadczenie
w pracy zawodowe] w pierwszej analizie regresji potwier-
dzono bezposrednig zalezno$¢ przekonania o wlasnej sku-
tecznoéci w roli Studenta i przekonania o wlasnej skutecz-
noéci w roli Pracownika (6=0,56; (162) = 9,61; p <0,001).
Oznacza to, ze osoby o wyzszym nasileniu przekonania
o wlasnej skutecznosci w roli Studenta charakteryzu-
ja sie wyzszym nasileniem przekonania o wlasnej sku-
tecznosci w nowej roli Pracownika. W drugim réwnaniu
regresyjnym przekonanie o wlasnej skutecznoséci w roli
Studenta byto pozytywnie zwigzane z uogélnionym prze-
konaniem o wlasnej skutecznoéci [$=.63; #(162)=7.83;
p<.001]. Uogdlnione przekonanie o wtasnej skutecznosci
w istotny sposéb wpltywa na przekonanie o wlasnej sku-
tecznoéci w roli Pracownika [f=.39; £(162)=8.07; p<.001].
Poniewaz obydwie $ciezki uwzgledniajace uogélnione
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w niniejszej analizie
okazaly sie istotne przetestowano istotno§é efektu me-
diacji F(2,161)=97.12; p<.001; R?=.55; R? skor=.54.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze bezposredni efekt od-
dzialywania przekonania o wlasnej skuteczno$ci w roli

210

© Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal, 22, 2, 2016, 205-218



Przenoszenie przekonania o wiasnej skutecznosci ...

Studenta na przekonanie o wlasnej skutecznosci w roli
Pracownika staje sie zdecydowanie stabszy po uwzgled-
nieniu mediatora uogdlnionego przekonania o wlasnej
skutecznoéei f=.32; £(162)=5.43; p<.001. Warto§¢ testu
Sobela okazala sie istotna statystycznie (z=5.60; p<.001).
Wystepuje czeSciowa mediacja uogoélnionego przekona-
nia o wlasnej skutecznoséci, gdyz test Sobela jest istotny
statystycznie, ale warto$¢ § w drugiej regresji zmiennej
niezaleznej na zalezna obnizyla sie tylko czeSciowo 1 na-
dal pozostala istotna statystycznie. Model wyjasnia 54%
wariancji, gdy prosta regresja, bez udziatu mediatora po-
zwalata na wyjasnienie jedynie 36% wariancji.

W kolejnej analizie weryfikacji poddano model me-
diacji uogélnionego przekonania o wlasnej skutecznosci
(GSES) pomiedzy przekonaniem o wlasnej skutecznosci
w roli Glowy domu a przekonaniem o wlasnej skuteczno-
$c1 w roli Pracownika osobno w grupie oséb bez doswiad-
czenia w roli Pracownika i1 posiadajacych takie doswiad-
czenie (Rycina 2).

GSES

0’65-\*k 0,37*‘*
0,627 0,49"**

o!sotik
0,427

Gtowa domu | 0,25+ Pracownik

0,12t |

**p=.07; *** p<.001

Ryc. 2. Model mediacyjny uogélnionego przekonania o wtasnej
skutecznosci (GSES) pomiedzy przekonaniem o wiasnej
skutecznosci w Glowy domu i w roli Pracownika w grupie
oso6b bez doswiadczenia w roli Pracownika (kolor czarny)

i posiadajacych takie doswiadczenie (pogrubienie)

Na wynikach uzyskanych w grupie oséb nie posiada-
jacych doéwiadczenia w roli Pracownika potwierdzono
pierwszg analize regresji. Analiza ta wykazala bezpo-
$rednig zalezno§é przekonania o wlasnej skutecznosci
w roli Glowy domu 1 przekonania o wtasnej skutecznosci
w roli Pracownika £=.50; t(115) = 6.67; p<.001. Oznacza
to, ze osoby o wyzszym nasileniu przekonania o wlasnej
skutecznosci w roli Glowy domu charakteryzuja sie wyz-
szym nasileniem przekonania o wlasnej skutecznosci
w roli Pracownika. W drugim réwnaniu regresji przeko-
nanie o wlasne skutecznosci w roli Glowy domu byto pozy-
tywnie zwigzane z uogélnionym przekonaniem o wlasnej
skutecznoéci 5=.65; 1(115)=7,82; p<.001). Dodatkowo me-
diator — uogélnione przekonanie o wlasnej skutecznosci

w istotny sposéb wplywa na przekonanie o wlasnej sku-
tecznoéci w roli Pracownika =.37; t(115)=4.88; p<.001).
Obydwie $ciezki uwzgledniajace uogdlnione przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci w niniejszej analizie okazaly sie
istotne, dlatego przetestowano istotnoéé¢ efektu mediacji
F(2,114)=38.64; p<.001; R?*=.49; R? skor=.39. Uzyskane
wyniki wskazuja, ze bezposredni efekt oddzialywania
przekonania o wlasnej skutecznoéci jako Glowa domu
na przekonanie o wlasnej skutecznoéci w roli Pracow-
nika staje sie zdecydowanie stabszy po uwzglednieniu
mediatora jakim jest uogdlnione przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci f=.25; £(115)=3.02; p<.001. Warto§é testu
Sobela okazala sie istotna statystycznie (z=6.67; p<.001).
W zwigzku z tym, iz test Sobela jest istotny statystycz-
nie, ale warto§¢ f w drugiej regresji przekonania o wila-
snej skutecznosci w roli Glowy domu na przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci w roli Pracownika obnizyta sie
tylko cze$ciowo 1 nadal pozostala istotna statystycznie
wystepuje cze$ciowa mediacja uogdlnionego przekonania
o wlasnej skutecznoéci. Model wyjasnia 40% wariancji,
gdy prosta regresja, bez udziatu mediatora pozwalata na
wyjasnienie jedynie 28% wariancji.

W grupie os6b posiadajacych do§wiadczenie pierwsza,
analiza, regresji potwierdzono bezposrednia zalezno§é
przekonania o wlasnej skutecznosci w roli Gtowy domu
1 przekonania o wlasnej skutecznosci w roli Pracownika
f=.42; t1(162)=5.84; p<.001. Oznacza to, ze osoby 0 wyzszym
nasileniu przekonania o wlasnej skutecznosci w roli Glowy
domu charakteryzuja sie wyzszym nasileniem przekonania
o wlasnej skutecznos§ci w roli Pracownika. W drugim réw-
naniu regresji przekonanie o wlasnej skutecznosci w roli
Glowy domu byto pozytywnie zwiazane z uogélnionym
przekonaniem o wlasnej skutecznoéci =.62; {(162)=6.87;
p<.001). Dodatkowo mediator — uogélnione przekonanie
o wlasnej skutecznoé$ci w istotny sposéb wplywa na prze-
konanie o wlasnej skuteczno$ci w roli Pracownika £=.49;
t(162)=9,60; p<.001). Obydwie §ciezki uwzgledniajace
uogoélnione przekonanie o wlasnej skutecznosci w niniej-
szej analizie okazaly sie istotne, dlatego przetestowano
istotnoéé efektu mediacji F(2,161)=72.01; p<.001; R*=.47;
R? skor=.39. Uzyskane wyniki wskazuja, ze bezposredni
efekt oddzialywania przekonania o wlasnej skutecznoéci
jako Glowa domu na przekonanie o wlasnej skuteczno-
$ci w roli Pracownika staje sie zdecydowanie stabszy
1 nieistotny statystycznie po uwzglednieniu mediatora
jakim jest uogdlnione przekonanie o wlasnej skuteczno-
$ci £=.12; t(162)=1.86; p=.07. Warto§¢ testu Sobela okaza-
la sie istotna statystycznie (z=5.57; p<.001). W zwiazku
z tym, iz test Sobela jest istotny statystycznie, a wartosé
S po uwzglednieniu wplywu uogdlnionego przekonania
o wlasnej skuteczno$ci w regresji przekonania o wla-
snej skutecznosci w roli Glowy domu na przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci w roli Pracownika obnizyta sie
1 przestata by¢ istotna statystycznie wystepuje catkowita
mediacja uogélnionego przekonania o wlasnej skuteczno-
$ci. Model wyjasnia 48% wariancji, gdzie prosta regresja,
bez udziatu mediatora pozwalata na wyjasnienie jedynie
18% wariancji.

© Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal, 22, 2, 2016, 205-218

211



B. Roznowski, P. Kot

W trzeciej analizie zakladano mediacje uogélnionego
przekonania o wlasnej skutecznosci (GSES) pomiedzy
przekonaniem o wlasnej skutecznosci w roli Wypoczy-
wajacego a przekonaniem o wlasnej skutecznos$ci w roli
Pracownika (Rycina 3). Analize przeprowadzono osobno
w grupie os6b bez do$wiadczenia w roli Pracownika i po-
siadajacych takie do§wiadczenie.

GSES
0,58*"* 0,30*5:!:
0,45*&:’: 0,49***
0'42*;,,,
0’31 AAd
Wypoczywajacy 0,25*"*I Pracownik
0,08°

Ryc. 3. Model mediacyjny uogdlnionego przekonania o wlasnej
skutecznosci (GSES) pomigdzy przekonaniem o wiasnej
skutecznosci w roli Wypoczywajacego i w roli Pracownika
w grupie os6b bez doswiadczenia w roli Pracownika (kolor
czarny) i posiadajacych takie doswiadczenie (pogrubienie)

Wstepna analiza regresji w grupie osob nie posiada-
jacych doéwiadczenia w roli Pracownika potwierdzita
bezposrednia zalezno$¢ przekonania o wlasnej skutecz-
nosci w roli Wypoczywajacego i przekonania o wlasnej
skutecznoéci w roli Pracownika f=.42; #(115)=7.99;
p<.001. Oznacza to, ze osoby o wyzszym nasileniu prze-
konania o wlasnej skutecznosci w roli Wypoczywajace-
go charakteryzuja sie wyzszym nasileniem przekonania
o wlasnej skuteczno$ci w roli Pracownika. W drugim
rownaniu regresji przekonanie o wlasne skuteczno-
$c1 w roli Wypoczywajacego bylo pozytywnie zwigzane
z uog6lnionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci
£=.58; t(115)=10.51; p<.001). Dodatkowo uogélnione
przekonanie o wlasnej skutecznosci (mediator) w istot-
ny sposéb wptywa na przekonanie o wlasnej skuteczno-
$c1 w roli Pracownika £=.30; #(115)=3.51; p<.001). Oby-
dwie S&ciezki uwzgledniajace uogdlnione przekonanie
o wlasnej skutecznos$ci w niniejszym badaniu okazaty sie
istotne dlatego przetestowano istotnoéé¢ efektu mediacji
F(2,144)=41.22; p<.001; R?*=.42; R? skor=.41. Uzyskane
wyniki wskazuja, ze bezpos$redni efekt oddzialywania
przekonania o wtasnej skutecznosci jako Wypoczywajacy
na przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w roli Pracow-
nika staje sie zdecydowanie stabszy po uwzglednieniu
mediatora jakim jest uogdlnione przekonanie o wlasnej
skutecznoéci f=.25; t(115)=3.52; p<.001. Warto§¢ testu
Sobela okazala sie istotna statystycznie (z=3.32; p<.001).

W zwigzku z tym, iz test Sobela jest istotny statystycz-
nie, ale warto$é¢ f w regresji przekonania o wlasnej sku-
tecznosci w roli Wypoczywajacego na przekonanie o wila-
snej skutecznos$ci w roli Pracownika po uwzglednieniu
mediatora obnizyta sie tylko cze$ciowo 1 nadal pozostata
istotna statystycznie, co wskazuje, ze wystepuje tylko
cze$ciowa mediacja uogélnionego przekonania o wlasnej
skutecznosci. Model wyjaénia 41% wariancji, gdzie pro-
sta regresja, bez udzialu mediatora pozwalala na wyja-
$nienie 36% wariancji.

W grupie os6b posiadajacych do$wiadczenia pierwsza,
analiza, regresji potwierdzono bezposrednia zalezno§é
przekonania o wlasnej skutecznosci w roli Gtowy domu
1 przekonania o wlasnej skutecznosci w roli Pracow-
nika f=.31; {(162)= 5.09; p<.001. Oznacza to, ze osoby
o wyzszym nasileniu przekonania o wlasnej skuteczno-
$ci w roli Wypoczywajacego charakteryzuja sie wyzszym
nasileniem przekonania o wlasnej skuteczno$ci w roli
Pracownika. W drugim réwnaniu regresji przekonanie
o wlasnej skutecznosci w roli Wypoczywajacego bylo po-
zytywnie zwigzane z uogélnionym przekonaniem o wla-
snej skutecznoéci f=.45; £(162)=5.87; p<.001). Dodatkowo
uogolnione przekonanie o wlasnej skutecznos$ci (media-
tor) w istotny sposdb wplywa na przekonanie o wlasnej
skutecznoéci w roli Pracownika (=.49; #(162)=10.10;
p<.001). Obydwie S&ciezki uwzgledniajace uogé6lnione
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w niniejszym bada-
niu okazaly sie istotne dlatego przetestowano istotnosé
efektu mediacji F(2,161)=72.16; p<.001; R*=.47; R? skor
=.46. Uzyskane wyniki wskazuja, ze bezposredni efekt
oddzialywania przekonania o wlasnej skutecznosci jako
Wypoczywajacy na przekonanie o wlasnej skutecznosci
w roli Pracownika staje sie zdecydowanie stabszy po
uwzglednieniu mediatora jakim jest uogdlnione przeko-
nanie o wlasnej skuteczno$ci =.08; #(162)=1.65; p=.10.
Wartosé testu Sobela okazala sie istotna statystycznie
(2=5.05; p<.001). W zwiazku z tym, iz test Sobela jest
istotny statystycznie, a warto§é S po uwzglednieniu
wplywu mediatora (uogélnionego przekonania o wlasnej
skutecznosci) w regresji przekonania o wlasnej skutecz-
noéci w roli Wypoczywajacego na przekonanie o wlasnej
skutecznoSci w roli Pracownika znacznie obnizyla sie
1 przestata by¢ istotna statystycznie wystepuje catkowita
mediacja uogdlnionego przekonania o wlasnej skuteczno-
$ci. Model wyjasnia 48% wariancji, gdzie prosta regresja,
bez udzialu mediatora pozwalala na wyjaénienie jedynie
13% wariancji.

Testowano réwniez mediacyjny wplyw uogdlnionego
przekonania o wlasnej skutecznos$ci (GSES) na relacje
miedzy przekonaniem o wlasnej skutecznosci w roli Oby-
watela a przekonaniem o wlasnej skutecznosci w roli Pra-
cownika w grupach oséb bez doswiadczenia w roli Pracow-
nika 1 posiadajacych takie do§wiadczenie (Rycina 4).

Analiza regresji w grupie oséb bez do$wiadczenia w roli
Pracownika potwierdzita bezposérednia zalezno$é prze-
konania o wlasnej skutecznoéci w roli Obywatela 1 prze-
konania o wlasnej skutecznoéci w roli Pracownika £=.50;
t(115)=7.11; p<.001. Oznacza to, ze osoby o0 wyzszym nasi-
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GSES
0,61+
0,39*** 0’35;.*-:(
0,48
0,50:**
0,34+
Obywatel | o020~ | Pracownik
0,16}

Ryc. 4. Model mediacyjny uogélnionego przekonania
o wilasnej skutecznosci (GSES) pomiedzy przekonaniem
o wilasnej skutecznosci w roli Obywatela i w roli Pracownika
w grupie osob bez doswiadczenia w roli Pracownika (kolor
czarny) i posiadajacych takie doswiadczenie (pogrubienie)

leniu przekonania o wlasnej skuteczno$ci w roli Obywa-
tela charakteryzuja sie wyzszym nasileniem przekona-
nia o wlasnej skutecznoéci w roli Pracownika. W drugim
réwnaniu regresji przekonanie o wlasnej skutecznoSci
w roli Obywatela bylo pozytywnie zwiazane z uogélnionym
przekonaniem o wlasnej skutecznos$ci =.61; ¢(115)=7.74;
p<.001). Dodatkowo uogdlnione przekonanie o wlasnej
skutecznosci (mediator) w istotny sposéb wptywa na prze-
konanie o wlasnej skutecznosci w roli Pracownika (=.35;
t(115)=4.73; p<.001). Obydwie S$ciezki uwzgledniajace
uogdlnione przekonanie o wlasnej skutecznoséci w niniej-
szym badaniu okazaly sie istotne, dlatego przetestowano
istotno$¢ efektu mediacji tej zmiennej F(2,114)=41.12;
p<.001; R?*=.42; R? skor = .41. Uzyskane wyniki wska-
zuja, ze bezposredni efekt oddzialywania przekonania
o wlasnej skuteczno$ci w roli Obywatela na przekona-
nie o wlasnej skutecznosci w roli Pracownika staje sie
zdecydowanie stabszy po uwzglednieniu mediatora ja-
kim jest uogdlnione przekonanie o wtasnej skutecznosci
£=.27; t(115)=3.51; p<.001. Wartoé¢ testu Sobela okaza-
la sie istotna statystycznie (z=4.01; p<.001). W zwiazku
z tym, iz test Sobela jest istotny statystycznie, ale war-
to§¢ f w regresji przekonania o wlasnej skutecznosci
w roli Obywatela na przekonanie o wlasnej skutecznosci
w roli Pracownika po uwzglednieniu mediatora obnizy-
la sie tylko czeSciowo 1 nadal pozostala istotna staty-
stycznie mozna uznaé¢ wystepowanie czesSciowej mediacji
uogdlnionego przekonania o wlasnej skutecznosci. Model
wyjasnia 41% wariancji, gdzie prosta regresja, bez udzia-
hu mediatora pozwalata na wyjaénienie 31% wariancji.
Analiza regresji w grupie osob posiadajacych doswiad-
czenie potwierdzila bezposrednia zalezno$§¢ przekona-
nia o wlasnej skutecznosci w roli Obywatela 1 przeko-
nania o wlasnej skutecznosci w roli Pracownika [=.34;
t(162)=5.56; p<.001. Oznacza to, ze osoby 0 wyzszym na-

sileniu przekonania o wlasnej skutecznosci w roli Obywa-
tela charakteryzuja sie wyzszym nasileniem przekona-
nia o wlasnej skutecznosci w roli Pracownika. W drugim
rownaniu regresji przekonanie o wlasne skutecznosci
w roli Obywatela bylo pozytywnie zwigzane z uogél-
nionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci [(=.39;
t(162)=4.75; p<.001). Dodatkowo uogdlnione przekona-
nie o wlasnej skutecznosci (mediator) w istotny sposéb
wplywa na przekonanie o wlasnej skutecznoéci w roli
Pracownika =.48; $(162)=10.28; p<.001). Obydwie $ciez-
ki uwzgledniajace uogélnione przekonanie o wlasnej
skutecznosci w niniejszym badaniu okazaly sie istot-
ne, dlatego przetestowano istotnoéé¢ efektu mediacji tej
zmiennej F(2,161) =78.55; p<.001; R?*=.50; R? skor=.48.
Uzyskane wyniki wskazuja, ze bezposredni efekt oddzia-
lywania przekonania o wtasnej skutecznosci w roli Oby-
watela na przekonanie o wlasnej skutecznosci w roli Pra-
cownika staje sie zdecydowanie stabszy po uwzglednieniu
mediatora jakim jest uogdlnione przekonanie o wlasnej
skutecznosci f=.16; £(162)= 3.09; p<.001. Wartos$¢ testu
Sobela okazala sie istotna statystycznie (z=4.30; p<.001).
W zwiazku z tym, iz test Sobela jest istotny statystycz-
nie, ale warto$é¢ f w regresji przekonania o wlasnej sku-
tecznosci w roli Obywatela na przekonanie o wlasnej
skutecznosci w roli Pracownika po uwzglednieniu media-
tora obnizyla sie tylko czesciowo 1 nadal pozostala istot-
na statystycznie mozna uznaé wystepowanie czeSciowej
mediacji uogdlnionego przekonania o wlasnej skuteczno-
$ci. Model wyjasnia 48% wariancji, gdzie prosta regresja,
bez udzialu mediatora pozwalala na wyjaénienie jedynie
16% wariancji.

DYSKUSJA WYNIKOW

Jak wynika z przedstawionych wynikéw badane osoby
deklarowaty najnizsze do$wiadczenie w roli Pracownika.
Deklarowane do$éwiadczenie w tej roli nie przelozyto sie
na najnizszy poziom sily przekonania o wlasnej skutecz-
noéci w roli Pracownika. Poziom przekonania o wlasnej
skuteczno$ci w tej roli liczony dla catej grupy byl nizszy
od poziomu przekonania w rolach Glowy domu i Stu-
denta, ale wyzszy, niz w rolach Obywatela i Wypoczy-
wajacego. Role te wedlug Supera (1990) podejmowane sa,
wezeéniej przez mlodych ludzi niz rola Pracownika, wiec
mtodzi ludzie powinni mie¢ w nich wiecej doéwiadczen,
ktore przektadaja sie na ksztaltowanie sie przekonania o
wlasnej skutecznosci (Bandura, 2000).

Mimo, 1z badana grupe stanowili studenci przygoto-
wujacy sie do tranzycji na rynek pracy to jednak wiek-
szo$¢ z nich posiadala juz do$wiadczenie pracy zarobko-
wej. Podejmowanie pracy zarobkowej oznacza, ze cze$é
os6b posiada doéwiadczenie w roli Pracownika i rola ta
nie stanowi dla nich zupelnej nowosci. W spoteczno-po-
znawcze] koncepcji cztowieka do$wiadczenie pelni istot-
ng role wplywajaca na przekonanie o wlasnej skutecz-
noéci (Bandura, 2001). Analiza poréwnawcza poziomu
przekonan o wlasnej skutecznoéci w rolach zyciowych
1 uogélnionego przekonania o wlasnej os6b posiadaja-
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cych doswiadczenie pracy zarobkowej i go pozbawionych
wykazaty istotne statystycznie réznice miedzy tymi gru-
pami. Studenci posiadajacy juz do$wiadczenie pracy za-
robkowej charakteryzowali sie¢ wyzszym poziomem prze-
konania o wlasnej skutecznosci w rolach: Pracownika,
Glowy domu, Wypoczywajacego, niz ich réwiesnicy nie
posiadajacy takich do$wiadczen. Dodatkowo osoby po-
siadajace do$wiadczenie pracy zarobkowej mialy wyzszy
poziom przekonania o wlasnej skutecznosci (na poziomie
tendencji) w rolach Studenta i Obywatela co moze suge-
rowaé mozliwo$c¢ zaleznosci od roli Pracownika do innych
rol. Rowniez w przypadku uogélnionego przekonania
o wlasnej skutecznosci osoby z do§wiadczeniem pracy za-
robkowej charakteryzowaly sie wyzszym poziomem jego
nasilenia niz osoby bez do$wiadczenia.

Uzyskane dane przekonuja, ze studenci posiadaja-
cy do$wiadczenie pracy zarobkowej charakteryzuja sie
wyzszym poziomem przekonania o wlasnej skutecznosci
w wielu obszarach funkcjonowania (edukacja, gospodar-
stwo domowe, organizacja czasu wolnego, dzialalno§¢ na
rzecz innych), a nie tylko w roli bezposrednio zwigza-
nej z planowaniem i realizowaniem kariery zawodowej.
W zwiazku z tym, ze przeprowadzone badania mialy
charakter poprzeczny, a nie podtuzny nie mozna na pod-
stawie uzyskanych wynikow wyciagna¢ jednoznacznych
wnioskéw, co do relacji przyczynowo-skutkowych. Nie
mozna okresli¢ czy do§wiadczenia pracy zawodowej w ba-
danej grupie przyczynily sie do wyzszego poziomu przeko-
nan o wlasnej skuteczno$ci w réznych rolach zyciowych
(Studenta, Pracownika, Glowy domu, Wypoczywajacego
1 Obywatela) 1 uogélnionego przekonania o wlasnej sku-
tecznos$ci. Z pewnoscig mozliwy jest kierunek zaleznosSci
przebiegajacy odwrotnie: osoby o wyzszym poziomie prze-
konania o wlasnej skutecznosci w réznych rolach spotecz-
nych czeéciej podejmuja aktywnosé na réznych polach
(Lent 1 Brown, 2008; Hartman 1 in., 2013), stad tez mogli
wezeéniej poszukiwaé pierwszych form zatrudnienia juz w
okresie studenckim.

Ten kierunek zaleznoéci zdaje sie by¢ zgodny z teoria,
Ldryfowania” (drift hypotesies), wedlug ktérej mozliwe sa
do wyrdznienia pewne indywidualne cechy 1 do§wiadcze-
nia poszczegblnych jednostek mogace ,predysponowac”
ich do przynaleznoéci do grupy oséb majacych problemy
z pozyskiwaniem pracy (Creed 1 Bartrum, 2006). Wydaje
sie zatem, ze poziom przekonan o wlasnej skutecznosci
moze by¢ zmiennag istotnie réznicujaca osoby posiadajace
zatrudnienie od tych go pozbawionych, podobnie jak po-
twierdzone w badaniach poziom ogélnego wyksztalcenia,
poziom inteligencji czy umiejetno$é czytania (Retowski,
2011).

Wyzszy poziom przekonan o wlasnej skutecznosci (za-
réwno uogdlnionego jak i specyficznego) wielokrotnie w
badaniach byt zwigzany z bardziej skutecznym dziataniem
w roznych obszarach zycia m.in. edukacji, zachowaniach
zdrowotnych, aktywnosSci przedsiebiorcze] (Schwarzer
1 Jerusalem, 1995; Bandura, 2001; KosScielak, 2010; L.a-
guna, 2010). Podobnie w niniejszym badaniu jego wyzszy
poziom jest zwiazany z podejmowaniem pierwszych prob

pracy zarobkowej przed opuszczeniem systemu edukacji.
Posiadanie dos§wiadczen w pracy zarobkowej oraz wyzszy
poziom przekonania o wlasnej skutecznosci to wazne za-
soby kapitatu kariery, ktory jest istotny po opuszczeniu
systemu edukacji (Turska, 2014). Okres edukacji, jest
czasem przygotowania do wejscia na rynek pracy i gro-
madzenia kapitatu kariery w postaci teoretycznej wiedzy
z danego obszaru, ale réwniez praktycznego doswiadcze-
nia pracy czy kompetencji przydatnych przy zarzadzaniu
wlasna kariera w okresie dynamicznych zmian na rynku
pracy (Segers 11in., 2008; Banka, 2011).

Zebrane dane przekonuja, ze przekonania o wilasnej
skutecznosci w réznych rolach zyciowych sa ze soba zwia-
zane. Uzyskane w badaniu umiarkowane korelacje mie-
dzy przekonaniami o wlasnej skutecznos$ci w réznych ro-
lach zyciowych wskazuja, ze poziom przekonan o wlasnej
skutecznosci w rolach zyciowych nawet pozornie od siebie
odlegtych jest pozytywnie zwiazany. Super (1990) wska-
zywal, ze z karierg zyciowa zwigzana jest nie tylko rola
Pracownika, ale istotne sa réwniez pozostale role zycio-
we. Wspdlczesne rozumienie kariery bez granic podkresla
znaczenie do$wiadczen z réznych obszaréw ludzkiego zy-
cia przektadajacych sie na aktywnos¢ zawodowa (Sullivan
1 Arthur, 2006). Podobnie jak praca moze oddziatywaé na
pozostate aspekty ludzkiego zycia, tak rézne obszary ak-
tywnosci moga przenika¢ do roli Pracownika (Brady, Vo-
danovich 1 Rotunda, 2008).

Rola Pracownika jest najsilniej skorelowana z przeko-
naniami o wlasnej skutecznosci w roli Studenta. Okres
edukacji stanowi bezpoérednie przygotowanie do wyko-
nywania zawodu, stuzy przekazaniu wiedzy i umiejetno-
$ci niezbednych do wykonywania pracy w okreslonych
zawodach (Nicholson i West, 1991). Mimo watpliwoéci,
czy mimo rézni¢ miedzy Swiatem pracy, a systemem
edukacji, poziom uzyskanej korelacji wskazuje, ze prze-
konania o wtasnej skutecznosci dotyczace tych obszarow
funkcjonowania sa za soba zwiazane.

Najsilniejsza korelacje uzyskano dla wynikow w ska-
li przekonania o wlasnej skuteczno$ci w roli Pracownika
1 uogdlnionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci. Kore-
lacyjny zwiazek przekonan o wlasnej skuteczno$ci w roli,
ktora dopiero sie ksztaltuje oraz uogdlnionego przekonania
o wilasnej skutecznosci integrujacego przekonania o wia-
snej skutecznosci z réznych obszarow ludzkiej aktywnosci
1 odpowiada za globalne spostrzeganie siebie jako osoby
kompetentnej do poradzenia sobie zaréwno w znanych jak
1 nowych sytuacjach (Schwarzer i Jerusalem, 1995).

Przeprowadzone analizy regresji, w ktorej predyktorami
byly przekonania o wtasnej skutecznosci w rolach zycio-
wych, w ktérych osoba posiadata do$wiadczenie (Student,
Glowa domu, Wypoczywajacy 1 Obywatel), a zmienna za-
lezna byto przekonanie o wlasnej skutecznos$ci w nowej roli
Pracownika wskazuja na istnienie zalezno$ci. W grupie
0s6b bez doswiadczenia pracy stwierdzono, ze istotnymi
predyktorami sa przekonania o wlasnej skutecznosci
w roli Studenta, Wypoczywajacego oraz Obywatela.
Wspélezynniki standaryzowane S wskazuja, ze im wyz-
szy poziom przekonan o wilasnej skutecznoéci w rolach
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Studenta, Wypoczywajacego 1 Obywatela, tym wyzszy
poziom przekonania o wlasnej skutecznos$ci w nowej roli
Pracownika. Zaproponowany model okazal sie by¢ do-
brze dopasowany do danych.

W grupie os6b posiadajacych doswiadczenie pracy za-
robkowej w swoim zyciu na podstawie wspoétczynnikow
regresji stwierdzono, ze istotnymi predyktorami przeko-
nania o wlasnej skutecznoséci w roli Pracownika sa prze-
konania o wlasnej skutecznos$ci w roli Studenta, Glowy
domu oraz Obywatela. Wspdtczynniki standaryzowane
£ wskazuja, ze im wyzszy poziom przekonan o wlasnej
skutecznosci w rolach Studenta, Glowy domu 1 Obywa-
tela, tym wyzszy poziom przekonania o wlasnej skutecz-
nosci w nowej roli Pracownika. Zaproponowany model
okazal sie by¢ dobrze dopasowany do danych.

W drugim kroku przeprowadzono szereg analiz me-
diacyjnych, w ktérych zmienna niezalezna kolejno byty
wyniki w poszczegélnych skalach przekonan o wlasnej
skutecznos$ci w rolach Studenta, Glowy domu, Obywa-
tela 1 Wypoczywajacego, mediatorem uogdlnione prze-
konanie o wtasnej skutecznosci (wynik w skali GSES),
a zmienng zalezng — przekonanie o wlasnej skutecznosci
w roli Pracownika. Model mediacji testowano osobno w
grupie oséb bez do$wiadczenia w roli Pracownika 1 posia-
dajacych takie doswiadczenie.

W grupie oséb nie posiadajacych doswiadczenia w pra-
cy zarobkowej w kazdym z réwnan regresji uzyskano bez-
posérednia zaleznoé¢ przekonania o wlasnej skutecznosci
w rolach bardziej znanych (Studenta, Glowy domu, Wy-
poczywajacego, Obywatela) 1 przekonania o wtasnej sku-
teczno$ci w nowej roli Pracownika. Oznacza to, ze osoby
o wyzszym nasileniu przekonania o wlasnej skutecznosci
w lepiej znanych rolach charakteryzujg sie wyzszym na-
sileniem przekonania o wlasnej skutecznoéci w nowej roli
Pracownika. W kazdym przypadku przekonanie o wlasne
skutecznosci w rolach Studenta, Glowy domu, Wypoczy-
wajacego 1 Obywatela byto pozytywnie zwiazane z uogol-
nionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci. Podobnie
w kazdym réwnaniu mediator (uogélnione przekonanie
o wtasnej skutecznoSci) w istotny sposéb wptywat na prze-
konanie o wtasnej skutecznosci w roli Pracownika.

Uwzglednienie w analizie uogélnionego przekonania
o wlasnej skutecznosci jako mediatora prowadzito do ob-
nizenia bezposredniego efekt oddziatywania przekonania
o wlasnej skutecznosci w roli bardziej znanej (Studenta,
Glowy domu, Obywatela 1 Wypoczywajacego) na przeko-
nanie o wlasnej skuteczno$ci w roli Pracownika. W gru-
pie studentéw nie posiadajacych do$wiadczenia pracy
zarobkowej uogdlnione przekonanie o wlasnej skutecz-
nosci okazalo sie jedynie czeSciowym mediatorem w rela-
¢ji przekonan o wlasnej skutecznosci w rolach zyciowych
Studenta, Glowy domu, Wypoczywajacego 1 Obywatela,
a przekonaniem w nowej roli Pracownika. Uwzglednie-
nie uogodlnionego przekonania o wlasnej skutecznoSci
jako mediatora pozwala w przypadku kazdej z rél zwiek-
szy¢ 1lo$¢ wyjasnianej wariancji.

Dla osdb posiadajacych doswiadczenie w pracy zarob-
kowej w kazdym z réwnan regresji uzyskano bezposrednia

zalezno$¢ przekonania o wlasnej skuteczno$ci w rolach
bardziej znanych (Studenta, Glowy domu, Wypoczywa-
jacego, Obywatela) 1 przekonania o wlasnej skutecznosci
w nowej roli Pracownika. Podobnie jak u 0s6b pozbawio-
nych do$wiadczenia oznacza to, ze osoby o wyzszym nasi-
leniu przekonania o wlasnej skutecznosci w znanych ro-
lach charakteryzuja sie wyzszym nasileniem przekonania
o wlasnej skuteczno$ci w nowej roli Pracownika. W przy-
padku kazdego rownania przekonanie o wtasnej skutecz-
nosci w rolach Studenta, Gtowy domu, Wypoczywajacego
1 Obywatela bylo pozytywnie zwigzane z uogélnionym
przekonaniem o wtasnej skutecznosci.

Roéwniez uogdlnione przekonanie o wlasnej skuteczno-
$ci (mediator) w istotny sposéb wplywal na przekonanie
o wlasnej skutecznosci w roli Pracownika. Uwzglednie-
nie w analizie uogélnionego przekonania o wlasnej sku-
tecznosci jako mediatora prowadzito do obnizenia bez-
posredniego efekt oddzialywania przekonania o wlasnej
skutecznosci w roli bardziej znanej (Studenta, Glowy
domu, Obywatela 1 Wypoczywajacego) na przekonanie
o wlasnej skutecznos$ci w roli Pracownika. W przypadku
rél Gtowy domu oraz Wypoczywajacego wplyw mediato-
ra powodowal, ze efekt bezpoéredniego oddzialywania
tych rél stawal sie nieistotny statystycznie, co w skazuje
na wystepowanie catkowitej mediacji. W przypadku roél
Studenta oraz Obywatela uogélnione przekonanie o wila-
snej skutecznosci okazalo sie cze$ciowym mediatorem
w relacji przekonan o wlasnej skutecznosci w tych ro-
lach, a przekonaniem o wlasnej skutecznosci w nowej roli
Pracownika. Uwzglednienie uogélnionego przekonania o
wlasnej skutecznosci jako mediatora pozwala w przypad-
ku kazdej z rdl zwiekszy¢ wyjasniang wariancje.

Wyniki przeprowadzonych analiz mediacyjnych prze-
konuja, ze uogdlnione przekonanie o wtasnej skutecznosci
stanowi istotny mediator miedzy przekonaniami o wia-
snej skuteczno$ci w réznych rolach zyciowych (Studenta,
Glowy domu, Obywatela 1 Wypoczywajacego), a przekona-
niem o wlasnej skutecznoéci w roli Pracownika. Okazalo
sie, ze uogblnione przekonanie o wtasnej skutecznosci jest
lepszym mediatorem przekonania o wlasnej skutecznosci
w roli Pracownika w grupie os6b posiadajacych juz pewne
doswiadczenia w pracy (Jego uwzglednienie redukuje bez-
posredni efekt przekonan o wtasnej skuteczno$ci w rolach
Glowy domu i Wypoczywajacego). Takie wyniki modyfiku-
ja nieco podejscie Schwarzera 1 Jerusalema (1995), ktorzy
uogélnione przekonanie o wlasnej skutecznosci wskazy-
wali jako prognostyk skuteczno$ci w nowych dziataniach.

Mozna przypuszczaé, ze w przypadku studentéw po-
siadajacych juz pewne doSwiadczenia na rynku pracy
aktywno$§¢ zawodowa zostala wlaczona do obszaréow
z funkcjonowania, w ktérych osoby czerpia swoje global-
ne przekonanie o wlasnej skutecznosci. Stad oproécz z in-
nych rél zyciowych w jakich funkcjonuja w okresie przy-
gotowania do tranzycji (Studenta 1 Obywatela) istotne
znaczenie dla ksztaltowania przekonania o wlasnej sku-
tecznosci ma uogdlnione przekonanie o wlasnej skutecz-
noéci. Uogélnione przekonanie o wlasnej skutecznosci
jest szczegdlnie uzyteczne przy wyjasnianiu zachowan
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zwiazanych z funkcjonowaniem w trudnych wielowy-
miarowych zadaniach (Schwarzer i1 Jerusalem, 1992),
a takim jest funkcjonowanie w okresie tranzycji.

W przypadku studentéw nieposiadajacych doswiad-
czenia pracy zarobkowej réwniez zaobserwowano efekt
posredni uogélnionego przekonania o wlasnej skuteczno-
$ci w wyjasnianiu zwiazku przekonan o wlasnej skutecz-
nosci w rolach zyciowych, a nowa rola zyciowa Pracow-
nika. Efekt ten jednak byl stabszy niz w przypadku oséb
posiadajacych do$wiadczenie, poniewaz zaobserwowana
mediacja miata charakter tylko czesciowy.

W przypadku oséb pozbawionych bezposredniego do-
$wiadczenia pracy zarobkowej w ksztaltowaniu sie prze-
konania o wlasnej skutecznosci wieksze znaczenie maja
zatem przekonania o wlasnej skuteczno$ci w innych ro-
lach w jakich sa aktywni ludzie przygotowujacy sie do
tranzycji. Przenoszenie umiejetnoSci, przyzwyczajen
i odruchéw nabytych w ramach nauki jednej z dziedzin
na inng okre§lane jest jako transfer (Necka, Orzechow-
ski i Szymura, 2006). Transfer jest mozliwy w wielu ob-
szarach ludzkiego funkcjonowania, a jego podstawa jest
generalizacja, czyli proces wyszukiwania podobienstw
miedzy réznymi sytuacjami i wytwarzania nowego ele-
mentu zachowania (wiedzy, umiejetnosci), ktory ujmuje
to co jest wspélne dla wszystkich elementéw (Czajkow-
skii Petrynski, 2006). Generalizacja zaklada reagowanie
(bez uczenia) na podobna sytuacje (Chlewinski, 1991).
Generalizacja nie eliminuje reakcji szczegétowych, kto-
re w przypadku nowych sytuacji powinny by¢ w dalszym
ciag z powodzeniem dopracowywane i1 wykorzystywane
w konkretnych, nowych sytuacjach.

Badania poprzeczne pozwalaja opisa¢ jedynie wy-
stepujace zaleznos$ci miedzy zmiennymi, nie sg jednak
w stanie uchwyci¢ przyczynowosci (Brzezinska i Trempa-
1a, 2008). Przekonania o wlasnej skutecznosci z réznych
obszaréow ludzkiej aktywnoSci sa ze soba zwiazane oraz
za poSrednictwem uogélnionego przekonania o wlasnej
skutecznosci przekladaja sie na przekonanie o wilasnej
skutecznosci w nowej roli Pracownika. W dalszej kolejno-
$ci nalezy sprawdzi¢ czy przekonania w rolach Studen-
ta, Glowy domu, Wypoczywajacego, a przede wszystkim
Pracownika przektadaja sie na posiadanie zatrudnienia
na kolejnych etapach tranzycji.

Tranzycja to proces wigzacy sie z podejmowaniem za-
trudnienia 1 jego utrzymaniem, niekiedy réwniez zmia-
ng miejsca pracy czy nawet powrotu do edukacji w celu
uzupelnienia kapitatu kariery (Banka, 2006). W okresie
tym wystepowac moga rézne doSwiadczenia czy sytuacje,
ktére moga modyfikowaé przekonania o wtasnej skutecz-
nosci dlatego zasadne wydaje sie w kolejnych badaniach
przesledzi¢ proces zmian w przekonaniach o wlasnej
skutecznosci zachodzacych na poszczegdlnych etapach
wchodzenia na rynek pracy.
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