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Student wobec oczekiwan doroslosci
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STUDENTS AND THE EXPECTATIONS OF ADULTHOOD

The paper considers how university students reconcile their studies with working. Being aware of the importance
of practical experience, students not only decide to work as interns and volunteers but also take full-time jobs in
their future profession. Consequently, they face the task of reconciling learning with serious job commitments.
The paper presents the results of research on how students of the courses in psychology and cognitive studies at
the Institute of Psychology of the Adam Mickiewicz University in Poznan coped with this task. The research was
conducted in the 2015/16 academic year. It showed that students have different ways of dealing with the problem.
An analysis of the research results initially enabled seven such ways to be distinguished. Further analysis led
to similar types being grouped together, which ultimately resulted in four distinctly different types. Significant
differences in the psychological situation of the students from the different types were revealed. As a consequence
of these differences, the students adopted different strategies of action. The findings could offer a strong basis for an
educational micro-policy within the courses offered by Adam Mickiewicz University’s Institute of Psychology. The
forms of non-educational understanding and support from the institute and the faculty needed by different groups

of students can be predicted thanks to these findings.
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WPROWADZENIE

Zycie wspélezesnego, dorostego czlowieka zwiazane jest
z koordynowaniem ze soba wielu, znacznie sie od siebie
rézniacych, form dziatalno$ci (Penuel 1 Wertsch, 1995).
Czesto w tym samym czasie podejmowane sa przez niego
dzialania zwigzane z budowaniem trwatego zwiazku in-
tymnego, praca zawodowa, z nauka, opiekq nad swoimi
dzieémi, realizacja swoich zainteresowan itd. (por. Ha-
vighurst, 1981). W sposéb oczywisty do nagromadzenia
réznych form dziatalnoéci dochodzi w tak zwanych okre-
sach przej$ciowych (Smykowski, 2012). Kontynuowane
sa wtedy wczeéniej podjete formy zaangazowania, ale
i podejmowane sa nowe. W rozwoju czlowieka szczegdlna
role, jako okres przejéciowy, odgrywa okres dorastania
(Pauluk, 2015), a w trakcie jego przebiegu jego nienor-
matywny etap, okreslany jako wytaniajaca sie dorostosé
(Arnett, 2000). Wtedy to umyst mtodego czlowieka znaj-
duje sie w okresie moratorium, fazie pomiedzy dziecin-
stwem a dorostoscia (Erikson, 1997). Oznacza to, ze nie
zawsze sytuacje problemowe sg przez niego rozwiazywa-
ne w samodzielny, racjonalny, doroslty sposéb (Smykow-
ski, 2013). Zdarza sie, ze potrzebna jest mu pomoc. Czesto
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sprowadza sie ona w tym wieku do zmniejszenia proble-
matycznosci sytuacji, zmniejszenia jej wymagan 1/lub do-
starczenia §rodkow jej rozwigzania. W sytuacji studiowa-
nia jest to obnizenie przez uczelnie wymagan 1 tworzenie
przez nig udogodnien w procesie studiowania. Pierwsze
dotyczy np. wymagan pozwalajacych zaliczy¢ przedmiot
(okreslanych w sylabusach przedmiotéw), drugie to sze-
reg udogodnien, ktére pozwalaja dostosowywacé sposob
1 czas studiowania do potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych
studentéw, co okreslone jest w regulaminie studiéw dane;j
uczelni. Analiza tego, z czego, w jakim stopniu 1 w jakiej
sytuacji zyciowej (rozwojowej) korzystaja studenci pozwa-
la okreslié, z jak zréznicowanymi sytuacjami zyciowymi
(rozwojowymi) mamy do czynienia w poszczegélnych gru-
pach studentéw na danym kierunku. W niniejszym arty-
kule przedmiotem szczegdélnego ogladu jest zréznicowanie
w grupie studentéw Instytutu Psychologii UAM. Podej-
mowanie pracy w trakcie studiéw nie dotyczy ich wszyst-
kich (Giesko i Rosinska, 2013), ale jest wérdd nich coraz
powszechniejsze. Jest dla coraz wiekszej liczby studentow
nieuchronnym etapem wchodzenia w dorostosc.

STUDENT U PROGU DOROSLOSCI

Identyfikacja sytuacji psychologicznej studentéw u pro-
gu dorostoéci wydaje sie szczegdlnie wazna z perspekty-
wy 0s0b, czy zespoléw odpowiedzialnych za zapewnie-
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nie jakosci ksztalcenia. Trudnoéé zadan, przed ktérymi
staja wspolczeéni studenci, moze wynikaé z kumulacji
konfliktéw. Z jednej strony sg to naturalne dla wieku
rozwojowego konflikty wynikajace z jego przejSciowego
charakteru. Z drugiej strony sa to konflikty wynikajace
z poszukiwania przez urzednikow panstwowych i1 na-
uczycieli akademickich formy, w ktérej nauczanie na
poziomie studiéw wyzszych najlepiej odpowiadatoby
potrzebom aktualnych czaséw historycznych. Zrédtem
jednego 1 drugiego typu konfliktéw sa oczekiwania for-
mulowane w stosunku do studentéw 1 ich mozliwosci
zwigzanych ze zobowigzywaniem sie. Coz z tego bowiem,
ze postawione zostang przed nimi ambitne oczekiwania,
skoro im nie podotaja (por. Rosinski, 2013; Wawrzonek,
2014). Dziecieca forma zaangazowania ma niezobowia-
zujacy charakter, dorosta zobowiazujacy. Dla mlodych
ludzi studiowanie danego kierunku nie oznacza czesto
automatycznie zobowiazania zawodowego. Nauczyciele
akademiccy oczekuja, ze tak wladnie jest, widza w swo-
ich studentach przyszlych profesjonalistéw. Podobnie
sytuacja wyglada ze zdobywaniem praktycznego do-
Swiadczenia w trakcie studiéw. Pracodawcy oczekuja,
ze student podejmujac sie wykonania pracy, niezaleznie
od tego, jaka jest jej forma i treéé, zobowigzuje sie do
tego. Zaréwno $rodowisko akademickie, jak 1 Srodowisko
pracy przecenia czesto rozwojowe mozliwosci mlodego
cztowieka do zobowigzywania sie 1 dochowywania wier-
nosci swoim zobowigzaniom. Roznica jednak miedzy obo-
ma Srodowiskami dotyczy tego, w jakim stopniu 1 ktére
z nich gotowe jest do akceptowania niezobowiazujacego
sposobu dziatania. W tym zakresie $rodowisko akade-
mickie okazuje sie mlodemu cztowiekowi duzo bardziej
przyjazne. Srodowisko pracy jedynie krétkotrwale i w
coraz mniejsze]j liczbie miejsc gotowe jest tolerowac nie-
zobowiazujacy sposéb funkcjonowania. Miejsca pracy,
powiazane w system, nie maja takich przestrzeni, od
ktérych nie zalezalyby inne. Zle wykonana, mato wyma-
gajaca praca moze znaczy¢ wiele dla wykonania wysoko-
specjalistycznej. Srodowisko akademickie to ciagle §ro-
dowisko uczenia sie, a wiec z zalozenia uwzgledniajace
niedoskonato$é. W kontekscie wydluzajacego sie okresu
wkraczania w dorosto§¢ to nisza ekologiczna dla tzw.
ygniazdownikéw” (Appelt 1 Wojciechowska, 2016). Spe-
cyficzne §rodowisko miedzy $rodowiskiem dziecka i do-
rostego, akceptujace niezobowiazujacy styl zycia czesto
przez wiele lat.

SRODOWISKA PRZEJSCIOWE

Jeszcze do niedawna pracodawcy zdawali sobie sprawe,
ze studia akademickie wyposazaja przede wszystkim
w wiedze 1 umiejetnoéci potrzebne praktyce, ale nie
w nig sama. Skutkiem tej §wiadomosci bylo przyjmowa-
nie absolwentéw ze zrozumieniem, ze zanim stang sie
pelnowarto$ciowymi pracownikami, bedq musieli na-
uczy¢ sie przektadaé na praktyke zdobytq wiedze i umie-
jetnoéci. Mogli jednak liczy¢, ze absolwenci studiéw wyz-
szych to elita, skrupulatnie wyselekcjonowania zaréwno

w procedurze rekrutacyjnej na studia, jak 1 w toku stu-
diéw, poniewaz tylko najlepsi uzyskiwali tytul magistra.
Dla realizacji celu wdrozenia wiedzy 1 umiejetnosci aka-
demickich (czyli jeszcze nieupraktycznionych) tworzone
byly przez pracodawcéw miejsca stazowe, wyznaczany
ich opiekun. Istniala wiec swoista przestrzen w proce-
sie formowania pracownika, miedzy studiami a praca.
Miejsce to, cho¢ bardziej zwigazane bylo ze srodowiskiem
pracy, miato przej$ciowy charakter. Jego celem byto kon-
frontowanie i koordynowania wymagan miejsca pracy
z efektami dotychczasowego ksztalcenia formalnego
1 uzupetnianie nieformalnym.

Aktualnie pracodawcow czesto nie sta¢ na ,utrzymy-
wanie” nie w pelni uformowanego pracownika. Optaca
sie przyjaé¢ osobe, ktéra od pierwszego dnia pracy be-
dzie samodzielna i w pelni efektywna. Aby tak sie stalo,
okres przejSciowy zostal przesuniety z po studiach na w
trakcie studiéw. Sytuacja ta moze by¢ dla wielu studen-
tem Zrédtem probleméw. W pewnym sensie od wsparcia
w realizacji tego zadania ,umyli rece” pracodawcy, ale
1 coraz wyrazniej robig to uczelnie wyzsze, ograniczajac
liczbe ¢wiczen terenowych, praktyk, czy stazy. Z zada-
niem przejécia musza sobie poradzi¢ studenci samil.

Do niedawna przyzwyczajeni byliSmy, ze w czasie stu-
di6w studenci jedynie dorabiali sobie, a gtéwny ciezar od-
powiedzialno$ci za ich utrzymanie spoczywat badz to na
ich rodzicach, badz to, poprzez system stypendialny, na
uczelni. W konsekwencji studenci wykonywali dorywcze,
nisko ptatne, niezobowigzujace prace. W zwiazku z doko-
nujacymi sie zmianami, takze w szkolnictwie wyzszym,?
zaistniata potrzeba tworzenia miejsc pracy dla oséb stu-
diujacych o innym niz wczeéniej charakterze. Miejsca te
powinny dawaé¢ mozliwo$¢ wykorzystania posiadanych
juz kwalifikacji zawodowych, a réwnocze$nie umozliwiaé
ich dalsze rozwijanie w toku nauki o charakterze akade-
mickim.

UDOGODNIENIA PROCESU STUDIOWANIA

Przejawem tolerancji $rodowiska akademickiego na
niezobowigzujacy spos6b funkcjonowania studenta sa
coraz liczniejsze udogodnienia zwigzane z procesem stu-
diowania, skodyfikowane w postaci paragraféw regula-
minu studiéw. Analiza kolejnych regulaminéw studiéw,
na przyktad na UAM (Regulamin Studiéw UAM, 2012,
2015), pozwala zauwazy¢, ze z edycji na edycje pojawia
sie w nim coraz wiecej udogodnien dotyczacych studio-
wania, a te ktére byly juz wczeéniej zmieniaja sie tak,
ze pozwalaja na jeszcze bardziej niezobowiazujaca forme
zaangazowania. Proces ten, z zalozenia, ma pozwolié¢ na

1 Zauwazaja potrzebe wsparcia w tym zakresie portale inter-
netowe, poSredniczac miedzy pracodawcami a studentami np.
portal psychopraca.net

2 Do momentu prowadzenia badan, oba kierunki realizowane
w Instytucie Psychologii psychologia i kognitywistyka, mialy
forme jednolitych studiéw magisterskich. Od roku akademickie-
go 2015/16 kierunek kognitywistyka realizowany jest jako stu-
dia dwustopniowe. Kwalifikacje do wykonywania zawodu beda
uzyskiwane przez studentéw juz po ukonczeniu 3 lat studiéw.
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stawianie studentom przez nauczycieli akademickich tak
samo jak wczeéniej wysokich wymagan, w zmienionych
jednak organizacyjnych warunkach. Identyfikacja sy-
tuacji psychologicznej pracujacego studenta moze przy-
czynié¢ sie do uruchomienia innowacji w tym zakresie,
a w efekcie przyblizyé ja do optymalnej.? W praktyce jed-
nak realizacja wysokich wymagan co do realizacji efek-
tow ksztalcenia 1 utatwienia w toku studiowania nie ida
w parze. Ulatwienia sprzyjajq raczej obnizaniu wynikow
w nauce 1 wydtuzaniu czasu studiow.

Analiza aktualnego regulaminu studiow UAM (Re-
gulamin Studiéw UAM, 2015) pozwolita zidentyfikowaé
szereg udogodnien procesu studiowania. Korzystanie
z nich pozwala zindywidualizowaé¢ ich tok, a tym sa-
mym czyni studiowanie bardziej mobilnym. Dzigki temu
latwiejsza staje sie koordynacja tej formy dziatalnoSci
z innymi. Udogodnienia te mozna pogrupowaé. Pierw-
sza grupa to udogodnienia typu ,ratunek”. Te pozwalaja
utrzymac sie na studiach, mimo licznych niepowodzen.
Druga grupa to udogodnienie typu ,wsparcie”. Te z ko-
lei pozwalaja eksplorowac wszerz 1 w gtab (Luyckx 1 in.,
2008) oferte edukacyjna. Do pierwszej grupy nalezy za-
liczy¢: poprawkowe zaliczenie i egzamin, warunkowe za-
liczenie przedmiotu, przediuzenia sesji egzaminacyjnej?,
wznowienie studiéw. Do drugiej grupy nalezy zaliczyc:
indywidualny tok studiéw 1 indywidualna organizacje
studiéw.

DORASTANIE A OCZEKIWANIA SPOLECZNE

W procesie dorastania oczekiwania spoleczne stanowig
wazny czynnik rozwoju. Dotycza ono zaréwno tego, jakie
nadzieje poklada w dorastajacym najblizsze otoczenie,
jak 1 tego, czego on oczekuje od siebie. W ustosunkowa-
niu do obu tych typéw oczekiwan, przejawiajacym sie
w sposobie przygotowywania sie do przysztych wyzwan,
ujawnia sie to, czy mlody cztowiek robi postep w kierun-
ku odpowiedzialnego podejmowania sie w przyszloSci,
w dorosty sposéb takich zadan, jak budowanie zwiaz-
ku intymnego, robienie kariery, czy opieka nad potom-
stwem.

Rynek pracy oczekuje, nie tylko od absolwentéw stu-
diéw wyzszych, doskonatego przygotowania do praktyki.
Takie oczekiwania formulowane sa juz w stosunku do
studentéw przychodzacych na staze, praktyki, czy ¢éwi-
czenia terenowe. Réwniez $rodowisko akademickie nie
zamierza rezygnowaé z formutowania w stosunku do
studenta wysokich wymagan. Koniecznoéé koordynowa-
nia dwoéch, wymagajacych form dziatalnosci, powoduje,
ze sytuacja psychologiczna studenta staje sie bardziej
ztozona, niz mialo to miejsce wczeéniej. Jest Zrodlem
coraz wiekszej liczby 1 bardziej znaczacych konfliktéw.
Jej presje studenci u§wiadamiajg sobie coraz bardziej,

3 Jedna z takich innowacji, by¢ moze efektywnych, jest proce-
dura uznawania przez uczelnie wyzsze efektéw nieformalnego
uczenia sie.

4 Ty ratunek dotyczy sytuacji losowych. W IP przyznawane jest
jedynie z powodu choroby w dniach egzaminu.

odczuwana jest przez nich jako trudna. Studenci radza
sobie z nig w zréznicowany sposob, ujawniajac réozne me-
chanizmy radzenia sobie z nig. Wiele z nich dalekich jest
od optymalnych. Jedna strategia jest szczegdlnie niepo-
kojaca. Studenci daza do minimalizowania czasu spe-
dzanego na uczelni (e-learning, nieobowigzkowe wykla-
dy, studiowanie w sposéb eksternistyczny®) 1 naktadow
na nauke (duza liczba podejs¢ do zaliczen 1 egzaminéw,
dopuszczalnych warunkéw, mozliwo$¢é powtarzania na-
wet pierwszego roku, mozliwo$¢ wielokrotnych reakty-
wacji itd.). Ten ,wygospodarowany” czas 1 zmniejszenie
zaangazowania w nauke inwestuja w prace, zdobywanie
praktycznego do$wiadczenia. Dzieje sie to jednak prze-
waznie ze szkoda dla efektéw ksztalcenia. Z jednej stro-
ny pracujacy studenci koncza studia z do$wiadczeniem
zawodowym, z drugiej strony z gorszymi, niz mialo to
miejsce jeszcze kilka lat wczeéniej, wynikami w nauce.
Nie tego oczekuje $rodowisko akademickie, ale 1 nie tego
oczekuja pracodawcy. Absolwenci przygotowani sa wiec
do zawodu coraz bardziej praktycznie i coraz mniej teo-
retycznie. Pojawia sie watpliwo§é, czy taka podstawa
jest adekwatna dla realizacji zadan rozwojowych doty-
czacych ,robienia kariery” w obszarze zobowigzan zawo-
dowych? Czy jest wystarczajaca do tego, zeby wygraé¢ na
jej starcie, niewystarczajaca jednak w dluzszej perspek-
tywie? Nalezy pamietaé, ze wykonywanie pracy zawodo-
wej to przedsiewziecie dlugofalowe, a umiejetnoéé ucze-
nia sie od innych to, z perspektywy zmian zachodzacych
w $rodowisku pracy, najlepsza inwestycja. Ta kompeten-
cja ksztaltowana jest w toku studiéw.

PRACUJACY STUDENT CZY STUDIUJACY
PRACOWNIK?

Widoczne sa i bardziej optymistyczne relacje miedzy
studiowaniem i podejmowaniem sie zobowigzan zawo-
dowych. W raporcie (Franczak i Mlost, 2013) przedsta-
wiono wyniki miedzynarodowych badan, ktére ujawnitly
6 typéw ustosunkowania studentéw do pracy. W pre-
zentowanych w tekscie badaniach postanowiono zbadaé
réwniez odwrotng perspektywe: studiujacego pracowni-
ka. Interesowato nas nie tylko, jak odnosza sie studen-
ci do pracy, ale 1 jak pracujacy studenci odnosza sie do
studiowania. Podobnie jak w przywolywanym badaniu
spodziewano sie wyréznié typy takiego ustosunkowania.
Przyjeliémy, ze pracujacy student i studiujacy pracownik
to skrajnie r6zne sytuacje psychologiczne. W strukturze
dziatalno$ci obie formy dzialan zajmuja bowiem wzgle-
dem siebie inna pozycje. Raz jedna, raz druga pelni funk-
cje centralna, usensowniajaca calta strukture (Leontiew,
1985). Ale nie tylko to — zmiana ta oznacza, ze w innej
formie dzialania sa lokowane nadzieje na realizacje ak-
tualnych 1 przysztych potrzeb, oraz ze czego innego doty-
cza inwestycje.

5 Na to pozwala jedno z udogodnien zawierajace sie w 10S. Stu-
denci IP nie otrzymuja tego udogodnienia. W sylabusach zostat
okreslony warunek 80% obecnoéci na ¢wiczeniach 1 konwersa-
toriach.
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Zgodnie z zalozeniami Tomaszewskiego (1978) zde-
cydowano sie rozpatrywaé sytuacje z perspektywy jej
podmiotu 1 w kontekscie realizowanych przez niego ak-
tywnosci. Celem badania jest ustalenie, czy studenci be-
dac metrykalnie osobami dorostymi, rowniez takimi sa
w sensie psychologicznym i koordynuja ze soba formy
swojej aktywnosci, czy tak nie jest 1 jak w okresach dzie-
cinstwa sytuacja ta wymyka sie ich kontroli i dominuje
ta, ktéra w danym momencie realizuje najwazniejsze po-
trzeby zyciowe, ma charakter aktywnosci podstawowej®
(Tomaszewski, 1978). Ten drugi styl funkcjonowania
wymaga tez innego traktowania. Przede wszystkim cho-
dzi tu o tolerowanie niezobowigzujacego sie stylu funk-
cjonowania. W praktyce oznacza to konieczno§¢ ciagtego
zewnetrznego motywowania, a kiedy jest to niezbedne
— udzielania pomocy. Uznano, ze przejawem ograniczo-
nych mozliwo$ci w zakresie koordynacji réznych form
aktywnosci bedzie minimalizowanie zaangazowania w te
forme aktywnoSci ktora z perspektywy realizacji aktual-
nych potrzeb okazuje sie mniej istotna. Na podstawie co-
dziennych obserwacji uznano, ze pracujacy studenci beda
dazyli do minimalizacji zaangazowania w studiowanie.
Przejawem tego mialoby by¢ korzystanie z calego spek-
trum udogodnien w studiowaniu, jakie daje studentom
regulamin studiéw.

STUDIA | PRACA — KOORDYNACJA

Przyjeto, ze osoby pracujace 1 studiujace, zgodnie z teo-
rig dzialalno$ci (Leontiew, 1985), daza do koordynowa-
nia ze soba obu form dzialalnoéci tak, aby relacja miedzy
nimi byla zZrédlem jak najmniejszej liczby konfliktéw.
Student moze, mniej lub bardziej éwiadomie, decydowac
0 poziomie wymagan, jakie naklada na niego cel zaréw-
no jednego, jak i drugiego dziatania. Cel ten moze by¢
mniej lub bardziej ambitny. W przypadku studiowania
poziom wymagan wyraza sie w uzyskiwanej $redniej
z ocen. Student moze zakonczyé¢ studia, czyli osiagnaé
cel, zar6wno na poziomie oceny dst, jak i bdb/celujacej
(Regulamin Studicw UAM, 2015). W przypadku pracy
poziom stawianych sobie wymagan wyraza sie forma
podejmowanego zatrudnienia. Tu niski poziom wyma-
gan wyraza sie niepodejmowaniem pracy, lub podjeciem
pracy o charakterze dorywczym, stazu, czy na podsta-
wie umowy cywilno-prawnej. Wysoki poziom wymagan
wyraza sie podjeciem pracy na etat w pelnym wymiarze
lub niepelnym (to co prawda zmniejsza obciazenia czaso-
we, ale nie obniza poziomu zobowigzania). W przypadku
studiowania student moze skorzystaé z catego spektrum
udogodnien, w ten sposéb obnizajac poziom wymagan
wynikajacych ze studiowania, lub nie korzystaé z nich.

6 Ujecie rozwojowe sytuacji psychologicznej wprowadza kate-
gorie najwazniejszej rozwojowo formy dziatalnosci (Wygotski,
2002). Cztowiek od urodzenia jest w sytuacji wielu aktywnosci.
Leontiew (1985) ukazuje ja jako zrédto rozwoju osobowosci. Jej
zadaniem jest koordynowanie ze soba tak réznych motywéw
dziatalnoéci, aby minimalizowaé szanse dochodzenia miedzy
nimi do konfliktu, a tym samym poszerzanie pola wolnego od
konfliktéw (Hartmann, 1958).

Jesli potaczymy niska érednig i korzystanie z udogod-
nien, okaze sie, ze studiowanie moze by¢ zadaniem prost-
szym, niz kiedy osiaga sie wysoka $rednig i nie korzysta
sie z udogodnien. Manipulujac wiec poziomem wymagan
wynikajacych ze studiowania, mozna poszerzaé vs zawe-
zaé przestrzen dla podejmowania, w tym samym czasie,
réznych innych form dziatalno$ci.

PROBLEMY BADAWCZE

Przedmiotem analiz bylo tworzenie przez studentéw
przestrzeni dla podejmowania pracy. Uznano, ze wzrost
zobowiazan wynikajacych z pracy zwieksza prawdopodo-
bienistwo obnizania sobie poziomu wymagan wynikaja-
cych ze studiowania. Poniewaz badanie miato charakter
eksploracyjny, formultujac problemy badawcze ograni-
czyliémy sie do nastepujacych: 1) Czy mozna rozpoznaé
typy korzystania z udogodnien i kto wchodzi w sktad
poszczegblnych typow? 2) Czy istnieja réznice w spo-
sobie korzystania z udogodnien w studiowaniu miedzy
osobami: — pracujacymi i niepracujacymi (tez w grupie
pracujacych w zakresie zmienno$ci okre$lonych przez
forme pracy), — studiujacymi na kierunkach: psychologia
lub kognitywistyka, studiujacymi w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym i rézniacych sie $rednia ocen’ z roku
poprzedzajacego rok badania. Zalozono, ze wskazane
aspekty sa ze sobg powiazane i wzajemnie na siebie od-
dziatuja (por. Rycina 1).

Studiowanie Praca

| Kierunek |

Forma zatrudnienia

| Korzystanie z udogodnier

| Srednia ocen z ost. roku |

Ryc. 1. Struktura zmiennych

METODA BADANIA

W celu pozyskania informacji stuzacych weryfikacji
sformutowanej tezy, skonstruowano ankiete. Zebrane
dane miaty gtéwnie charakter jako$ciowy — pytania za-
dane w ankiecie byly pytaniami wielokrotnego wyboru.
Studenci mieli w niej okazje wypowiedzie¢ sie na temat
swojej sytuacji dotyczacej dwéch form podejmowanych
dziatalnosci. W ankiecie pytano o studiowanie i prace.
Anonimowa ankieta ,Student w pracy” rozestana zosta-
la za poSrednictwem systemu pocztowego Uniwersytetu
im. A. Mickiewicza w Poznaniu w listopadzie 2015 roku.
Pytania, oprécz informacji metryczkowych, informacji

7 Pytaliémy o $rednig ocen z roku poprzedzajacego badanie. Stu-
dent mial zaznaczyé, w jakim przedziale sie ona mieéci: od 2 do
3, od 3 do 4 i powyzej 4.
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o kierunku 1 trybie studiowania, dotyczyly: 1) pracy
(forma zatrudnienia), 2) studiowania ($rednia z ocen za
ostatni rok, korzystanie z udogodnien typu: Indywidual-
na Organizacja Studiéw, Indywidualny Tok Studiow, za-
liczenie poprawkowe, egzamin poprawkowy, warunkowe
zaliczenie przedmiotu, przerwa w studiach ,,Urlop dzie-
kanski”, przedtuzenie sesji, wznowienie studiéw ,Reak-
tywacja”). Odpowiedzi na pytania ankiety zbierane byly
za posrednictwem systemu do badan ankietowych Bada-
net, a o badaniu i jego celu studenci byli informowani
1 do udzialu w nim zachecani przez Samorzad Studencki
za posrednictwem medidow spotecznosciowych.

UCZESTNICY BADANIA

Do udzialu w badaniu zaproszeni zostali studenci In-
stytutu Psychologii (N=1394) studiujacy kierunek: psy-
chologia (tryb stacjonarny N=714, tryb niestacjonarny
N=499) lub kierunek: kognitywistyka (N=181), ktérzy
zaliczyli pierwszy rok. W grupie 324 os6b, ktére wy-
pelnity ankiete, znalazlto sie trzynasScie takich, ktére
woéwcezas studiowaly pierwszy rok: cztery studiujace 1.
rok psychologie studiowaly jednocze$nie na 2. roku ko-
gnitywistyke, a dwie osoby z 1. roku kognitywistyki stu-
diowaty na 4. roku psychologie. Pozostate siedem oséb
studiowato pierwszy rok na innych kierunkach niz psy-
chologia/kognitywistyka. Grupa badanych skladata sie
ze studentéw kierunku psychologia: 263 (81.20%) oraz
kierunku kognitywistyka: 61 (18.80%). Studenci psycho-
logii rekrutowali sie z dwdch trybow: stacjonarnego 160
(60.80%) oraz niestacjonarnego 103 (39.20%). Wsrod ba-
danych przewazaly kobiety (kobiety N=281, mezczyzni
N=42).

W grupie badanych znalazly sie osoby podejmuja-
ce prace we wszystkich branych pod uwage formach.
Mozna jednak zauwazy¢ réznice form pracy pomiedzy
trybami studiéw. Wérdd studentéw trybu stacjonarnego
(N=221) dominujacq forma byla praca dorywcza. Wéréod
studentéw trybu niestacjonarnego (IN=103) byta to praca
na etacie (por. Ryc. 2). Niewielka liczba studentéw trybu
niestacjonarnego (3%) nie pracowalta w zadnej formie. W
grupie studentéw trybu stacjonarnego niepracujacych
byto 23.5%.

WYNIKI

Analizy wynikéw badania dokonano w $érodowisku R
(R Core Team, 2016), a w celu odpowiedzi na pytanie
o strukture podobienstw w grupie badanych studentéw
poshuzono sie analiza skupien. Podobne grupy studen-
tow, pod wzgledem korzystania z udogodnien, opisane
zostaty pod wzgledem pozostatych cech bedacych przed-
miotem badania. Analiza korespondencji pozwolita zi-
lustrowaé¢ uzyskane zalezno$ci 1 utatwila interpretacje
wynikéw. Pierwsze pytanie, na ktére starano sie znalezé
odpowiedz w badaniach dotyczylo tego, czy u badanych
studentéw mozna zauwazy¢ typowe sposoby korzysta-
nia z udogodnien tworzonych przez Regulamin Studiow

kierunek

kognitywistyka psychologia

stacjonarny
nie pracuje
etat niepeiny

tryb

16
= >
3 §
S ||l& g
2 ||al -
a |5 =
3| 7

Rodzaj pracy

Ryec. 2. Proporcje w liczebnosci studentéw z uwzglednieniem
kierunku i trybu studiowania oraz rodzaju zatrudnienia

UAM? Drugie pytanie dotyczyto tego, czy jezeli poszcze-
gbélne typy studentéw korzystaja w charakterystyczny
sposéb z udogodnien, to czy ma to zwiazek z podejmo-
waniem pracy i jej forma oraz z uzyskiwanymi ocenami.
Na pierwsze pytanie odpowiedz jest pozytywna. Hie-
rarchiczna analiza skupien (odleglosci binarne, metoda
aglomeracji Ward’a) pozwala wyr6znié¢ 7 typow korzysta-
nia z udogodnien przez badanych studentéw (Tabela 1).
Kryterium doboru skupien byla mozliwo§é merytorycz-
nej interpretacji oséb zgrupowanych w danym skupieniu
oraz wielko$¢ wewnatrzgrupowej sumy kwadratow.
Pierwsze skupienie (IN=63) to studenci, ktérzy wspie-
rajq sie przy zaliczaniu sesji tzw. poprawkami i warun-
kami. Podobni do nich sa studenci ze skupienia 2 (IN=39),
ktérych odréznia to, ze nie korzystaja z warunkdw.
Oznacza to, ze w odréznieniu od studentéw ze skupienia
pierwszego, poprawki w ich przypadku koncza sie powo-
dzeniem. Trzecie skupienie (IN=36) to studenci, ktérzy
korzystaja tylko z egzaminéw poprawkowych. Oznacza
to, ze zaliczaja ¢wiczenia 1 seminaria, a poprawkowe
egzaminy koncza sukcesem. Skupienie 4 (N=18) to stu-
denci, ktérzy bardzo rzadko maja problemy z zaliczeniem
przedmiotu, ale korzystaja z Indywidualnej Organizacji
Studiéw lub Indywidualnego Trybu Studiéw. Dzieki I0S
dostosowuja do swojej sytuacji harmonogram sesji zali-
czeniowej 1 egzaminacyjnej oraz wybieraja grupe zajecio-
wa. Dzieki ITS indywidualizuja swdj program studidéw.
Skupienie 5 (N=78) oraz 6 (IN=35) to osoby korzystajace
ze wszystkich lub prawie wszystkich udogodnien. Rézni-
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Tabela 1

Procent oséb korzystajacych z danego udogodnienia w poszczegélnych skupieniach

sk. 1 sk. 2 sk. 3 sk. 4 sk. 5 sk. 6 sk. 7 N

(63) (39) (36) (18) (78) (35) (55) osob
10S 0 0 0 27.0 5.4 67.6 0 37
Sesja+ 0 0 0 3.6 76.2 20.2 0 84
ITS 0 0 0 52.2 0 47.8 0 23
WzRea 0 0 0 2.6 86.8 10.5 0 38
URLOP 0 0 0 42 66.7 29.2 0 24
zPOPR 241 22.4 0 .6 39.1 13.8 0 174
ePOPR 253 13.1 15.2 4 325 13.5 0 237
WAR 41.7 0 0 0 46.4 11.9 0 151

W nawiasach podano liczebno$é poszczegdlnych skupien. Kolumna N zawiera liczbe oséb korzystajacych z danego udogodnienia.

Zrédlo: badania wlasne.

ca dotyczy tego, ze osoby ze skupienia piatego korzystaja
gltéwnie z ,przerwy w studiach, przedltuzania sesji oraz
wznowien”, z szostego za$ korzystaja gtownie z IOS/ITS,
ale 1 wspomagaja sie pozostalymi udogodnieniami. Jest
tez liczna grupa (IN=55) studentéw, ktéra nie korzysta
z zadnych udogodnien. Oni stanowia skupienie siédme.
Preferencje w korzystaniu z udogodnien przedstawio-
no na Ryc. 3 w postaci wyniku analizy korespondencji.

15
o2

0.5

0.0

Dimension 2 (22.4%)

-1.0

-1.5

T T T T
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Dimension 1 (54.9%)

Ryc. 3: Wynik analizy korespondencji miedzy korzystaniem
z udogodnien w studiowaniu, a przynaleznoscia do skupienia.
Zrédto: badanie wtasne

Analizujac graficzng reprezentacje tabeli kontyn-
gencji (Rycina 3), mozna dokona¢ pewnego uogélnienia
izauwazy¢ podobienstwa miedzy niektérymi skupiskami.
Na tej podstawie podjeto decyzje o polaczeniu niektérych

z nich ze soba?®. Zabieg ten pozwala zredukowac liczbe ty-
pow korzystania z udogodnien z siedmiu do czterech (Ta-
bela 2). Pierwszy typ stanowia osoby, ktére nie korzystaja
z udogodnien. Ten typ zostal nazwany: ,niczego”’. Drugi
typ, nazwany: ,popraw”, to studenci majacy klopoty z za-
liczaniem przedmiotow, czego przejawem jest korzysta-
nie zaréwno z zaliczen, jak 1 egzamindéw poprawkowych.
To jednak w czesci przypadkéw nie konczy sie sukcesem
1 pojawia sie konieczno$é¢ skorzystania przez nich réow-
niez z ,warunkowego zaliczenia przedmiotu”. W sktad
tego typu wlaczono studentéw ze skupienia pierwszego,
drugiego i trzeciego, przy czym z ,warunkowego zalicze-
nia przedmiotu” korzystaja jedynie studenci z pierwszego
skupienia. Typ trzeci, nazwany: ,samemu”, to studenci
organizujacy sobie studia w sposéb zindywidualizowany,
korzystajacy z ITS 1 IOS. To czasami wspomagane jest,
w réznym stopniu, pozostalymi udogodnieniami. Czwar-
ty — ostatni — typ nazwany: ,wznow”, to osoby ze skupie-
nia 5, ktore korzystaja ze wszystkich udogodnien typu
ratunek, ale gtéwnie ze wznowienia studiéw, z ,,przerwy
w studiach” 1 z mozliwosci ,,przedtuzania sesji”. Wszyst-
kie trzy, wyrézniajace ten typ, formy udogodnien zwiaza-
ne sa z obrong przed przedwczesnym zakonczeniem stu-
diéw. Odraczanie realizowane jest poprzez wznowienie,
ktore jest konsekwencja skre§lenia z listy studentéw;
przedtuzenie sesji, ktére jest konsekwencja niepodejécia
do egzaminu w sesji wlaéciwej, lub do poprawki egzami-
nu w sesji poprawkowej (sposéb na unikniecie oceny nie-
dostatecznej z przedmiotu per absentiam); oraz przerwa
w studiach, ktéra pozwala zawiesi¢ obowiazek uczenia
sie, nie tracac statusu studenta. Za takim zagregowanym
rozwigzaniem przemawia tez wynik analizy skupien sa-
mych udogodnien, ktore uktadaja sie w trzy wiazki zgod-
nie ze wspolwystepowaniem w wyborach studentéow.
Wiedzac juz, ze istniejq jednorodne grupy studentéow
korzystajacych w okre§lony sposéb z udogodnien, przy-
stapiono do poszukiwania odpowiedzi na drugie pytanie:

8 Potaczono ze soba skupienia: 1, 2, 3 oraz 41 6.
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Tabela 2

Procent oséb korzystajacych z danego udogodnienia w poszczegélnych skupieniach

Rodzaj pracy niczego (N=55) popraw (N=138) samemu (N=53) wznow (N=78) Razem N
etat 4 (7.3%) 12 (8.7%) 19 (35.8%) 29 (37.2%) 64
etat niepetny 5(9.1%) 15 (10.9%) 2 (3.8%) 3 (3.8%) 25
nie pracuje 18 (32.7%) 24 (17.4%) 10 (18.9%) 3 (3.8%) 55
praca dorywcza 14 (25.5%) 42 (30.4%) 7 (13.2%) 20 (25.6%) 83
staz 3(5.5%) 12 (8.7%) 6(11.3%) 5 (6.4%) 26
umowa c-p 11 (20.0%) 33 (23.9%) 9 (17.0%) 18 (23.1%) 71

Zrédlo: badania wlasne.

czy sposéb korzystania z udogodnien ma zwiazek z po-
dejmowaniem sie pracy i jej charakterem, oraz z uzyski-
wanymi ocenami. Poniewaz zwiazek miedzy rodzajem
pracy a przynaleznoécia do jednego z 4 skupien byt istot-
ny statystycznie [chi?(15)=59.32, p<.001], ponownie wy-
korzystano analize korespondencji w celu ilustracji za-
obserwowanych zaleznosci (Ryc. 4). Przyjeto, ze skrajne
pozycje, jesli chodzi o typ zaangazowania, reprezentuja
osoby niepracujace i pracujace na pelnym etacie (Tabela 2).
Wsréd studentéw z badanej grupy tylko 16% deklaruje,
ze nie pracuje w ogble. W ich przypadku praca nie wyma-
ga koordynacji ze studiami, a mimo to studiowanie wielu
im stwarza problemy.

Tylko 18 niepracujacych studentéw nie korzysta z udo-
godnien. Najwieksza liczba niepracujacych studentéw to
typ ,popraw”. Studentéw pracujacych na calym etacie
z kolei jest prawie 20%. Oni gtéwnie reprezentuja typ
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Dimension 1 (77.7%)

Ryc. 4. Wynik analizy korespondencji miedzy korzystaniem
z udogodnien w studiowaniu a stosunkiem pracy.
Zrodto: badanie wtasne

,wznow” 1 ,samemu”. Tez w swoim typie osoby pracuja-
ce na pelnym etacie stanowia najliczniejsza grupe. Tyl-
ko 4 osoby zatrudnione na pelnym etacie nie korzystaja
z zadnych udogodnien. Prace etatowa w niepelnym wy-
miarze godzin, ktéra uznano za zobowiazujaca, ale mniej
obciazajaco czasowo, wykonuje niecate 8% badanej gru-
py. Procent takich os6b w poszczegdlnych typach jest
podobnie niski — typ ,niczego” i ,popraw”, albo bardzo
niski — typ ,,samemu” i ,wznéw”. Pozostate formy zatrud-
nienia uznano za mniej zobowigzujace. Ich podejmuje
sie wiekszo$¢ studentéw w badanej grupie (prawie 56%).
Najwieksza ich liczba, co oczywiste ze wzgledu na liczeb-
no$é, jest typu ,popraw”. Szczegélnie istotna forma po-
dejmowania pracy, umotywowana jedynie podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, sa staze. Te podejmowane sa w
grupach kazdego typu. Najwiekszy procent takich oséb
jest jednak w typie ,samemu”, potem ,popraw”.
Oczekiwano, ze zmniejszenie zobowigzania wynika-
jacego z niepodejmowania pracy, czy formy pracy, be-
dzie powodowalo, ze studenci z jednej strony beda rza-
dziej korzystali z udogodnien typu ratunek, z drugiej,
ze beda osiagali wyzsze wyniki w nauce. Okazuje sie,
ze zwiazki te nie sg takie proste. Niepracujacy studen-
ci lub pracujacy w mniej zobowiazujacy sposéb osiagaja
zréznicowane wyniki 1 w zréznicowany sposob korzysta-
ja z udogodnien. Tabela 3 przedstawia zwiazki miedzy
$rednia z ocen a przynalezno$cia do typu korzystania
z udogodnien w studiowaniu. Osoby z grupy ,niczego”,
zgodnie z oczekiwaniami, maja czesciej srednig ocen po-
wyzej 4 (78.2%). W grupie ,samemu” przewazaja rowniez
studenci z wysoka $rednia (60.4%), choé przewaga ta
nie jest juz tak wyrazna. W grupie ,popraw” przewaza-
ja studenci ,tréjkowi” (60.1%), choé¢ nierzadko sa w niej
1 studenci najlepsi (35.5%). W grupie ,wznéw” dominuja,
wyniki §rednie (64.1%), w zblizonej do siebie liczbie na-
leza do niej studenci najlepsi (19.2%) 1 najstabsi (16.7)%.
Studenci ze $rednia ponizej 3, w mniejszej liczbie niz
w typie ,wznow”, znalezli sie jeszcze w typie ,popraw”.
Najwiekszy procent oséb z wynikami w przedziale 3-4
jest w typach ,wznéw” i ,,popraw”. Oznacza to, ze korzy-
stanie z udogodnien przynosi w ich przypadku pozytyw-
ny efekt. Najwiekszy procent oséb z wynikami w prze-
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dziale 4-5 jest z kolei w typach ,niczego” i ,samemu”. Ci
drudzy korzystaja z udogodnien typu wsparcie.
Studiujacych w Instytucie Psychologii studentéw
kierunku psychologia jest znaczaco wiecej niz kierunku
kognitywistyka. Znalazlo to swoje odbicie w procencie
uczestniczacych w badaniach studentéw kognitywistyki
(ok. 18%), jak i w ich udziale w poszczegdlnych typach
korzystania z udogodnien. Patrzac z perspektywy tych
relacji, to najwiekszy procentowy udzial studenci kogni-
tywistyki maja w typie ,,popraw”’, a najmniejszy w typie
»wznow”. W dwoch pozostatych ich udzial (17-18%) jest
podobny do tego, jaki jest ich udziat w ogéle w badaniu.
W badaniu uczestniczylto okoto 2 razy wiecej studentow
trybu stacjonarnego niz stacjonarnego. W tym kontekscie
nalezy interpretowaé przynalezno$é do typow studentow
obu trybow. Znacznie wiekszy procentowy udzial, z tej
perspektywy, jest studentéw stacjonarnych w typie ,,ni-
czego” 1 nieco wiekszy w typie ,,popraw”. Z kolei znacznie
wiekszy jest procentowy udzial studentéw niestacjonar-
nych w typie ,wznéw” 1 nieco wiekszy w typie ,,samemu”.
Analizujac czesto$¢ przynalezno$ci studentéw z roz-
nych rocznikéw psychologii do poszczegélnych typow (dla
rocznikéw kognitywistyki patrz Tabela 3) mozna zauwa-
zy¢, ze jedynie w typie ,samemu” rozklad jest wyréwna-
ny. W typie ,,wznow” liczba 0séb zwieksza sie w kolejnych
latach, co oznacza, ze liczba korzystajacych z udogodnien
charakterystycznych dla tego typu wzrasta w kolejnych
latach studiow. W typie ,,popraw” prawidtowos¢ jest od-

Tabela 3

wrotna. Maleje rowniez w kolejnych latach liczba stu-
dentow niekorzystajacych z zadnych udogodnien.

WNIOSKI

Analiza danych, uzyskanych w wyniku przeprowadzo-
nego badania, pozwolita wyloni¢ 4 gléwne typy korzy-
stania z udogodnien w studiowaniu przez studentéw
kierunku: psychologia i kognitywistyka. Typ ,popraw”
reprezentowany jest najliczniej (IN=138, co stanowi az
42.6% badanych), proporcjonalnie jest w nim wiecej
studentéw kognitywistyki niz w innych typach, prze-
wazaja studenci trybu stacjonarnego, ktérzy przewaz-
nie pracuja w sposob niezobowiazujacy (prace dorywcze
1 umowy cywilno-prawne) lub wcale nie pracuja, a mimo
to uzyskuja jedynie oceny w przedziale 3-4. Aby zaliczy¢
sesje, korzystajg przede wszystkim z zaliczen i egzami-
néw poprawkowych, ktére czesto koncza sie porazkag i w
konsekwencji konieczne jest wystapienie o warunkowe
zaliczenie. Drugi pod wzgledem liczebno$ci (N=78, co
stanowi 24% badanych) typ ,wznéw” to w przewazajacej
liczbie studenci kierunku: psychologia tryb niestacjonar-
ny, ktérzy w wiekszoéci uzyskuja wyniki w przedziale
3-4, w niewielkiej liczbie w przedziale 2-3 lub 4-5, ktérzy
wszyscy pracuja i to przewaznie na pelnym etacie. Dwa
pozostale typy podobne sg do siebie pod wzgledem liczeb-
noéci (IN=551 N=53). Proporcja studentéw obu kierunkéw
w typie ,niczego” podobna jest do ich procentowego udzia-

Rozktad liczebnosci oséb w poszczegoéinych grupach z uwzglednieniem oceny, kierunku*, trybu oraz roku studiowania

Rodzaj pracy niczego popraw samemu wznéw
Srednia z ocen
2-3.0 0 (0%) 6 (4.3%) 0 (0%) 13 (16.7%)
3.01-4.0 12 (21.8%) 83 (60.1%) 21 (39.6%) 50 (64.1%)
4.01-5 43 (78.2%) 49 (35.5%) 32 (60.4%) 15 (19.2%)
Kierunek
kognitywistyka 10 (18.2%) 39 (28.3%) 9 (17.0%) 3(3.8%)
psychologia 45 (81.8%) 99 (71.7%) 44 (83.0%) 75 (96.2%)
Tryb

niestacjonarny 6 (10.9%)

stacjonarny 49 (89.1%)

29 (21.0%)
109 (79.0%)

22 (41.5%)
31 (58.5%)

46 (59.0%)
32 (41.0%)

Rok na psychologii

1 2 (4.2%)
2 18 (37.5%) 3
3 13 (27.1%) 2
4 7 (14.6%) 2
5 8 (16.7%) 1

2(
4 (
7(
3(
9(

4.3%) 0 (0%) 0 (0%)
32.4%) 11 (23.4%) 6 (7.9%)

25.7%) 10 (21.3%) 13 (17.1%)
21.9%) 16 (34.0%) 22 (28.9%)
18.1%) 10 (21.3%) 35 (46.1%)

Istotno$¢ na podstawie testu doktadnego Fishera.
Zrédio: badania wlasne

* — Studenci kognitywistyki zostali wykluczeni z tej czeéci analizy ze wzgledu na niska liczebnoéé proby. Przy analizie rozktadu
liczebnoéci zbyt duzo komodrek zawieratoby 0. Studenci kognitywistyki w wiekszoséci sq w grupie ,,popraw” (47%) 1 sa to gtéwnie

studenci 2. roku.
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tu w badaniu. Przewazaja w nim niepracujacy (lub pra-
cuja w malo zobowiazujacy sposéb) studenci trybu stacjo-
narnego, ktorzy uzyskuja przewaznie oceny w przedziale
4-5. Najmniej licznie reprezentowana grupa to typ same-
mu. Tu réwniez proporcja studentéw obu kierunkow jest
zgodna z ich procentowym udzialem w badaniu, z tym ze
przewazaja tu studenci studiujacy w trybie niestacjonar-
nym. Uzyskuja oni przewaznie wyniki w przedziale 4-5,
mimo ze najwieksza ich liczba pracuje na pelnym etacie
(kilka oséb z tej grupy to tez osoby niepracujace).

KONKLUZJE

Wyniki powyzszych analiz mozna wykorzystaé w budo-
waniu podstaw strategii zarzadzania jako$cig ksztalce-
nia w Instytucie Psychologii. Stad koniecznoéé redukeji
zréznicowania sposobow funkcjonowania studentéw do
zaagregowanych typéw. Ustalenie bowiem tego, co ak-
tualnie typowe, moze prowadzi¢ do lepszego kontaktu
z rzeczywisto$cia, a to dawaé racjonalng podstawe do
ksztaltowanie jej jako$ci. Cztery typy korzystania z udo-
godnien studiowania, powigzane z uzyskiwanymi wyni-
kami i podejmowaniem pracy, to cztery rézne typy sytu-
acji psychologicznych, w ktérych znajduja sie aktualnie
studiujacy. Ich wyodrebnienie pozwala nie tylko zrozu-
mieé przyczyny i skutki réznic w stosunku do studio-
wania, ale i przewidywacé to, jak bedg oni w przyszloSci
funkcjonowali na studiach, je§li nie ulegnie ona zmianie.

To jednak, ze zostaly wylonione takie, a nie inne
typy, nie oznacza, ze i takich mozemy sie spodziewaé
w bardziej odleglej przyszloéci. Z duzym prawdopodo-
bienstwem kolejne roczniki beda wytwarzaly inne formy
godzenia studiowania z praca. Oznacza to, ze aby rozu-
mie¢ sposoby godzenia studiowania i pracy, takie bada-
nia nalezy powtarzaé co jaki§ czas, a przewidywania co
do typowych form funkcjonowania ograniczaé¢ do okre-
§lonych rocznikéw. Waznym dla zarzadzania jakoScia
ksztalcenia jest nie tylko rozpoznawanie typéw sytuacji

SAMEMU

1810 "BORIY

é— Auseuofor)salu qhi ﬁ

WZNOW

H Wyniki: przedziat 4-5, brak 2-3 ﬁ
h Kierunek: przewaga jednego ﬁ

G Wy PrzECIZicH -4 ey
é— Kierunek: proporcjonalnie oba ﬁ

psychologicznych studentéw, a wiec ich rdéznicowanie.
Bardziej szczegélowe analizy pozwalaja zauwazy¢ oso-
by, ktére zostaly zakwalifikowane do danego skupienia,
gdy w rzeczywistosci znajduja, sie w przestrzeni ,pomie-
dzy” skupieniami. Tego rodzaju spostrzezenia pozwalaja,
zauwazy¢ ruch w ramach skupien. Nie tylko chodzi tu
o zwiekszanie liczebno$ci jednego, a zmniejszanie liczeb-
nosci drugiego, ale i o to, ze na przyktad wzrastajaca licz-
ba 0s6b ,pomiedzy” moze $wiadczy¢é o wytwarzaniu sie
nowego, coraz bardziej typowego dla aktualnie studiuja-
cych sposobu ich funkcjonowania.

Analiza pozwolita wyodrebnié¢ typy zréznicowane pod
wzgledem korzystania z udogodnien w studiowaniu. Sa,
one jednak tez podobne do siebie pod réznymi wzgle-
dami. Podobienstwa te da sie zauwazy¢, poréwnujac je
pod wzgledem charakterystyki uczestniczacych w nich
studentéw: kierunkow ktére realizuja, trybow w kto-
rych studiuja, ocen ktére uzyskuja i formy pracy ktérej
sie podejmuja studiujac (Ryc. 5). Oznacza to, ze typy sa
wewnetrznie zréznicowane, ze nie sa rozlaczne 1 ze pro-
wadzac polityke edukacyjna w Instytucie Psychologii,
trzeba uwzgledniaé nie tylko wystepujace miedzy nimi
réznice, ale 1 podobienstwa. Moze to pomdc definiowaé
1 dobiera¢ w grupy adresatow poszczegélnych dzialan In-
stytutu na rzecz jakosci ksztatcenia.

Przy okazji potwierdzone zostaly zaleznoéci, ktoére
wydaja sie oczywiste. Niepodejmowanie pracy pozwala
studiowac¢ bez korzystania ze wsparcia. ITS 1 IOS naj-
bardziej przydaja sie osobom, ktére pracowaly juz przed
podjeciem studiéw,® lecz korzystaja z nich takze osoby,
ktore rozpoczynaja prace zawodowa dopiero podczas stu-

9 1y centralnym motywem jest wypelnianie obowigzkéw pra-
cownika, a studia majq to umozliwiaé¢. Duza czeé¢ os6b pracuja-
cych na pelnym etacie to studenci trybu niestacjonarnego. Dla
wielu z nich motywem studiowania jest uzupelnienie kwalifika-
¢ji do zajmowanego stanowiska. Wydaje sie, ze sensowniejsze
jest uyymowanie ich sytuacji psychologicznej jako studiujacy pra-
cownik, niz jako pracujacy student.

NICZEGO

Tryb:stacjonarny ﬁ

6— Praca: nie/niezobowiazujaca ﬁ

POPRAW

Ryc. 5. Podobienstwa i réznice miedzy 4 skupiskami
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diéw. Inne, mniej zobowigzujace, formy pracy réwniez
obciazaja studentow. W tych przypadkach wystarcza
jednak korzystanie przez nich z zaliczen 1 egzaminéw po-
prawkowych. RzadkoScia jest tu przerwa w studiowaniu.

Student po$wiecajac sie jedynie studiowaniu, radzi
sobie z nim najlepiej i osigga najwyzsze wyniki. Wynika
z tego, ze jezeli chcemy w przysztosci mie¢ pracownika,
ktory wyposazony jest w wiedze 1 umiejetnosci akade-
mickie, warto zeby podczas ich opanowywania mégt kon-
centrowac sie jedynie na studiowaniu. Wtedy terminowe
skonczenie studiéw jest wysoce prawdopodobne. Ozna-
cza to dalej, ze po 5 latach nauki bedzie gotéw, zeby roz-
poczaé nastepny etap przygotowania do wykonywania
zawodu. W przypadku koniecznosci godzenia studiowa-
nia 1 pracy, czas ten w wielu przypadkach sie wydtuza,
a wyniki w nauce spadaja. Wynika z tego, ze pracownik
przygotowany jest do pracy na stanowisku wymagaja-
cym tytulu magistra nie tylko gorzej, ale 1 po dluzszym
czasie. Ciekawym jest, czy godzenie pracy ze studiami
wydluza jedynie czas studiowania i pogarsza jego wyni-
ki, czy réwniez obniza jako$¢ wykonywanej pracy, a tym
samym, powoduje, ze jakos¢ zdobytego podczas studiow
do$wiadczenia zawodowego jest niska, ale odpowiedz na
to pytanie wymaga odrebnych badan.
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