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THE PRO-SOCIAL VOCATIONAL INTERESTS SCALE

The aim of this article is to present psychometric characteristics (reliability and construct validity) of The Pro-
social Vocational Preferences Scale. The scale is a part of Vocational Potential Inventory that has been created in
response to the challenges of modern labor market and the increasing importance of pro-social vocational interests.
The research consist of two studies. 100 students (F=58, M=42; Mage=26) and 90 pupils (F=60, M=30; Mage=l7) took
part in study 1. (Pro-social Vocational Interests Scale x Big Five x gender). 100 students (F=70, M=30; Mage=20)
took part in study 2. (Pro-social Vocational Interests Scale X Holland’s Vocational Preferences X gender). Student
sample represented majors related to pro-social activity (physiotherapy, pedagogy, nursing). The scale consists of
20 pro-social traits and abilities and achieved high reliability (a=.85). Regression analysis revealed extraversion
and gender to be predictors in both groups in Study 1, and neuroticism only in student sample. The results of
Study 2. showed strong correlation of pro-social scale with Holland’s Social vocational preferences type (r=.62)
and moderate with Entrepreneurial type (r=.41). Regression analysis revealed high Social type, low Realistic
type and high Investigator type to be predictors explaining the pro-social scale in 44%. The Pro-social Vocational
Preferences Scale proved to be a reliable tool with good psychometric characteristics and therefore is recommended
for vocational and personnel counselling.
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WPROWADZENIE

Rozw6j technologii, cyfryzacja, robotyzacja wielu ga-
lezi przemystu i ustug, a dodatkowo rosnaca populacja
1 starzenie sie spoleczenstwa stanowig wyzwanie dla
wspblezesnego rynku pracy. Z raportu PWC ,The futu-
re of work. A journey to 2022” (PWC, 2014) wynika, ze
gwaltowne technologiczne innowacje mocno wplyna na
zycie zawodowe, model kariery i organizacje. Zasadnym
jest pytanie o role czlowieka w systemie, w ktérym wiele
proceséw nie bedzie wymagato tak duzego zaangazowa-
nia ludzi, a powtarzalne zadania zostana scedowane na
maszyny 1 specjalistyczne oprogramowanie.

World Economic Forum (2016) opublikowalo liste naj-
bardziej pozadanych kompetencji pracowniczych w 2022
roku. Prognoza przewiduje dalszy wzrost znaczenia kom-
petencji miekkich zwigzanych z rozwiazywaniem proble-
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moéw, zdolnoSciami poznawczymi, kreatywnoS$cia, wérdd
ktérych wspdtpraca z innymi znajduje sie na piatym miej-
scu kompetencji przysztoSci.

Trudno przewidzie¢ w jakich zawodach beda pracowa-
1y osoby obecnie uczace sie. Ponad potowa dzieci urodzo-
nych po 2007 roku bedzie pracowato w zawodach, ktére
jeszcze dzisiaj nie istnieja (Hatalska Infuture Foresight
Institute, 2016). Dlatego kluczowe wydaje sie rozwijanie
1 doskonalenie wyzej wymienionych kompetencji, stano-
wiacych potencjatl zawodowy, ktéry bedzie umozliwiat
realizowanie z sukcesem kariery zawodowej. Powyz-
szy zbidr umiejetnosci pozwoli przysztym pracownikom
funkcjonowaé na rynku pracy niezaleznie od rozwoju
technologii 1 czynnikéw demograficznych.

Szczegdlnie wazna jest zatem mozliwos¢é diagnozy
1 okreslenia potencjalu zawodowego, umozliwiajacego
rozwdj preferencji zawodowych we wspélczesnym 1 przy-
sztym rynku pracy. Narzedzie Potencjal Zawodowy zosta-
lo stworzone w odpowiedzi na zmieniajace si¢ wyzwania
wspoltezesnego rynku pracy oraz zwiekszajace sie znacze-
nie prospotecznych preferencji zawodowych. Celem tego
artykutu jest prezentacja wtasciwosci psychometrycznych
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skali preferencji prospolecznych, poprzez okreélenie we-
wnetrznej i zewnetrznej trafnosci. Wtasnos$ci psychome-
tryczne skali zostang przedstawione w kontekscie cech
osobowoéci, preferencji zawodowych Johna L. Hollanda
oraz réznic ptciowych.

PREFERENCJE ZAWODOWE A PLEC | OSOBOWOSC

Wiele teorii podejmuje tematyke preferencji zawodo-
wych w kontekscie rozwoju czlowieka. Jedna z grup teo-
rii opierajacych sie na interakcji pomiedzy czynnikami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, stanowig teorie kontek-
stualne (Brzezinska, 2003; Trempata, 2003). W takim
ujeciu, zmiany organizmiczne zachodza zawsze w okre-
§lonym kontek$cie w spotecznym, a nie w oderwaniu od
niego. Obrazowym przykladem tych zatozen jest Teczo-
wy model kariery zyciowej Supera (Hornowska i Palu-
chowski, 2002), w ktérym mozna odnalez¢é determinanty
sytuacyjne (struktura spoleczna, zmiany historyczne,
warunki spoteczno-ekonomiczne, procedura zatrudniania,
szkota, spoleczenstwo, rodzenstwo), determinanty pod-
miotowe (samoéwiadomo$é, postawy, zainteresowania, po-
trzeby-wartoSci, osiagniecia, zdolnoéci ogdlne i specyficzne,
dziedziczenie biologiczne) i podejmowane role spoteczne w
cyklu zycia (dziecko, uczen, wypoczywajacy, obywatel, pra-
cownik, matzonek, domownik, rodzic), w réznych okre-
sach rozwojowych (wzrostu, poszukiwania, tworzenia,
stabilizacji 1 schytku). Role spoteczne moga oddziatywaé
w réznorodnych sposéb na przebieg kariery zawodowej.
Jednostka w cyklu zycia podejmuje réznorodne role spo-
teczne, ktore wspdtwystepuja lub nastepuja sekwencyj-
nie (Hornowska 1 Paluchowski, 2002).

Wskazuje sie na istotng role osobowoéci i ptei w ksztatto-
waniu preferencji zawodowych (Woods i Hampson, 2010).
Longitudinalne badanie wymiaréw osobowoéci Wielkiej
Pigtki przeprowadzone wérdd uczestnikow (N=587) w wie-
ku 6-12 lat, por6wnano z wykonywanym zawodem oraz
preferencja $rodowiska zawodowego (opartego na teo-
rii J. Hollanda) po uptywie 40. lat. Wyniki ukazaly, ze
zwiazek otwarto$ci intelektualnej z preferowanym $ro-
dowiskiem pracy jest moderowany przez ple¢. Mezczyzni
o niskiej otwartosci osiagali wyzsze wyniki w typie Re-
alistycznym, a kobiety na skali typu Konwencjonalnego.
Zaréwno wsrod kobiet, jak 1 mezcezyzn otwartoSé pozy-
tywnie wigzala sie z wynikami na skalach Artystycznej
i Badawczej. Natomiast mezczyzni o wysokiej otwarto-
$ci w dziecinstwie, bardziej preferowali Przedsiebiorcze
§rodowisko pracy w dorostym zyciu. Wyniki te zwracaja,
uwage, ze otwarto$¢ intelektualna jest dominujaca de-
terminanta osobowo$ciowa wyboru zawodu.

Metaanaliza badan zréznicowania preferencji zawo-
dowych ze wzgledu na pte¢ (Thompson, Donnay, Morris
i Schaubhut, 2004) wskazuje, ze najsilniej okreslony spo-
lecznie jako meski jest typ Realistyczny, a nieco mniej
wyraziécie typ Badawczy 1 Przedsiebiorczy. Natomiast
typ Konwencjonalny jest spolecznie okreslany jako zde-
cydowanie kobiecy, z kolei typ Artystyczny i Spoteczny sa
uznawane réwniez za kobiece, cho¢ nie tak intensywnie.

Kolejna metaanaliza — przeprowadzona na ponad pdétmi-
lionowej préobie, wykazala istotne réznice preferencji za-
wodowych ze wzgledu na pte¢ (Su, Rounds i Armstrong,
2009). Mezczyzni preferowali typ Realistyczny i Badaw-
czy, natomiast kobiety preferowaly typ Konwencjonalny,
Spoteczny 1 Artystyczny.

W dotychczasowych badaniach wlasnych dotyczacych
nasilenia skali prospotecznych preferencji zawodowych
wérod kobiet 1 mezczyzn (IN=8 125), w ktérych wyboér
dwoéch poréwnywanych grup wiekowych zostal oparty na
wskaznikach GUS ukazujacych grupe w wieku 20-24 lat
jako wchodzaca na rynek pracy oraz grupe w wieku 30-
34 lat jako najbardziej aktywna na rynku pracy (GUS,
2015), ustalono istotne réznice wynikajace z interakcji
wieku 1 ptci (Ochnik 1 Rosmus, 2016). Mezczyzni w wie-
ku wchodzenia na rynek pracy wyzej oceniali swoje pro-
spoteczne preferencje zawodowe od kobiet w tym samym
wieku, natomiast w wieku zwiekszonej aktywnosci za-
wodowej to kobiety wyzej niz mezczyzni sie ocenily swdj
poziom typu prospotecznego. Mtodzi mezczyzni wchodza-
cy na rynek pracy chetnie opisywali sie w kategoriach
prospotecznych, zwiazanych z pomaganiem innym, la-
godzeniem konfliktéw czy opiekowaniem sie innymi,
a ich samoocena w tym zakresie byla wyzsza od kobiet
w tym samym wieku oraz kobiet 1 mezczyzn ze starszej
grupy. Natomiast starsi o dekade (30-34 lat) mezczyzni
prezentowali nizszy poziom oceny swoich prospotecznych
preferencji zawodowych w poréwnaniu do kobiet w tym
wieku.

Mtlodsi mezezyzni moga chetniej przedstawiaé sie re-
pertuarem cech przypisywanych stereotypowo kobietom,
poniewaz sa one bardziej spolecznie akceptowane. Jed-
noczesnie to mlodzi mezczyzni czuli sie bardziej opiekun-
czy niz mlode kobiety. Ten wynik moze stanowic¢ argu-
ment potwierdzajacy zasadno$é wiaczania opiekunczosci
w schemat meskosci. Przeprowadzone badania ukazaty
rowniez mlodych mezczyzn jako bardziej kolektywnych,
a mlode kobiety jako bardziej indywidualne, co moze
by¢ wyjaéniane odrebnag socjalizacja. Natomiast dorosli
mezczyzni, w wieku duzej aktywnosSci zawodowej, mniej
chetnie prezentowali cechy, ktore sa stereotypowo kobie-
ce, w odréznieniu do kobiet. Analiza typu prospoteczne-
go ukazata zatem zréznicowanie schematow kobiecosci
1 meskosci w grupie 20- 1 30-latkéw. Wyniki wskazuja, ze
w wieku intensywnych zawodowych interakcji spotecz-
nych, kobiety i mezczyzni preferuja bardziej stereotypo-
wy opis swoich preferencji zawodowych.

Ten stereotypowy obraz siebie moze by¢ ksztaltowany
poprzez wtorne odzialtywanie stereotypow ptciowych w
Srodowisku zawodowym. Mozna wnioskowaé, ze w tym
wieku oczekuje sie mniejszej pomocowosci od mezczyzn,
a wiekszej od kobiet. Moze to z kolei wynika¢ z podejmo-
wanych nowych rél spolecznych w tym wieku (zaktada-
nie rodziny, rola ojca/matki) w poréwnaniu do mlodszej
grupy .

W kolejnym badaniu (do grup 20. 1 30. latkéw) wia-
czono dwie dodatkowe grupy wiekowe: osoby w przedzia-
le wiekowym 40-44 lat oraz 50-54 lat (Ochnik, 2017).
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Analiza wynikow ukazala, ze wyniki kobiet 1 mezczyzn
w zakresie prospolecznych zainteresowan zawodowych,
stanowig swoje lustrzane odbicie, a zatem sa komple-
mentarne wobec siebie. Jedynie wieku 40-44 lat, kiedy
stabilizuje sie sytuacja zawodowa oraz rodzinna, réznice
nikng, natomiast w pozostalych badanych przedziatach
wiekowych kobiety 1 mezczyzni uzyskuja wyniki, ktére
pozwalaja wnioskowacé o dopetnianiu sie meskich i kobie-
cych rél spolecznych.

Podsumowujac dotychczasowe badania w zakresie
znaczenia plci 1 wieku dla prospotecznych preferencji
zawodowych (Ochnik, 2017; Ochnik i Rosmus, 2016),
stwierdzono, ze w okresie obnizonej aktywnosci zawodo-
wej: mlodosci (20-24) oraz pdznej dorostosci (50-54 lat)
mezczyzni 1 kobiety preferuja niestereotypowe zaintere-
sowania zawodowe. Natomiast okres najwiekszej aktyw-
nosci zawodowej, ktory jednoczesnie jest okresem podej-
mowaniem nowych rél spotecznych (rodzinnych) — wiaze
sie ze stereotypowymi preferencjami zawodowymi w za-
kresie prospotecznych preferencji zawodowych. Jedno-
cze$nie mozna stwierdzi¢, ze w zakresie prospolecznych
preferencji zawodowych wylaniaja sie ,,wtérne” preferen-
cje zawodowe, zgodne z oczekiwaniami spotecznymi, kto-
re wraz z wiekiem stabna na rzecz ,naturalnych” prefe-
rencji zawodowych, adekwatnych do poziomu preferencji
z okresu wchodzenia na rynek pracy (Ochnik, 2017).

METODA

W artykule zaprezentowano dwa badania, ktére pozwa-
laja na okreS$lenie rzetelnoéci, oraz trafnosci teoretycznej
skali prospotecznych preferencji zawodowych. W badaniu
1. (IN=190) przedstawiono osobowo$ciowe uwarunkowania
prospotecznych preferencji zawodowych w kontekécie réz-
nic ptciowych, ktore stanowig podstawe weryfikacji teore-
tycznej Kontekstualnego modelu preferencji zawodowych
(Ochnik, 2017).

W badaniu 2. (/N=100) skale odniesiono do najbardziej
popularnego narzedzia Johna L. Hollanda w badaniach
Swiatowych w zakresie preferencji zawodowych (Su, Ro-
unds 1 Armstrong, 2009). Projekt badan umozliwit wiec
odniesienie wynikéw badanego narzedzia zaréwno do
kluczowych wymiaréw osobowoéci, jak i do preferencji za-
wodowych Hollanda, pozwalajac na weryfikacje trafno$ci
teoretyczne;j.

MODEL BADAWCZY

Podstawe teoretyczna dla prezentowanych badan sta-
nowi ,Kontekstualny model preferencji zawodowych”
(Ochnik, 2017), zakladajacy niestabilno$é preferencji
zawodowych, ktérych nasilenie moze by¢ ksztattowane
poprzez szerokie czynniki kulturowe, takie jak wymiar
plci kultury oraz oczekiwania spoteczne realizujace sie
w okre§lonych rolach spotecznych ptciowych przyjmo-
wanych przez kobiety 1 mezczyzn w réznym wieku. Do
modelu wprowadzono takze pojecie zegara spolecznego
zawodowego, ukazujacego dynamike preferencji zawodo-
wych ze wzgledu na wiek 1 pte¢, ktore sa wyznaczane po-

przez role spoleczne i1 czynniki kulturowe (Ochnik, 2017;
Ochnik 1 Rosmus, 2016).

W prezentowanych badaniach odniesiono sie do wy-
miaru czynnikéw indywidualnych (osobowo$c), ktéry pet-
ni kluczowa role w procesie reakcji jednostki wobec czyn-
nikéw spoteczno-kulturowych i ksztaltowaniu preferencji
zawodowych (Rycina 1).

KULTURA

L, SPOLECZNY ZEGAR \-\
- ZAWQDOWY .

o ——

Czynniki indywidualne

Ryc. 1. Kontekstualny model preferencji zawodowych
(Ochnik, 2017; Zrédto: Opracowanie wtasne)

NARZEDZIA

W badaniu 1. wykorzystano Kwestionariusz Osobowosci
NEO-FFI (Costa i McCrea, 1992) w polskiej adaptacji
Bogdana Zawadzkiego, Jana Strelaua, Piotra Szczepa-
niaka 1 Magdalena Sliwiﬁskiej (1998). Kwestionariusz
stuzy do diagnozy cech osobowos$ci w modelu piecioczyn-
nikowym, okre§lanym jako model Wielkiej Piatki. Na-
rzedzie jest rekomendowane do badan naukowych oraz
umozliwia z pewna ostrozno§cia prognozowane mozliwo-
$ci adaptacyjnych do érodowiska zawodowego. Sklada
sie z 60 twierdzen, wobec ktérych osoba badana ustosun-
kowuje sie na 5-stopnowej skali.

W badaniu 2. uzyto Kwestionariusza Preferencji Za-
wodowych Johna L. Hollanda (1992) w polskiej adaptacji
(Nosal, Piskorz 1 Swiqtnicki, 1997), w ktérym osoba ba-
dana ocenia 66 cech, 66 umiejetnosci i 66 zawodow na
dychotomicznej skali. W prezentowanym badaniu wyko-
rzystano dwie pierwsze czeéci — cech 1 umiejetnosci, dla
celéw poréwnawczych z narzedziem Potencjal Zawodo-
wy.

Gléwnym celem badan byta analiza rzetelno$ci i traf-
no$ci teoretycznej skali prospolecznych preferencji za-
wodowych Potencjatu Zawodowego autorstwa Dominiki
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Ochnik, Renaty Rosmus 1 Marty Stali. Narzedzie Poten-
cjat Zawodowy jest inwentarzem ztozonym z dwéch cze-
$ci: Cech 1 Umiejetnosci. Ligeznie narzedzie sktada sie ze
100 stwierdzen, 50. — w pierwszej czesci dotyczacej samo-
oceny umiejetnosci oraz 50. — w drugiej, dotyczacej cech.
Badani okreslali poziom swoich umiejetnosci na skali
4-stopniowej, a cechy na skali 5-stopniowej.

W pracach nad rozwojem narzedzia, wyloniono pieé
kluczowych typoéw preferencji zawodowych: Prospoteczny,
Przywbdczy, Tworczy, Techniczny i Metodyczny, w opar-
ciu o podzial zadan zawodowych na dwdéch wymiarach:
dane-idee oraz ludzie-rzeczy (Prediger, 1999). Na anali-
ze kazdego z typoéw sklada sie 10 umiejetnosci 1 10 cech.
Wszystkie skale uzyskaly wymagana rzetelno$é¢ osiagajac
wskaznik a Cronbacha powyzej wartosci .70; kolejno: typ
Prospoleczny — .703; Przywddezy — .75; Tworczy — .79;
Techniczny — .75; Metodyczny — .74 (Ochnik i Rosmus,
2016).

Skala prospolecznych preferencji zawodowych sklada
sie z sumy punktéw przyznanych przez osobe badana na-
stepujacym umiejetnosci i cech:

1. Umiejetnosci: Doradzanie, Nawiazywanie kontak-
téw, Lagodzenie konfliktéw, Opiekowanie sie ludZmi,
Rozwigzywanie probleméw miedzyludzkich, Stucha-
nie innych, Rozmawianie, Wspieranie innych, Zada-
wanie pytan, Pomaganie innym;

2. Cechy: rozumiejacy, empatyczny, czuly, ideali-
styczny, pomocny, komunikatywny, przekonywu-
jacy, przyjacielski, taktowny, wspétpracujacy.

Minimalny wynik punktéw uzyskanych to 20, a mak-
symalny — 90.

UCZESTNICY

W badaniach tacznie wzielo udziat 200 studentéw i studen-
tek oraz 90 uczniéw i uczennic. Taki dobor grupy badanej
podyktowany byl wysokim zainteresowaniem tej grupy
spolecznej swoim potencjatem zawodowym. Do badania zo-
stali wybrani studenci kierunkéw zwigzanych z prospolecz-
nosécia (fizjoterapia, pedagogika, pielegniarstwo).

W badaniu 1. (Skala Prospolecznych Preferencji Za-
wodowych X Wielka Piatka X pteé), wzieto udziat 90
uczniow (K=60, M=30; Mage=17) w wieku od 15 do 19 roku
zycia 1 100 studentéw w wieku od 19 do 50 lat (K=58,
M=42; Mage=26). W badaniu 2. (Skala Prospotecznych
Preferencji Zawodowych X Preferencje zawodowe Hol-
landa x pteé), udzial wzielo 100 studentéw w wieku od
19 do 33 lat (K=70, M=30; M, =20).

Badanie zostalo przeprowadzone grupowo, z posza-
nowaniem anonimowosci oraz §wiadomej i dobrowolnej
zgody 0s6b badanych, tradycyjna metoda papier-olowek.

WYNIKI

W analizie statystycznej zastosowano program SPSS
22. Badane zmienne przyjmowaly rozktad normalny, co
skutkowato zastosowaniem testéw parametrycznych. Do
analizy wynikéw badan wykorzystano analize rzetelno-

$ci czynnikiem a Cronbacha, analize istotno$ci réznic
testem t-Studenta, metode analizy wariancji — dwuczyn-
nikowa ANOVA oraz regresje liniowa metoda krokowa.

Skala sktadajaca sie z 20 prospolecznych cech 1 umie-
jetnosci, uzyskata wysoka rzetelnosé (a=.85).

W badaniu 1. uczniowie uzyskali nieznacznie nizsza
$rednia od studentéw, jednak analiza istotnosci réznic
wskazala, iz ta rdéznica nie jest istotna statystycznie
(»>.05). Rozpietos¢ wynikéw byla szeroka 1 wynosita od
42 do 90 punktéw (Tabela 1).

Tabela 1
Statystyki deskryptywne skali prospotecznych
preferencji zawodowych

N Min. Max. M SD

Uczniowie 1.2 90 45 89 70 9.13

Studenci 1.2 100 53 90 72 8.30

Studenci 2. 100 42 87 72 9.18
290

a Badanie 1.; b Badanie 2. Zrédlo: opracowanie wlasne.

BADANIE 1. SKALA PROSPOLECZNYCH PREFERENCJI
ZAWODOWYCH x WIELKA PIATKA x PLEC

Pierwszym etapem badania 1. byta analiza korelatow
osobowosciowych prospotecznych preferencji zawodo-
wych wérdéd uczniéw 1 studentéw. Wyniki dla obu grup
lacznie, wskazuja na pozytywny zwiagzek ekstrawersji
1 sumiennos$ci oraz negatywny neurotycznosci z nasile-
niem prospolecznych preferencji zawodowych. Site tych
korelacji mozna okresli¢ jednak jako staba. Jednakze
analiza z uwzglednieniem podziatu na grupy uczniéw i
studentéw, rézni sie w tym zakresie. W obydwu grupach
wzrasta sita zwiazku ekstrawersji 1 preferencji prospo-
tecznych do umiarkowanej, jak réwniez nasilenie korela-
¢ji sumienno§ci w grupie uczniéw. Jednoczes$nie w grupie
mlodszej znaczenie traci neurotycznoéé. Ten wymiar oso-
bowoéci nie koreluje istotnie z prospotecznymi preferen-
cjami zawodowymi. Brak istotnej statystycznie korelacji
otwartoéci na doSwiadczenie 1 ugodowosci z prospolecz-
nymi preferencjami zawodowymi (Tabela 2).

Tabela 2
Osobowosciowe korelaty prospotecznych preferencji
zawodowych?

Zmienna Uczniowie Studenci Uczniowie + Studenci
N=90 N=100 N=190
Ekstrawersja 40 .34* .28
Sumiennosc¢ .32% 22% 19
Neurotycznos¢ -.28* -.18*

a wspotezynnik korelacji r Pearsona, tylko istotne statystycz-
nie korelacje; *p<.05; **p<.01; ***p<.001;
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Drugim etapem analizy wynikéw byla weryfikacja
modelu regresji, do ktérego wprowadzono wymiary 0so-
bowosci (neurotyczno$é, ekstrawersja, otwartos¢ na do-
$wiadczenie, ugodowos$é, sumiennosc) 1 pte¢ dla zmien-
nej zaleznej — prospotecznych preferencji zawodowych.
Zaréwno wérod ucznidéw, jak 1 studentéow model okazat
sie istotny, pozwalajac wyjaéni¢ zmienna zalezng w 18%
w grupie ucznidow 1 w 21% w grupie studentéw. Najsil-
niejszymi predyktorami okazaly sie wysoka ekstrawer-
sja 1 bycie kobieta, a w grupie studentéw dodatkowo ni-
ska neurotycznos¢ (Tabela 3).

Tabela 3
Analiza regresji liniowej metoda krokowa prospotecznych
preferencji zawodowych

Uczniowie Studenci
N=90 N=100

B t p B t P

Ekstrawersja 43 4.37 <.001 .28 3.10 .003
Ple¢ .21 2.16 .034 .27 2.99 .001
Neurotyczno$c¢ -.33 -3.55 .004
F 10.66 <.001 10.50 <.001
R? 18 .22

Zrédto: opracowanie wlasne

Analiza wykreséw rozrzutu reszt pozwala wniosko-
waé o homoscedastycznos$ci modelu, ktéry jest warun-
kiem regresji liniowej. Modele predykeji sa najtrafniej
dopasowane dla wynikéw wyzszych od przecietnych (Ry-
ciny 21 3).

BADANIE 2. SKALA PROSPOLECZNYCH PREFERENCJI
ZAWODOWYCH x PREFERENCJE ZAWODOWE
HOLLANDA x PLEC

W tym badaniu wyniki skali prospolecznych preferencji
zawodowych zostaly skorelowane w wynikami skali pre-
ferencji zawodowych Hollanda w modelu RIASEC (typ
Spoteczny, Przedsiebiorczy, Konwencjonalny, Badawczy,
Artystyczny, Realistyczny). Wyniki badania 2. wskazu-
ja, ze typ prospoteczny silnie pozytywnie koreluje z ty-
pem spotecznym oraz umiarkowanie z przedsiebiorczym
w teorii Hollanda (Tabela 4).

Tabela 4
Zwiazki korelacyjne prosotecznych preferenci zawodowych
oraz typow preferencji zawodowych Hollanda®

Zmienna Skala prospotecznych zainteresowan
zawodowych

Spotecznik .62***

Przedsigbiorca I

a wspoélczynnik korelacji r Pearsona, tylko istotne statystycz-
nie korelacje; **p<.01 ***p<.001; Zrédlo: opracowanie wlasne

Wykres rozrzutu

Zmienna zalezna: Przywodczy

Rearesia liniowa = 0,673

Regresja Reszta standaryzowana

T T T T T T T
30,00 4000 50,00 60,00 70,00 30,00 90,00

Przywodeczy

Ryc. 2. Wykres rozrzutu standaryzowanych reszt zmiennej:
prospoteczne preferencje zawodowe wsréd uczniow
(Zrédto: opracowanie wiasne)

Wykres rozrzutu

Zmienna zalezna: Prospoleczny

R? Liniowa = 0,751

Regresja Reszta standaryzowana

T T T T T
50,00 50,00 70,00 80,00 50,00

Prospoleczny

Ryc. 3. Wykres rozrzutu standaryzowanych reszt zmiennej:
prospoteczne preferencje zawodowe wsrod studentow
(Zrédto: opracowanie wiasne)

W kolejnym etapie analiz przeprowadzono analize
regresji liniowej metoda krokowa. Analiza regresji uka-
zala, iz kluczowymi predyktorami, wyjasniajacymi wa-
riancje w 44%, bylo wysokie nasilenie typu spotecznego,
niskie nasilenie typu realistycznego oraz wysokie typu
badawczego (Tabela 5).

Analiza wykresow rozrzutu reszt pozwala wnioskowaé
0 homoscedastycznos$ci modelu, ktéry jest warunkiem re-
gresji liniowej. Modele predykcji sa najtrafniej dopaso-
wane dla wynikow wyzszych od przecietnych (Rycina 4).
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Tabela 5
Analiza regresji liniowej metoda krokowa prospotecznych
preferencji zawodowych

Studenci N=100

B t p
Spotecznik .60 8.02 <.001
Realista =27 -3.44 .001
Badacz .20 2.50 .014
F 27.31 <.001
R? 44

Zré6dto: opracowanie wlasne

Wykres rozrzutu
Zmienna zalezna: Prospoleczny

Rearesia liniowa = 0.540

Regresja Reszta standaryzowana

T T T T T T
40,00 50,00 50,00 70,00 80,00 40,00

Prospoleczny

Ryc. 4. Wykres rozrzutu standaryzowanych reszt zmiennej:
prospoteczne preferencje zawodowe wsréd studentow
(Zrédto: opracowanie wtasne)

DYSKUSJA

Badania potwierdzily trafno$¢ teoretyczna skali, uka-
zujac zwigzki prospotecznych preferencji zawodowych
z wymiarami osobowosci oraz preferencjami zawodo-
wymi w ujeciu J. L. Hollanda. Na podstawie badania 1.
mozna stwiedzi¢, ze im osoby charakteryzuja silniejsze
prospoleczne preferencje zawodowe, tym bardziej sa eks-
trawertywne 1 sumienne. Te cechy wiaza sie z otwarto-
$cia na innych, a takze wytrwalo$cia w podejmowanych
dziataniach. Biorac od uwage, ze osoby o typie prospo-
lecznym wysoko ocenig swoje cechy 1 umiejetno$ci w za-
kresie pomagania innym, doradzania czy rozwiazywania
probleméw, zwiazki z ekstrawersja potwierdzaja traf-
no$¢ zewnetrzng badanej skali. Jednoczes$nie zwigzki z
sumiennoscia wskazuja na poczucie kompetencji i umie-
jetnoséci realizacji postawionych celéw oraz wytrwalosci
w dziataniu. Brak istotnej statystycznie korelacji z neu-

rotycznoscia w grupie ucznidéw, mozna ttumaczy¢ wieksza,
niestabilno$cig neurotycznosci w tym wieku. Zaréwno
uczniowie o wysokiej, jak i o niskiej neurotycznos$ci moga,
mieé silne preferencje prospoteczne. Natomiast w star-
szej grupie studentéw — to raczej osoby stabilne emocjo-
nalnie wyzej oceniaja swoje prospoleczne cechy i umiejet-
nosci. W grupie badanych mtodych dorostych i1 dorostych
(19-50 lat) niska neurotyczno$¢ okazata sie kluczowa dla
prospolecznych preferencji ukierunkowanych na poma-
ganie innym i radzeniu sobie z problemami, natomiast
w grupie nastolatkéw wazniejsza byta ekstrawersja i su-
mienno$¢. Typ Spotecznika w modelu Hollanda réwniez
wigze sie pozytywnie z ekstrawersja, ale jednocze$nie
z ugodowoscia (Larson, Rottinghaus i1 Borgen, 2002).
Zatem im silniej jest zatem prezentowany spoteczny typ
preferencji, tym wyzsze nasilenie ugodowosci w relacjach
z innymi, ktéra wiaze sie z zaufaniem wobec innych, ale
jednocze$nie z ustepliwoscig 1 sktonnosScia do rozczula-
nia sie. Analizowana skala prospotecznego typu z kolei
nie wiaze sie z ugodowoscia, natomiast z profilem osoby
o asertywnej, towarzyskiej, aktywie poszukujacej stymu-
lacji, o wysokiej samodyscyplinie, poczuciu kompetencji
1 wytrwalo§ci w realizowania celéw i stabilnej emocjonal-
nie. Te cechy pozwalaja na radzenie sobie z wyzwaniami
1 rozwigzywanie problemow.

Zarowno osobowo§é, jak i1 pte¢ okazaly sie kluczowymi
predyktorami prospotecznych preferencji zawodowych
wérod uczniow 1 studentéw. Ekstrawersja oraz bycie
kobieta pozwala wyjaénié¢ prospoleczne preferencje za-
wodowe w ok. 20%. W grupie studentéw, dodatkowym
predyktorem byla niska neurotycznosc.

Wyniki badania 2. pozwolity na pozytywna weryfika-
cje trafnoSci teoretycznej skali. Zgodnie z oczekiwaniami
typ Spotecznika 1 Przedsiebiorcy Hollanda kolejno silnie
1 umiarkowanie korelowaly z prospolecznymi preferen-
cjami zawodowymi. Wprowadzenie modelu regresji po-
zwolito ukazaé, iz poza typem Spotecznika, kluczowymi
predyktorami badanej zmiennej sa: niskie nasilenie typu
Realisty 1 wysokie typu Badacza. Nalezy zwréci¢ uwage,
ze silne skorelowanie typu Spotecznika 1 Przedsiebiorcy
moglo by¢ czynnikiem eliminujacym z modelu regresji
typ Przedsiebiorcy jako predyktor. Jednoczesnie sita pre-
dykcji zmiennych wyjasniajacych byla na tyle duza, iz
z modelu zostala wykluczona pte¢. Wyniki te wskazuja,
ze typ Spolecznika w duzym stopniu wyjaénia typ prospo-
lecznych preferencji zawodowych, jednak nie wyjaénia go
w petni. Wyniki potwierdzaja hipoteze o umiejscowieniu
badanego typu na dychotomicznej skali ludzie-rzeczy
(Prediger, 1999) po stronie ukierunkowanej na ludzi,
1 jest to wynik zgodny réwniez z modelem Hollanda, co
potwierdza trafnoéé treéciowa skali. Jednoczeénie jed-
nak, badany typ preferencji zawodowych umiejscowiony
jest blizej typu Badacza, podczas gdy w heksagonalnym
modelu Hollanda Spotecznik znajduje sie pomiedzy ty-
pem Przedsiebiorcy a Artysty, ktéry z kolei graniczy
w typem Badacza. Oznacza to, ze osoby o prospotecznych
preferencjach zawodowych sa ukierunkowane na innych
ludzi, a nie na rzeczy, ale jednocze$nie ich zainteresowa-
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nia zawodowe wyjasniane sg przez koncentracje na $wie-
cie idei opartym na sprawdzalnych, rzetelnych faktach.
I wtaénie ta blisko$¢ typu Badacza odr6znia prezentowa-
na skale prospolecznych preferencji zawodowych od typu
Spotecznika w modelu Hollanda (Rycina 5).

RZECZY

DANE IDEE

Ryc. 5. Typ prospotecznych preferencji zawodowych
w kontekscie modelu Predigera (1999)
(Zrodto: opracowanie wiasne)

WNIOSKI

Prace nad trafnoécia teoretyczna skali prospolecznych
preferencji zawodowych pozwalajg ja umiesci¢ na wy-
miarze ludzie-rzeczy (Prediger, 1999), jako ukierunko-
wang na ludzi, a nie na rzeczy. Jednoczesnie bycie eks-
trawertywna kobieta o wysokiej stabilno$ci emocjonalnej
pozwala przewidywaé wyzsze nasilenie badanych pre-
ferencji zawodowych. Ten wynik potwierdza zalozenia
teoretyczne, ktére odnosza wymiar ludzie-rzeczy do wy-
miaru kobieco$ci meskosci (Lippa, 2001). Ta réznica jest
uznawana za jedna z najsilniejszych i relatywnie statych
(Lubinski, 2000). Jednoczeénie jednak, nalezy wziaé¢ pod
uwage, ze typ prospoleczny w ,Kontekstualnym Modelu
Preferencji Zawodowych” jest uwarunkowany spotecz-
nie i kulturowo, co potwierdzajq badania (Ochnik, 2017;
Ochnik i Rosmus, 2016) ukazujace zr6znicowane wyniki
ze wzgledu na interakcje wieku 1 plci, czyli oddziatywa-
nie ,,spolecznego zegara zawodowego”.

W niniejszym badaniu zostaty zweryfikowane czynni-
ki indywidualne w zakresie wymiaréw osobowosci, ktore,
podobnie jak w modelu Hollanda, wiaza typ prospotecz-
ny z wysoka ekstrawersja. Z badania wylania sie jednak
profil osobowoéciowy charakteryzujacy sie wysokim na-
sileniem typu prospolecznego nastawionego na radzenie
sobie z trudnymi sytuacjami, z duzg wytrwaloScia i sta-
bilno$cia emocjonalng, ale niezwiazany z ugodowoscig
i ulegloscig wobec innych. Jednoczeénie wyjasnienie ba-

danego typu poprzez model Hollanda, pozwala ukazac¢ go
jako ukierunkowanego na zainteresowania i1 dzialania
zwiazane z ludZzmi, nie z rzeczami, ale rowniez na Swiat
idei, zwiazany z analizg 1 my$leniem abstrakcyjnym.

Przeprowadzone badania pozwalaja zatem wniosko-
waé, iz skala prospotecznego typu preferencji zawodo-
wych jest narzedziem rzetelnym, trafnym teoretycznie
oraz odnosi sie do wyzwan wspolczesnego rynku pracy.

Skala jest rekomendowana do uzywania dla celéw na-
ukowych oraz w doradztwie zawodowym w celu poglebie-
nia Swiadomo&ci siebie. Jednoczeénie skala moze by¢ po-
lecana do uzytkowania w procesie selekcji kandydatow
do pracy, ale z dodatkowa instrukcja obnizajaca potrzebe
aprobaty spoteczne;j.
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